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Le programme politique que j'ai l'honneur de vous présenter n'est plus celui d'un parti qui aspire au pouvoir 
mais bien un programme de gouvernement. Ce qui nous oblige à lui accorder tout le sérieux et l'attention que 
commande un tel document, largement comparable, par ailleurs, dans ses grandes lignes, au programme 
proposé à l'électorat en 1976. Cette nouvelle édition renferme les modifications votées au sixième Congrès 
national du Parti Québécois tenu en mai 1977. 

Bien sûr, même après neuf années de réflexion et de débats souvent très vifs mais quand même démocratiques, 
ce document ne saurait prétendre à la perfection. Comme tout ce qui est humain, à une époque surtout OÙ 
changements et remises en question ne cessent de se bousculer, il a ses faiblesses et il repose sur des hypothèses 
dont certaines sont destinées, peut-être, à vieillir assez vite. Nous devons être conscients de ces réalités et 
accepter de discuter librement et, au besoin, d'adapter à une constante évolution, bon nombre des modalités 
concrètes qui s'y trouvent. Cela est d'autant plus vrai maintenant que le Parti est soumis aux contraintes du 
pouvoir. Ce qui doit être sacré, cesont les principesfondamentauxquiforment l'épine dorsalede ce programme. 

La souveraineté nationale, voilà un de ces principes moteurs auxquels le Parti ne saurait renoncer sans se 
trahi,r. En cours de route, la démarche qui nous y mène peut avoir à s'ajuster de plus près aux exigences de 
l'opinion publique. Rien là que de normal, puisqu'il s'agit d'un tournant que le Québec ne prendra jamais qu'avec 
l'assentiment majoritaire et non-équivoque des Québécois eux-mêmes. Car ce tournant décisif, il faut le répéter, 
ce n'est qu'avec sérénité, compétence et surtout en solide connaissance de cause que les Québécois, tels qu'ils 
sont, accepteront de ne pas le manquer. 

Avec cette grande aspiration-cadre, que nous devons faire au plus tôt partager par le plus grand nombre, car 
l'échéance approche, l'autre pilier fondamental de ce programme demeure un souci de promotion humaine, qui 
s'attache obstinément à dessiner le modèle d'une société où l'égalité des droits sera absolue et celle des chances 
aussi complète que possible. ,Une société qui serait axée sur la justice, le bien-0tre et l'épanouissement dont 
chacun de ses membres et chacune de ses familles ont besoin, de même que le peuple québécois dans son 
ensemble doit avoir soif, lui, de cette dignité, de cette sécurité et de cette responsabilité qu'une trop longue 
dépendance a terriblement minées. 

Tout cela fait certes un programme ambitieux, mais non téméraire. Le 15 novembre 1976, les Québécoissesont 
repris en main avec calme, dignité et fierté. Les plus grands espoirs sont désormais permis. 

Mais la réalisation des réformes les plus importantes que renferme notre programme requiert la souveraineté 
politique accompagnée d'un nouveau contrat d'association économique avec le reste du Canada. Dam cette . 
perspective, notre programme n'est vraiment que le minimum d'espoir, réaliste et fier à la fois, dqnt une nation ne 
saurait se passer indéfiniment. r 

/ / .  
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NOTRE VIE POLITIQUE 

CHAPITRE I 
Objectifs généraux 

Ouatre sidcles d'histoire commune ont fait des OudM- 
cois franco~hones. une nation oui a touiours acceotd en 
son sein un'elarge mlnoritd d'onginasdi;ersesdont ellea, 
plus que toute autre et de feçon constante, respecte les 
droits fondamentaux. Cette collectivitd originale a tou- 
jours manifesfd sa volontd de ddvalopper sa culture pro- 
ore. Mais il lui est devenu dvident. avec le temps que cet 
objectif nepeutbtre aîîeint que parune maîtrise complbte 
des leviers de sa vie politique. 

Mafîrisersa vie politique, c'est exercer le contrdle sur le 
Parlement qui fait les lois. ddpense les produits des im- 
pdts et orienta le ddveloppement culturel, Bconomique et 
social. Or. ce pouvoir politique est partage de façon telle 
que le majoritd des Oudbdcois se trouve, par la force des 
choses, cantonnde dans le rdle de minorird dans la fdddra- 
fion canadienne: le Oudbec ne dispose que de 74 ad~utds 
sur 264 au parlement f4dBral et ii est le plus souvent en . 
face de 10 autres aouvernements dans les conferences 
fdddrales-provinciiles. Ces pressions conjugudes ont 
oblige dans le passé le gouvernement du Oudbec 8 aban- 
donner de plus en plus de pouvoir 8 celui d'Ottawa, alors 
qua seul, le gouvernement du Oudbec est en mesure de 
ddfendre et de promouvoir la culture de la majoritd des 
citoyens. 

Par ailleurs. l'unique gouvernement que contrdle cette 
majorité est systdmatiqüement bloqud dans des domai- 
nes vitaux par le dddoublement des structures et I'irnpos- 
slbrlltd juridique et financidre de donner8 ses politiques la 
cohbrence necessaire B leur efficacitd. Le ddveloppement 
Bconomique se fait au ddtriment des intdrbts du 0udbec 
alors qua celui-ci a un impdrieux besoin, pour assurer la 
survie 8 long terme de la culture de sa propre majoritd. 
que son Bconomie soitprospbre et dynamique. Le fdddra- 
lisme a fait la preuve qu'il a 8 peu prbs toujours joue 8 
l'encontre des intdréts de la maiorité des Oudbdcois. II est 
plus que temps de mettre un terme 8 cene situation. Au- 
cune collectivltd ne peut accepter inddfiniment. sans Der- 
dre sa dignitd et sens risque mortel pour sa survie. de 
confier d d'aubes son propre destin. 

Le OuBbec dispose de toutes les ressources metdrielles 
et humaines nécessaires pour assumer sa propre souve- 
minet6 polltlque. Pas plus qu'aucune autre collectivitd 
moaerne, il n'a cependant la prétention de pouvoir vivre 
dans l'isolement. II est conscient des nombreux rdseaux 
d'interddpendance qui unissent les diffdrentes collectivi- 
14s entre elles et i l  est prbt B y prendre sa place comme 
partenaire responsable et dynamique. particulidrement 
en ce qui concerne ces liens privildgids qui résultent de 
l'histoire et da la gbographie. 

En consdquence, un gouvernement du Partl OuBbé- 
cob s'engage i: 

1. Réaliser la souveraineté politique du Québec par les 
voies démocratiques et proposer au Canada une associa- 
tion économique mutuellement avantageuse. 

2. Doter le Québec d'une constitution assurant I'équili- 
bre entre un gouvernement efficace et une démocratie 
authentique. 

3. Décentraliser I'administration et revaloriser les muni- 
cipalités. tant au plan local que régional. 

4. Assurer l'impartialité de la justice et en faciliter I'ac- 
cès à tous les citoyens. 

5. Poursuivre une politique étrangère de coopération 
pacifique. 

CHAPITRE II 
L'accession à 
l'indépendance 

Le droit des peuples 8 I'autod~termination. c'est-8-dira 
le droit ou'ils ont de choisir eux-mbmes leur rdoimeDoliti- ~ ~ 

' ue  est inscrit dans la Charte de 1'0rgan&ation des 
Nations-Unies que le Canada a lui-mbme signde en y 
adhdrant, comme plus de 130 autres pays du monde. Par 
ailleurs, les citoyens du Oudbec vivant en d4mocratie. 
c'est le oeuole qui ddtient le pouvoir de ddcider de son 
propre sort par les moyens qu'il a choisis lui-mbme. C'est 
donc par voie ddmocraboue m e  la Ou4bec rdalisera sa 
souverainet6 politique dans 1% respect des droits de ses 
voisins et de tous les pays avec lesquels il continuera 8 
entretenir les relations qu'exigeront I'amitid entre les 
peuples. les intdrbts mutuels en cause et'les règles du 
droit international. 

En conséquence, un gouvernement du Partl Qu6b6- 
cois s'engage i: 

1. S'assurer. parvoie de référendum et au moment qu'il 
le jugera opportun. à l'intérieur d'un premier mandat. de 
l'appui des Québécois sur la souveraineté du Québec. 

2. Mettre en branle le proces-US d'accession à la souve- 
raineté en proposant à l'Assemblée Nationale. une loi 
autorisant: 

a) àexiger d'ottawa le rapatriement au Québec de tous 
les pouvoirs. à l'exception de ceux que les deux Qouver- 
nements voudront. pour des fins d'association économi- 
que. confier à des organismes communs; 

b) à entreprendre ën vue d atteindre cet objectif des 
~ B C U S S I O ~ S  techniques avec Ottawa sur le transfert or- 
donné des compéténces; 

cl à élaborer. avec le Canada. des ententes Ponant 
notamment sur la rbpartition des avoirset des dettesainsi 
que sur la propriété des biens publics, conformément aux 
regles habituelles du droit iniernational. 

3. Assumer méthodiquement l'exercice de tous les pou- 
voirs d'un Etat souverain. dans le cas ou i i  lui faudrait 
procéder unilatéralement. 

4. Promouvoir le plus possible l'autonomie du Québec. 
au cours de la période restant à passer sous le régime 
politique actuel. 

5. Soumettre à la population une constitution nationale 
élaborée par lescitoyensau niveau descomtéset adoptée 
par les délégués du peuple réunis en assemblée consti- 
tuante. 
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8. obtenir la reconnaissance des autres Etats et de- 
mander l'admission du Québec aux Nations-Unies. 

7. Respecter, parmi les traités liant le Canada, ceux qui 
sont favorables au Québec, et suivre, dans la dénoncia- 
tion des autres traités, les règles du droit international. 

8. Réaffirmer et défendre les droits inaliénables du 
' Québec surtout son territoire, y compris le Labrador et les 
lies du littoral du Nouveau-Québec, le plateau continen- 
tal, la limite côtière de 200 milles, le territoire des parcs 
dits fédéraux, de même que la portion québécoise de la 
rbgion de la capitale fédérale; réclamer la possession des 
îles et des terres arctiques actuellement canadiennes, qui 
lui reviennent au même titre qu'aux autres pays nordi- 
ques; à défaut d'accord à ce sujet, poser des gestes d'oc- 
cupation juridique (octroi de concessions, mise en place 
d'institutions, etc ...) et porter la cause devant la Cour 
Internationale de justice. 

CHAPITRE III 
Le régime politique 

La socidtd moderne doit faire face d des probldmes 
complexes, ce qui  oblige I'Etat à intervenir par une multi- 
tude de lois et de rdgiements en mdme temps que par la 
mise sur pied de services collectifs de plus en plus impor- 
tants et de plus en plus nombreux. L'activitd politique a 
donc acquis de ce fait une importance sans prdcddent. 
C'est B tr8vers un certain nombre d'institutions spdcifi- 
ques que s'exerce cette activitd et que les citoyen.$ peu- 
ventpartlciper B I'organisatio,n et au fonctionnement de le 
socidtd. Ce sont ces institutions qui assurent B I'indivldu la 
protection de ses biens et de se personne, le respect de sa 
Ilberte et 19 ddfense de ses droits fondamentaux. C'est sur 
ces considdrations que se fonde le rdgime politique d'un 
Qudbec souverain. 

En consdquence, un gouvernement du  Parti ~ u 6 b b -  
cois s'engage b: 

1. Prbsenter un projet de constitution comportant: 
a) une déclaration des droits de l'homme qui s'inspire 

de la Déclaration Universelle des Nations-Unies, consa- 
crant notamment: 

1) le droit de l'individu à la liberté et h la sûreté de sa 
personne; 
il) l'égalité devant la loi, la présomption d'innocence et 

une juste procédure accusatoire en matière pénale; 
i i i ) - le droi t  à la liberté de pensée, d'opinion, de 

conscience 'et de religion; 
iv) le droit à l'information; 
v) le droit au travail, aux loisirs, la santé, au logement 

et h un niveau de vie suffisant; 
VI) le droit à l'éducation; 
vil) le droit a la culture; 
b) les institutions d'une republique à gouvernement 

prbsidentiel composee: 
1) d'un président, à la fois chef de I'Etat et chef du 

gouvernement, élu àdate fixe pour quatre &ns, au suffrage 
, un/versel direct et dont le mandat n'est renouvelable 

qu'une seule fois. En cas de décès, incapacité ou ç1bmis- 
sion, il est remplacé par un vice-prbsident élu automati- 
quement en m6me temps que lui. Dans l'exercice de ses 
principaux pouvoirs: 
-il nomme les mjnistres et les secretaires d'Etat qui ne 

peuvent Btre députés en même temps; 
- i l  propose à I'Assemblée Nationale la nomination des 

juges b la Cour Suprême; , 

- il nomme les ambassadeurs avec l'approbation des 
deux tiers de I'Assemblée Nationale; 

- i l  conclut les traités, sujets à ratification par les deux 
tiers de I'Assemblée Nationale lorsqu'iis ont pour effet de 
modifier la légalisation interne ou comportent des dépen- 
ses des deniers publics; - il possède un droit de veto sur les lois votéps à t'As- 
semblée Nationale. Ce veto peut toutefois. être levb si la loi 
est adoptée une seconde fois B I'Assemblée Nationale par 
un vote à la majorité des deux tiers; - il est le premier responsable des forces de défense 
territoriale mais il ne peut les impliquer dans aucune ac- 
tion majeure sans le consentement de I'Assemblée Natio- 
nale; - il a le droit de grêice. 

Il) d'une Assemblbe Nationale investie des poyvoirs Ié- 
gislatifs et d6lib4ratlfs, blue B date fixe, pour une pbriode 
de quatre ans au suffrage universel direct. Cette assem- 
blhe est convoquée en session à date f i xe~haque  année, 
sauf urgence où elle se réunit de plein droit. Le Président 
ne peut dissoudre I'Assemblée. 

Le président et Les vice-présidents de I'Assemblée Na- 
tionale sont élus par les députés: 

-cette élection est soumise à la rbgle de la majoritb des 
trois quarts (3/4) de$ membres de I'Assemblée Nationale; 
- elle survient aprbs les élections générales; - le mandat des membres de la présidence est d'une 

durée égale au mandat des députés de I'Assemblée Na- 
tionale; - leur mandat est rerlouvelable indéfiniment; 

-les juges de laCour Suprême sont chargés de contrô- 
ler le dbroulement de ces votes. 

Dans l'exercice de ses principaux pouvoirs, I'Assem- 
blée Nationale: - vote le budget et'tous les crédits; - possbde un droit de contrale sur I'Exbcutif, peut 
coqvoquer et interroger les ministr'es et~ecrbtair~es d'Etat 
et, le cas bchbant, peut révoquer le président par un vote B 
la majorité des trois quarts; 
- établit un système de commissions parlementaires 

permanentes et spécialisées; 
-peut lever leveto du président par un vote majoritaire 

des deux tiers; - nomme les juges de la Cour Suprême, sur proposi- 
tions du président, par un vote à la majorité des deux tiers; - vote to,us les projets de loi, y compris les projets 
émanant. de I'Exbcutif. 

ill) d'une Cour Sypreme chargée de veiller en dernier 
ressort au respect de la Constitution. 

c) la liberté pour les partis politique d9,e%ercer leur 
activité et dè participer au processus &eeFforal dans le 
respect des principes démocratiques; 

d) le recours au référendum, dans les limites de la 
Constitutioyi. 1 

2. Instituer une commission permanente qu,i aura 
comme mandat de faire respecter la D4claration des 
Droits de l'Homme avec le pouvoir d'enquater, de faire 
pression, de faireentamer des poursuites et de diffuser de 
l'Information. 

3. Falre adopter une loi organique sur les refdrendums, 
garantissant que les options offertes seront claires et dis- 
tinctes, de formulation non ambiguë, permettant I'ex- 
pression de choix vbritables. 

4. Reconnaître comme Cj"ébécois. au moment de la 
d6claration de I'indbpendance du Qubbec, tout citoyen 
canadien habitant le Quebec, y compris tous les Néo- 
Canadiens. Quant aux immigrants reçus, le processus 
d'accession h la citoyenneté québécoise se poursuivra 
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normalement pour eux sous le régime québécois, dans le 
respect de leurs droits acquis. conformément aux lois de 
l'immigration en vigueur au moment de l'accession du 
Québec & la souveraineté. 

5. Maintenir la fonction de protecteur du citoyen. 

CHAPITRE IV 
Le système électoral 

Le démocratie, pour être réelle, exige qu'A tous les 
niveaux de l'administration politique, les représentants 
du peuple aient été élus dans des conditrons telles qu'ils 
reorésentent bien les oornrons et les #(itér&ts des citoyens 
t k t  en restant libres d'agir selon leurs mandats el-leur 
conscience. Ce qui implique que d'abord la carte électo- 
rale donne A chaque citoyen la possibilité de faire valoir 
réellement ses droits. que la ré~artit ion des sréges reflére 
les ooinions el  intéréts des citoyens et qu aucun groupe 
ne puisse étreen mesure, pour des raisons financières ou 
autres, d'exercer,une domination quelconque sur I'en- 
semble. 

En conséquence! un gouvernement du Partl Ouebé- 
cola s'engage à: 

1. Maintenir le mode de scrutin actuel mais y ajouter un 
élément de re~résentation prooortionnelle Dour que le 
tiers des sièges de ~'~ssemblée Nationale soii pourvu par 
des déoutés élus suivant le vote  référentiel accordé aux 
partis politiques reconnus. c'est-à-dire a ceux qui auront 
fait élire au moins dix députés ou à ceux qui auront re- 
cueilli au moins dix pour cent des votes. 

2. Dresser la carie électorale selon les principes sui- 
vants: 

a) intégrer à la Constitution les règles sociologiques. 
démographiques et géographiques qui guident le décou- 
page des circonscriptions électorales; 

b) énoncer dans la loi électorale et réviser périodique- 
ment les conditions d'application des principes du dé- 
coupage. notamment, le nombre decirconscriptions ou le 
nombre moyen d'électeurs par circonscription et l'écart 
toléré; 

C) résemer l'exécution du découpage. conformément a 
la loi électorale et à l'abri des ingérences politiques. au 
service publicqui dressela liste uniqueet permanentedes 
électeurs et qui émet la carte d'électeur. 

3. Interdire toute publication ou diffusion de sondages 
électoraux sept (7) jours avant le scrutin. 

4. Uniformiser les lois électorales régissant les élections 
nationales et locales de manière a n'utiliser qu'un seul 
office électoral et une liste unique et permanente des 
électeurs; émettre une carte d'électeur et établir les bu- 
reaux descrutin dans des lieux publics. Le port de la carte 
d'électeur avec photo récente ne sera obligatoire que 
pour vérifier le droit de vote et on ne pourra l'exiger pour 
aucune autre fin d'identification. 

5. Consacrer dans la loi électorale I'égalitedes chances 
de tous les Dartis Dolitioues présentant un candidat dans . . 
au moins la moitié des circonscriptions électorales par 
l'octroi de périodes égales de temps à la radio et à la 
télévision. par l'interdiction formelle d'acheter ou d'utili- 
ser directement ou par personne interposée des émis- 
sions additionnelles au cours de la période électorale, par 
l'accessibilité égale aux journaux, par l'identification des 
partis sur les bulletins de vote. 

8. Rembourser une partie des frais de publicité encou- 
rus pendant la campagne électorale aux partis reconnus 
pour fins électorales qui auront recueilli au moins cinq 
pour cent (5%) des votes ou fait élire dix (10) députés. 

7. Assurer la démocratisation des partis politiques en 
les obligeant a faire la publication détaillée de leurs dB- 
penses et celle de toutes leurs sources de revenus et en 
assurant aux partis reconnus le droit au financement à 
même les ressources publiques de leurs services essen- 
tiels de recherche et de documentation. 

CHAPITRE V 
L'administration publique 

Le problème de la réforde administrative est pose au 
Québec deouis lonqtemos. L'accession A la souverainete - .  
donnera au gouvernement du Québec des responsabilités 
nouvelleset luioosera desoroblémesinédits. Parailleurs. 
l'appareil de 1 '~ ta t  s'est développé. au ~ u é b e c  comme 
partout ailleurs dans le monde, sous la pression des évé- 
nements. sans que l'on ait toulours eu le temps n i  la 
volonté d'introduire dans ce vaste ensemble la cohérence 
qu'exigerait l'efficacité. En particulier, la croissance des 
institutions a éloigne celles-ci des citoyens dans une me- 
sure telleque l'individu sesent trop souvent Bcrasépar le 
taille et la complexité des appareils. 

En conséquence. un gouvernement du Partl Québd- 
cois s'engage à: 

1. organiser un appareil gouvernemental et administra- 
tif fonctionnel regroupant en un petit nombre de 
super-ministères" les départements ministériels. direc- 

tions générales, etc ... 
Cessuper-ministères pourraient compter. parexemple: 
a) La Présidence: Cabinet présidentiel. l'Office du Plan 

(sous la responsabilité spécifique d'un secrétaire d'Etat). 
la Défense; 
b) le ministère des Affaires étrangères: Relations inter- 

nationales. Coopération internationale; 
c) le ministère de l'Intérieur: Justice. Police. Fonction 

publique, Administration localeet régionale, Citoyennsté; 
d) le ministère des Finances et du Revenu: Finances. 

~ r k o r .  Revenu national; 
e) le ministère de I'Economie: Richesses naturelles 

(mines. forêts. eaux. pécheries ... ). Industrie. Agriculture. 
Commerce, accords de communauté avec le Canada. 
Transport. Communications. Tourisme. Travaux publics. 
Voirie. etc .... 
1) le ministère des Affaires sociales: Travail et Main 

d'oeuvre. Bien-etre social et Famille. Santé. Jeunesse. 
Immigration: 

g) le ministère de IïEducation et de la Culture: Educa- 
lion permanente. Moyens de communication de masse. 
Affaires culturelles. Recherche scientifique. Animation 
culturelle. Loisirs et Sports, etc ... 

2. Réformer et humaniser I'administration publique en 
appliquant des principes visant à assurer que: 

a) la nomination de tous les fonctionnaires. y compris 
ceux appelés aux fonctions administratives les plus éle- 
vées. se fonde sur un critère unique, celui de la compé- 
tence reconnue par des concours publics tenus sous I'au- 
torité de la Commission de la Fonction Dublioue: 

b) toute personne occupant ou postulant un postedans 
l'administration Dublioue idans son sens le ~ l u s  larael 
fournisse à la ~ b m m i S s i o ~  de la Fonction p;bliqueÜ" 
bilan de ses intérêts financiers personnels; 

c) les normes d'efficacité et de rentabilité appliquées 
dans l'entreprise privee prévalent dans I'administration 
publique; 

d) les cadres supérieurs et les cadres moyens soient 
associés à I'elaboration des politiques; 
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e) les employés de I'Etat aient accès au perfectionne- 
ment selon leurs centres d'intérêt ou de responsabilité 
grâce à des colits ou des stages d'étude; 

f) la mobilité des effectifs à l'intérieur de I'administra- 
tion soit rendue possible; 

g) l'on voit à la disparition sous sa forme actuelle du 
régime de pensions des députés. 

3. Intégrer à la Fonction publique québécoise les fonc- 
tionnaires et employés fédéraux résidant au Québec qui 
en exprimeront le désir de manière à ce qu'ils n'aient à 
subir aucun préjudice financier; 

a) l'échelle de leur traitement et de salaire ne sera pas 
modifiée; 

b) le transfert au Québec de leur fonds de pension et de 
retraite, ainsi que des contributions de leur employeur, 
sera négocié avec le gouvernement du Canada en élargis- 
sant la portée de l'accord existant; 

c) tous les avantages sociaux acquis seront maintenus; 
d) une indemnité de déménagement sera accordée le 

cas échéant; 
e) les droits des retraités seront maintenus intégrale- 

ment. , . 
4. Et'dblir dans l'Outaouais un programme spécial de 

création de nouveaux emplois fondé sur: 
a) l'établissement à Hull du centre administratif des 

institutions d'associatiorr avec le Canada; 
b) la localisation dans la région de certains services 

administratifs qu'hl n'est pas nécessaire de localiser à 
Québec; 

c) le renforcement du rôle de capitale régionale de Hull, 
notamment par le développement des services publics et 
un programme de développement économique accéléré. 

5. Régionaliser les politiques gouvernementales par 
une décentralisation administrative basée sur: 

a) la redbfinition de régions administratives homogè- 
nes, cohérentes-et pertinentes par rapport aux réalités 
sociales, culturelles, économigues et politiques; 

b) la création ou le développement, de bureaux régio- 
naux ayant des pouvoirs, des budgets et des effectifs 
suffisants; 

c) l'accroissement des pouvoirs de décision et de coor- 
dination des Conférences Administratives Régionales 
(CAR); 

d) des unités de travail réorganisées correspondant 
aux structures régionales et locales, de manière à favori- 
ser le contact avec la population et la coordination du 
travail des fonctionnaires au niveau local. 

CHAPITRE VI 
Les municipalités 

L'institution municipale est la forme d'organisation po- 
litique la plus familidre à la population et celle qui permet 
d'dtablir les liens les plus directs entre les citoyens et leurs 
reprdsentants. La structure municipale se tfiouve stdrili- 
sde en partie par la superposition des interventions fddd- 
rales et provinciales dans son champ de compdtence. 
L'accession du Qudbec à la souverainete permettra de 
denouer cet imbroglio. Par ailleurs, un certain nombre de 
ddcisions administratives, aujourd'hui centralisdes à 
Qudbec, pourraient @tre prises plus rapidement et Qtre 
plus conformes aux voeux et aux besoins des citoyens s i  
elles relevaient des municipalitds. C'est ~ ~ u r q u o i  il im- 
porte de consolider ou de crder les institutions locales et 
rdgionales necessaires à cette ddcentralisation. Ce qui 
permettra, à la fois, de favoriser la participation la plus 
large possible des citoyens aux ddcisions qui  les concer- 

nent et l'attribution des responsabilitds aux paliers d'ad- . 
ministration les plus aptes à s'en acquitter. 

En consdquence, un gouvernement du Parti Qudb6- 
cois s'engage 8 :  

1. Revaloriser le pouvoir local, notamment: 
a) en remettant aux municipalités certains pouvoirs ac- 

tuellement exercés par le gouvernement québécois et en 
augmentant les ressources financières à leur disposition; 

b) en favorisant la création, sur demande, de conseilsde 
quartiers élus au suffrage universel et ayant une co- 
responsabilité avec le conseil municipal; 

c) en modifiant le mode électoral par l'instauration du 
vote universel; 

d) en adoptant le principe d'un quartier-un conseiller, h 
la suite d'une redivision des quartiers de la municipalitb 
et en ne permettant que des candidatures de résidents du 

..+ district électoral, dans le cas d'un échevin, et de la muni- 
cipalité, dans le cas du maire; 

e) en démocratisant la loi du référendum au même titre 
que les autres lois électorales; 

1)  en établissant des normes minimales pour le zonage 
ainsi que la préservation et la création d'espaces verts de 
telle sorte qu'il y ait affichage sur le site et que tous,les 
citoyens concernés par un changement de zonage, de 
plans, d'aménagement de quartier et de programmes de 
rénovation urbaine en soient informés par écrit en indi- 
quant les délais, la procédure et les conditions pour de- 
mander un référendum, le tout lors de la présentation 
dudit changement afin que, si les citoyens s'y opposent, 
un référendum puisse être tenu dans le quartier sur la 
question; 

g) le contenu de la loi électorale au niveau provincial 
sera adapté afin de pouvoir s'appliquer au niveau munici- 
pal pour empêcher les conflits d'intérêt et la corruption au 
niveau des administrations municipales. 

2. Réorganiser les structures municipales en consultant 
obligatoirement la population concernée sur tout projet 
de restructuration, regroupement ou fusion. 

3. Créer des municipalités régionales selon les modaii- 
tés suivantes: 

a) le conseil de ces municipalités sera formé de person- 
nesélues directement par la population dans chacune des 
municipalités locales, de représentants des conseils de 
municipalités locales et, en plus petit nombre, des repré- 
sentants du gouvernement choisis par une commission 
régionale qui appliquera les mêmes critères que la 
Commission de la Fonction Publique; 

b) la formule, le statut et les pouvoirs des municipalités 
regionales seront adaptes aux cas particuliers; I'appiica- 
tion et l'échéance de cette politique seronf,flexibles; 

c) ces municipalitbs exercent, dans le cadre du Plan, les 
compétences suivantes: , 

1) la  lan ni fi cation et I'aménaqement du territoire, ce qui 
implique l'équipement priorit2re de métropoles régiona- 
les et la conception d'un plan de regroupement rnwici-  
pal; 

il) la promotion économique et les fonds industriels; 
Ili) la voirie régionale; 
IV) lesecteur de l'habitation, y compris la relocalisation; 
v) l'environnement, l'approvisionnement en eau pota- 

ble et l'épuration des eaux usées; 
vi) le transport en commun; 
vil) l 'administration des services et équipements 

communautaires dans les domaines qui leur auront été 
confiés par des municipalités locales; 

vlii) la promotion et l'aménagement touristiques; 
lx) I'administration des pêches commerciales; 
x) I'administration des corps policiers régionaux; 
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d) le budget de ces mu$icipalites sera prepare a la 
lumière des recherches. des projets et des recommanda- 
tions venant des municipalites locales. des comités de 
citoyens et des corps intermédiaires. avec l'assistance 
des spécialistes du gouvernement au. besoin: 

e) les municipalités locales et régionales auront des 
sources directes de revenus fiscaux en accord avec les 
fonctions qui leur seront confiées; de plus, des mécanis- 
mes de péréquation et de subventions permettront de 
fournirdes revenus additionnelsaux municipalités et aux 
régions dont les sources directes de revenus fiscaux se- 
ront insuffisantes: 

1) les municipalites auront la responsabilite d'établir des 
, garderies gratu,ites et on leur fournira les ressources fi- 

nancières requises a cette fin: 
9) dans la mesure du possible. et particulièrement dans 

les municipalites et les regions où cohabitent résidents 
permanents et résidents temporaires. on veillera a ce que 
les contribuables reçoivent des services équitables en 
rapport avec les charges fiscales qu'ils assument: 

4. Améliorer l'administration municipale: 
a) en consacrant le droit des citoyens a l'information 

afin qu'ils puissent prendre des declsions éclairées: 
b)en organisant une véritable consultation des citoyens. 
5. Consacrer le droit des citoyens à l'information: 
a) en exigeant que. lorsqu'une soumission n'est pas 

donnée au plus bas soumissionnaire. le procès-verbal de 
l'assemblée indique les raisons qui ont motivé la décision 
du Conseil: 

b) en mettant en place un mécanisme permettant aux 
citoyens d'être informés des dates des assemblées spe- 
ciales du Conseil de Ville en avisant. par exemple. de ces 
dates le@) représentant(s) des comites de citoyens ou 
conseils de quartier. 

CHAPITRE VI1 
La justice 

Les institutions qui concernent la justice et la police 
comptent parmi celles qui. dans tous les pays, offrent le 
plus de résistance au changement. De plus. dans ce do- 
maine comme dans beaucoup d'autres. le partage des 
juridictions entre le Québec et Ottawa contribue d freiner 
l'adoption des mesures d'adaptation qui s'imposent. La 
persistance du caractère punitif du systéme judiciaire et 
les difficultés que rencontrent les efforts de coordination 
et de s&cialisation des corps policiers réduisent I'effica- 
cite des services concernes L'appared lud~oaire est de 
SOI. complexeet rend trop laciiement a s élorgner au sim. 
ple citoyen. Des lois mieux adaptées aux situations vé- 
cues. des tribunaux mieux structurés et plus accessibles 
assureront aux individus et aux groupes la protection 3 
laquelle ils ont droit dans la société telle qu'elle apparait 
au XXiéme siècle. 

En conséquence, un gouvernement du Parti Québé- 
cols s'engage à: 

1. Mettre sur pied un systeme de tribunaux administra- 
tifs coiffe par un conseil d Etat dans le but d'assurer au 
citoyen le respect de ses droits. 

2. Charger le Conseil supérieur de la justice d'établir 
pour chaque genre de tribunal une liste des personnes 
admissibles à la fonction de juge. liste au sein de laquelle 
le gouvernement sera oblige de choisir les candidats a 
cette fonction. 

3. Placer la justice au-dessus de tout soupçon: 
a) en accordant l'autonomie administrative du pouvoir 

judiciaire: 

b)en adoptant un code déthiquede la magistrature qui 
definit les droits et devoirs des luges, prévoit la sanction 
des actes derogatoires et determine le mécanisme de la 
mise à la retraite normale ou prématurée et celui de la 
destitution d'un luge. 

4. Faire en sorte que la Drocédure sommaire pour ou- 
trage au tribunal util/séelusquàmaintenant ne serve plus 
a la défense d'un iuae. Plus particulièrement: 

a) le juge qui se'raattaque personnellement pourra re- 
commander au Ministère que des poursuitessoient inten- 
tées: 

b) toute poursuite pour outrage au tribunal" devra 
commencer par un acte d'accusation porté contre I'ac- 
cuse. comme dans tous les autres cas (déclaration som- 
maire de culpabilité). 

5. Maintenir. en droit penal, lesprincipesfondamentaux 
du systeme actuel. la présomption d'innocence. les ga- 
ranties a l'encontre de I'autoincrimination et le système 
accusatoire. 

6. Réformer le système de lury afin de permettre à tous 
les groupes sociaux d'y participer. 

7. Permettre que le luge qui préside aux procès de 
leunes délinquants puisse ètre un professionnel d'une 
discipline autre que juridique, pourvu qu'il ait au moins 
cinq années d'experience professionnelle et se soit spé- 
cialise pendant au moins un an dans une école de magis- 
trature. 

8. Diviser le procès pénal en deux étapes: la premiére. 
portant sur le verdict de culpabilité. sera pr&sidee par un 
luge avec jury; la deuxième. portant sur la sentence. sera 
présidée par une equipe de trois personnes comprenant 
un luge de la peine et ,deux assesseurs spécialisés en 
sciences humaines. charges de déterminer la sentence et 
le plan de traitement et de vérifier périodiquement I'appli- 
cation de celui-ci. 

9. Entreprendre une recherche systématiquement or: 
ganisée dans le but de changer toute l'orientation du 
système carcéral, a savoir: en faire disparaître tous les 
aspects strictement punitifs. pour donner véritablement 
préseance aux exigences de la réhabilitation et de la 
réinsertion sociale. 

10. Réformer le système correctionnel en tenant 
compte de I'evolution actuelle de la criminologie: à Cette 
fin. ... 

absoumettre la nomination des directeursde prison aux 
co~coursoela Fonction P~bliqueetetablirun systeme de 
recyclage d~ personnel aesetabiissernents dedetention. 

b) assurer ,a presence aans cnaqde maison de oeten- 
lion d une equtpe permanente de specialistes du compor- 
tement huma n qui vei leraala rehab~iitation desdétenus. 

c l  favortser la reinteqration soc.aie des detenus et leur 
rehibilitation par létablissement de maisons de transi- 
tion; 

d) permettre aux détenus d'accomplir. à l'intérieur ou à 
l'extérieur. un travail rémunéré au taux de salaire normal; 

e) permettre aux détenus d'avoir des relations normales 
avec leur conjoint: 
1) séparer les prévenus des detenus; 
g) garantir qu'aucun citoyen ne perdra son statut 

d'electeur du fait de sa détention ou de son délit. 
11. Restructurer les services de police: 
a) en les regroupant zn corps régionaux coordonnés 

par un office national de gestion et de surveillance. sous 
l'autorité du Ministère de l'Intérieur: ~ ~ ~~ ~~~ 

b) en transformant la Sûreté du Québec en une police 
nationale spécialisée en matières criminelles. qui puisse 
intervenir.a lademandedun corps policier régional. dans 
des cas nécessitant une expertise poussée: 
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C) eh p&ant Ir divlsbn de choqua corpa pouclof 
fbaionai wWn doux twes do fonctions: une knctbn do 

ordre public) et une 
&a paix char96 den ca8 de criminalité 

omm -J - 
- $2 Iiriiüiw une commbsien permanente chargée 

hl&isîrtlon civilaet criminelle I~BvoIutbn de ' 
I 8 ~ i M  qMbkoise. tout en procédant sane a l a i  aux 
r(lomir qUEs'lmpwent d8ns l'immédiat: égalitb de tous 
l9citoyarquant kia wp.citéiuridique, a c c b ~ i o n  du 

t ~ m O n 1 d e a  litigèa. notamment, par lairuppression da, 
mdr judtciaim. 

19. ~üpprirnw ~'svoriement du code criminel Ion  de 
I'8ëc6don du Ou- P I'lnddpendance. en 8% reférant 
en mrtlèm l6giilatlvb au programme swiel. 

' 

W. Facilitor I'accèa il la Jurtlce: 
bl an trnnrtonnmt d'abord. on matlbre nénale el criml- 

n&, k rbgWacîuel d'alde juridique en un 8ewice do 
akurlt4 iuridiaue ambit ot unlvmnel de facon il ce aue 
toute pekomib, q&liea q~ scient ser r&urces finan- 
ci)ni,. soit admimible aux W w a  juridiques publics 
(nuf quelques exoeptiona fondées aur la nature de la 
depanida)i ce sowico smrn administré par un organisme 
public ei bavocats L. son emplo jouiront d'une liberte i, p-%8gakk wlle deleu confrhdusecteur 
privé et ser t dm smi8rié8 de I'nrganlsme de I'etat; le 
droit de I'indlvidu de chokir son avocat sera maintenu et 
taut jueticiable pourra. P ses frai.. opter pour le secteur 
P r i e  
b) en Bîudiant Iea formuiea d'assurance voloniaim do 

wwlces I é g u  et lm méwnlsmea favonsant l'a& A l i  
j W c e  pour la clami moyenne qui n'a par droit il i'heum 
actuelle b x  sewicg de I'akte iuridigue; 

c) on veillant k ce que Iea ci<oyens; prr I'inteméd*lm 
'd.sécolea pubilauer etdea moyensde communica(ionde 
nuw: soient iniorm6s de leun d rok  et renwignb aur 
Io# Ibbiatfom uui lm réoissent. 

d) G r  une meilleure &-lition gBographique des wr- 
vieer iuridlaues en d6centnlissnt les sewiwa iurldiauea 
pubIl& et en favorisant une r6partitiqn plus 6quitabl;d.s 
avocats surie tennoire. au besoin. par der p r i m  d'élol- 
anamant 

15. Protéger la sourcesd'information du journeliste an 
reconnaissant le droit au wcmt professionnel. 

CHAPITRE Vlll 
La politique étrangère 
et la défense 

Tant qu'll lera'partle de le IbdbraHon canadlenne, et 
malgré qu'll constitue une collectivitd structurbe et orlgC 
nale. le Oubbec sera incep8ble de se faire reconnaître 
comme membre &put e n t i h  de le Communaulé Inlsrn8- 
tlonale. II lu1 sera ausslimposslble d'apporter sa contribu- 
tlon pmpm aux eiiorts que lont les natlona mur  que 
s'instaurent entre elles un cllmat et des habitudes deooo- 
p h t l o n  véritable. Le Québec n'entend plus se laisser 
enfermer dans ses trontihres: il veut participer de plein 
droit t la vie Internationale. La polltlque btmngdre d'un 
Québec souverain reposan sur deux principes fonda- 
menhux: d'une part, 8auvegarde dea lnterbts du peupie 
du Qudbec, de le palx. de la sbcurlte collective, de la 
n6cesselre lnterdbpendence entre les peuples, de la re- 
connaissance de la valeur des apports Bconomlques et 
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En conm&uence. un hil~mqn)ont dO h m  

' cob 8'eng.g. 2: 
1. Promouvoir la Ijbert6 der peuplea d k rwped en 

caracthraa nationaux en mhme trmp~ qo'w d l a b o r r  
tion htomationale fond@ RH ia JUitlce. le p g r k  .(lm, 
paix; relrtsrtwtefhd.n(ooolQ;~~mrmhn(,  
t i o ~  I t W r n n U Q ~  notimmnt.ri wn@@jt la ln* 
tbwnmnb'etlb~bmpoitemt d~mtmpthpagrJ#coC~ 
wrAi'btmng$r;éviterdewwirdoEILitionitOutrdghY 
ne mapecliM pan Ir chute d a  Dmm do CHonwno 6r 
nitlm UnW. . 

2. Reapectej le priacM de n on*.pk.nadival-'- faire8 intérieuni, d'uns autm état 
â. ttPblir da, ilen8 dscoop6ntioeU do bonne mtwo 

avec la'commwutb inamstionaib. m conudbnnt m 
prloritb: 1 ,  

8)  le remplacement dos llbm p&6nntida ivic l8 
Cornmonwarith par des nlatbn intima q W  ka #y. 
francoohonai: , 
Monde. en particulier avec I'Arnhiqua Latin& 

0) Iea ruporta 6lroil. qui nous lient au Canr<)i el aux 
EtaQUnir d'Amérique. 

4. Ouvrir un nombre d'abord'rodnlnt de n ~ b l o n )  di. 
plofnetiqws et consulaires dont h t iwl i i tw p~wront 
Btre ac<rédith euprèa d'un certain nombre d'kW8 d 
d'organlsmeo Internationaux. 

S. Pratiquerune politique é t r n n ~ p . c l f l 8 t o f ~ w r  
Ie rei.1 dy recours P la guerre comme sohition aux dl+ 
rende internationaux. le détarmwnrnt, I'htmrdlctlon d a  
exp6riences et de I 'uti l i t lon d'umr nuc lWr r  U b 
tbriologiques et I'beiuation de8 alll8nwa *) d n  <)L 
défense il Ir lumière deb principes 

6. Réduire substsntiellsmenl Iea ml l l t l i r r  rl 
substituant aux forces arm8er tradiüti0n~IIœ do8 unith 
de défense territoride, 8grlement aiponlblsr k O. tR* 
non mllltaims (Dar exemole. en a de c0nf i .d lo i r r  
feux de foiBta. etc ... ) et piuwnt ~ l l p b o m i  av8C FOI+ 
sation dea NaqonsUniee dans sa mi#un do gardiqned. 

7. Crhr  une unit6 de rechercheet do ~u&I~Mw. rd0- 
vent de l'Assemblée Nationale, qui v l M i t  il biimhlr l'ln- 
tewention politique des compagnies multin.tion.*r 
dana i'gtat du Qubbec. 

CHAPITRE IX 
Les affaires amérindienne* 

Le Oudbec s'est toujours di8tingub dan8 i& MdYndlon 
canadlenne par le gbnbrusitd de son comporiornent v b  
&-vis sa principale mlnorltd. Le de@ d'(hro/ution cYum 
collectiviW se meeure d'allleun lamement Dar le .or)- 
qu'ellefalt&sesminorit4aetaux coffiïtassocl8lesleaplur 
wlnbrables de le sockté. Un 0ulb.csouvemln sera IldM 
&ses traditions sur ce point. En ce qul concerne les Am& 
rindiens, Il mettra i l n  eux politiques pakrnallstes d v  
passcl, il verra & ce que les Indhwrs SI les lnuits dlsposmi 
des moyens politiques et mrit6rielS n4cessalres Ir 
conservation de leur Identité et de leur culture en s'assu 
rant de leurparticipation Iolaboratlon des mesuns 1.r 
concernant. 



En conséquence. un gouvernement du Parti Québé- 
cob s'engage (i: 

1. Entamer der négociations avec les Indiens et les 
!nuits (~squimaux)su~la baaa des propositionssuivantes: 

a) le svstème actuel des réserves est remplace par Jn 
syshme'.de collectivités locales adaptées au besoin et 
ayant dés droits et obligati6ns analogues à ceux des mu- 
nicipaliiéa; 

b) œ plrîème de mllectivités locales assure. à la fois. la 
auveaarde de la civilisation amérindienne et son epa- 
n o u i a m m m ~  

c) sur I6a territoire relevant de ces gouvernements 
indibns et esqoimaux. les langues indigènes ont plein 
droit de cité dans tous les domaines; 
d) ces gouvernements régionaux amérindiens peuvent 

exercer (conjointement ou séparément. selon leur choix). 
'um,autorité législative déléguée dans des domaines 
Comme l'éducation, les. affaires culturelles. les affaires 
municipales, le tourisme. la famille. les droits civils, la 
proprié* privée. les héritages. les loisirs. la chasse. la 
&he. le commerce. l'industrie. ainsi aue les miarations - 
dans les'territoires ou entre les territoire amérindiens; 

e) le aouwmement du Québec met à la di~DOSiti0n des 
ditfiire& gouvernements régionaux amé;indiens. un 

* fonds de dijveloppement socic&conomique amérindien; 
il les Amérindiens du Québec. à moins de stipuldtion 

expiesse ou contraire, sont régis par les règles du droit 
civil. d'état civil. d'enregistrement et autres lois et règle 
ments du Québec et ils bbnéficient des lois de sécurité 
sociale èn vigueur au Québec. au méme titre et de-la 
m~memanièrequetouslescitoyensduQu~becet aucune 
lo i  n'entraine. pour la femme ambridienne. la perte de son 

. statut lors de son mariage avec un non-Indien; 
g) l'embauche d'agents de probation amérindiens pour 

s'occuper spécifiquement des Amérindiens. étant donné 
le risque de discrimination envers les Amérindiens. les 
criîères de juJtice de ces derniers pouvant étre différents 
de ceux des blancs; 
hl tout programme de développement socio- 

ôeinomique élaboré par lesautochtoneset accepté par le 
gouvernernehi du Québec est administre par eux; 
- I)aucune loi modifiant substantiellement la législation 
ambrindianne ne peut étre adopge sans l'accord d'une 
majorité des indiens et des lnuits ou de leurs représen-, . tan@ et ceci; selon les mécanispes qu'ils jugeront eux- 
mêmes les meilleurs. 

2. Mener à terme ces négociations avec les Indienset les 
lnuits afin: 

8) qu'une législation amérindienne globale respectant 
les ententes n&ociées soit adoptée par l'Assemblée N a  
tionale; 

b) que toute législation globale concernant les Amérin- 
diens soit. au préalable. discutée et négociée avec les 
intéressés avant son adoption par l'Assemblée Nationale. 
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CHAPITRE I 
Objectifs généraux 

L'économie du Québec, malgré le degré de développe- 
ment qu'elle a atteint, ne réussit plus, déjB depuis au 
moins vingt ans, B croître à un rythme suffisantpoursuivre 
ses concurrents. C'est une économie en déclin. Elle souf- 
fre d'un chômage chronique élevé qui se trouve, bien sOr, 
gonflé d'un sous-emploi encore plus marqué en période 
de récession. Une partie importante deses structures sont . 
vieillies et l'activité économique des régions périphéri- 
ques est sans cesse menac6e par suite de la trop forte 
concentration de la production dans un trds petit nombre 
de secteurs. C'est aussi une économie dans laquelle les 
Québécois ont bien peu à dire, par suite de la domination 
qu'exercent les entreprises étranghres: les francophones 
sont à toute fin pratique absents des postes de comman- 
de importants. Si on excepte le secteur coopératif, Tes 
citoyens ne participent le plus ordinairement B la vie éco- 
nomique du Québec que comme travailleurs salarids ou 
consommateurs. 

En conséquence, un gouQernement du Parti Québé- 
cols s'engage A: 

1. Rapatrier les principaux centres de décision en s'ap- 
puyant prioritairement pour ce faire, sur les entreprises 
publiques et coopératives et assurer aux pouvoirs publics 
des moyens supplémentaires d'action: grands réservoirs 
financiers, outils d'intervention dans l'économie, plan de 
développement~économique, réglementation des inves- 
tissements étrangers et du système financier. 

2. Démocratiser le fonctionnement de l'économie en 
favorisant les formes collectives d'organisation et en as- 
surant la participation des travailleurs aux décisions. 

3. Fonder la politique économique sur des objectifs 
humains et sociaux et, à cette f in: 

a) établir un système économique'éliminant toute forme 
d'exploitation des traVailleurs et rppondant aux besoins 
réels de l'ensemble des Québécois plutôt qu'aux exigen- 
ces d'une minorité économique favorisée; 
b) assurer à chaque citoyen un revenu minimum garanti 

suivant les principes Bnoncés au chapitre 2 de NOTRE VIE 
SOCIALE; 

a c) reconnaître, entre autres, la santé, le logement, 
l'éducation, le travail et la justice comme des droits; 

d) subordonner les critères de rentabilité économique 
aux critères de rentabilité sociale; 

e) viser à atteindre le plein emploi. 
4. Augmenter la production en répondant d'abord'aux 

besoins réels des régions et, en particulier, accroître les 
investissements publics dans le domaine de l'habitation 
dans les centres qui en ont un urgent besoin. 

5.Accroître le niveau de vie en s'assurant que I'augmen- 
tation des revenus profite d'abord aux plus défavorisés. 

6. Réduire graduellement les écarts de revenus par di- 
vers moyens, dont l'impôt progressif. 

7. Atténuer les disparités régionales en équilibrant géo- 
graphiquement la croissance. 

8. Assurer la diffusion de l'information en rendant pu- 
blics les dossiers économiques du gouvernement et en 
exigeant que toutes les entreprises incorporées et les 
centrales syndicales publient leurs états financiers. 

9. Assurer la participation locale dans les prises de 
décision et dans les grandes orientations économiques. 

CHAPITRE II 
La fiscalité 

Les Québécois sont plus lourdement taxés que ce n'est 
le cas dans le reste du Canada. C'est là le résultat d'un 
certain nombre d'erreurs passées, mais aussi d'un de- 
doublement coOteux de trds nombreux services. Les deux 
niveaux du gouvernement qui perçoivent chacun B peu 
prhs la moitié des impôts occupent, en concurrence, les 
mêmes champs d'activité, par suite surtout d'un effort 
constant de la part du gouvernement fédéral pour s'im- 
miscer dans les domaines de juridiction québécoise mais 
aussi par suite de la necessité oh se trouve le Québec de 
dédoubler des services fedéraux pour y promouvoir les 
intérhts des Québécois qui autrement seraient ignorés ou 
mdme bafoués. Le dédoublement du systhme fiscal crée 
par ailleurs des complications telles que le contribuable 
n'est plus à mdme de savoir si les services qu'il reçoit 
correspondent 21 l'effort fiscal qui lui est imposé et il n'est 
plus en mesure de juger de 1'6quit6 du systhme fiscal 
lui-m9me. 

En conséquence, un gouvernement du Parti Qu6bé- 
cois s'engage A: 

1. Ramener à Québec tous les impôts actuellement per- 
çus par Ottawa sur le territoire du Québec et fournir aux 
citoyens québécois tous les services (incluant les presta- 
tions comme les allocations et les pensions diverses) qui 
leur sont actuellement rendus par Ottawa. 

2. Assimiler au revenu, pour fins d'impôts, les gains de 
capital, les dons, les successions, les allocations sociales, 
suivant les recommandations de la commission Carter. 

3. Remplacer le système actuel des déductions person- 
nelles et compenser les charges familiales par des alloca- 
tions, ainsi qu'il est indiqué dans la section sociale du 
programme. 
, 4 .  Indexer annuellement au coût réel de la vie les tables 

d'impôt sur le revenu, les exonérations et les crédits d'im- 
pôt, en diversifiant les indices de façon à protéger les 
classes de contribuables les plus défavorisées, tout en proté- 
geant le pouvoir d'achat de l'ensemble des consommateurs. 

5. Exempter de tout impbt sur le revenu ceux dont.les 
gains ne dépassent pas le revenu minimum garanti, tout 
en assurant une incitation au travail; pour les revenus plus 
élevés, assurer une progressivité régulière des taux et, à 

PARTI QUEBECOIS - PROGRAMME OFFICIEL 1 17 



cette fin. abolir les plafonds applicables aux impdts de 
sécurité de la vieillesse et d'assurance-maladie. 

6. Déotacer la taxe de vente actuellement applicaDle au 
.manufacturier et là consolider avec la taxe dé vente au . 
détail. en exemptant les aliments: les médicaments. le 
loaement et les services essentiels. mais en taxant las 
aUires senrices. 

7. Auomenfer le nombre des taxes d'accise a p ~ l i q u é e ~  . .  . 
aux pr&ults'~its de luxe. 

8. Abolir les privilèges fiscaux des entreprises non coo- 
pératives et lés assujettir au mème taux général d'impdt 
sur les profits, sauf dans les cas qui sontprévus ailleurs 
dans le programme. un taux d'impôt appliqué aux profits 
des petites entreprises à un niveau pllis bas que le taux 
général n'étant pas considéré comme un privilège fiscal. 

9. Abolir la taxe foncière aux fins scolaires et utiliser 
pour le financement de l'Éducation les revenus réguliers 
de l'État. en assurant le rattrapage des milieux moins 
favorisés. 

10. Assurer aux pouvoirs l'ocaux et régionaux des sour- 
ces dirpctes de revenus fiscaux en accord gvec les res- 
ponsai$lités qui Ièur sont confiées: établir des mécanis- 
mes dg .  érequation et de subventions permettant de 
fournir d 8, revenus additionnels aux municipalités et aux 
régions dont lessources directes de revenus fiscaux sont 
insuffisantes. 

11. Retenir dans le cadre d'une révision de la fiscalité 
municipale les principes suivants: 

a) l'établissement d'un office de prét municipal qui 
po"rrait emprunter au nom oes municipalités. 

b) I'établissemenlde banques de terrains dont la muni- 
cipalité serait elle-mème propriétaire: 

C) l'établissement de normes d evaluation tonciere. par le 
gouvernement du Ouébec. 

d) ('indexation annuelle des subventions statutaires ba- 
sées aur iipopulation à l'augmentation du produit natio- 
nal brut. 

12. Abolir lataxe de vente sur les comptes d'électricité 
pour usage domestique. 

CHAPI~RE III ' 
Les entreprises 

L'activité économique dans les socibtés modernes est , 

de plus en plus dominee par de grandes entreprises. 
Celles-ci prennent diverses formes: privées. publiques, 
coopératives et mixtes. AuOuébec. les premières sont 
g6n6ralement étrangéres et. bien que très majoritaire- 
ment finance~s par les Ouébecois (subventions desgou- 
vern.emen!s. emDrunts sur nos marches financiers et slir- 
tout, piofits et amortissements accumul8s). elles decident 
pourtant seules de l'orientation d'une Ires grande pertie 
de 1'86onomre. D'autre part. I'organrsatron de l'entreprise 
a largement déshumanisé le travail et éloign4 de plus en 
plus le travailleur des décisrons qur l'affectent. Toutes les 
sociétés. par les lois qu'elles se donnent. ont non seule- 
mentlepouvqirmais le devoir de reglementer I'activitd de 
leurs "citoyens" économiques. Le progrès et le d6velop 
pement sont d'ailleurs mieux assurés et l'ordre public 
mieux respect6 quand les "règles du jeu" sont connues 
de tous. 

En cons6quence. un gouvernement du Parti Québb 
cols s'engage à: 

1. Reconnaître que l'activité économique est conduite 
par différents agents. notamment les entreprises publi- 
ques (mixtes ou non). coopératives ou privées. et favoriser 
comme forme prioritaire d'intervention dans l'économie 

une extension soutenue du secteur public (emreprI8à 
d'État et mixtes). oarîiculibrement dans les secteun do? 
l'impact est majèur sur I'orientatlon du dévebppemdr 
économique. 

2. Accorder à toute entreprise désirant Doumuivre O 
lancer des opérations au QUB~.SC une charia qu&ùéco~~ 
lui donnant une existence iuridioue. conformOment PU . . 
critbres BnoncBs par la loi.' .,. 'w 

3. Favoriser la création et le développement de la petit 
et moyenne entreprise (PME) quLbééoi8a da f9rmeOa< 
pérative ou privée par diff6renter;formeci:QaIda fi&ill .~ .,.. technique et financibre. t . , ' , ,-. . 

4. Orienter les subventions publiques yn I'éxpuibki 
du aecteur coopératif et le déveioppemnt<As indwbk 
de pointe. de la recherche et de la mpacitb d'expartatlq 
et accorder ces subventions. toulouq en lea rendant pi 
bliques. sous forme de souscription au capital-acfon 
ayant droit de vote quand i'entrepfise n'eat pas de typ 
coopératif. 

5. Établir un code d'investissement Wiaant lea:entrc 
prises dont le capital-actions eat détenu paf dea w 
résidenb.accueillir.danslacodnde~i;)glar,la pwth3 
pation des étrangers au développement Bconomiqua d 
Ouébec en tentant de diversifier la source de ces appor 
extérieurs et, à cette fin: 
a) distinguer trois catégories d'insertiondu eapiC 

étranger selon les secteurs économiques concerné& 
1) exclure toute participaiion Btranaère des secieu 

considérés comme vitaux (ex.: l'équipement culturq 
radio-télévision. imprimés. etc ..) et des secteurs indu 
trials où il importe de modifier 18 comporternpt des m 
treprisespour le rendre conforme b I ' in tMt  public (ex.: 
sidérurgie primaire); 
li) permettra une participation étrangère minorita4 

(moins de 49%) variable selon les secteurs; 
- les.services publics (voir chapitre 4 de Notre v 

Économique): 
- le secteur financier lvoir chapitre 5 de Notre V 

Économique); 
-l'industrie manufacturiàre quand la capacit6 de po 

duction. le personnel technique disponible et I'exp 
rience acquise permettent la constitution de groupes m 
ioritairement ouébécois. Dar exemDle: I'outiilaae. < - 
~ommunicat io~ et le matériel électriq'ue; 

IU) permettre une ~ar t i c i~e t ion  étnnaére meiorit.1 
(lusqu'à 99%) dans l e i  secteurs qui n'ontaucun éffet d 
sur l'orientation de l'économie. oui dbmndent troD la 
gement des marchés extérieurs pour l'&oulement delei 
~roduction et dans ceux où le Québec neiouit Dar d'ur 
b i t i o n  concumntiille ou qui mlèvant d'une tebinolag 
inexistante au Québec; 

b) s'assurer que les dividendes versés par une entr 
prise ma~ori<8irementcontr6lh Dardes intérêtsétranpe 
ne représentent pas plus de la moitié des bénéfices apri 
impdts rapportés au Québec; 

c) s'assurer que de telles entreprises emploient. en m 
jorité. des cadreg québécois; 

d) accorder aux entreprises concernées un délai r~ 
sonnable pour se conformer à ces règles; 

e) requerir I'autorisahon du consefi des Ministres ( 
d'un organisme créé à cette fin dans le cas de toute tra 
sactionqui aurait pour effet de faire passer uneentrepri: 
à des intérêts étrangers. 

8. Autoriser la Société de Rborganisation Industrielle ( 
tout autre organisme créé à cet effet à prendre h sc 
compte toute entreprise rentable qui ferme ses portes ( 
déménage hors du Qirébec. De plus. on permettra a l  
travailleurs de racheter I'entrepiiso. si ces derniers le j '  
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. .  , 
. 0. t  opl>orhin. compte tenu de toutes las subventions et 

ptionr accord408 phalablement h l'entreprise. Ces 
de la Société de Rborgsnisation lndustrlelle . i%. , . .  

di de tout bute organisme viseront b mettre fin au chan- 
~ é c o n ~ m i q u e  trop sciuvent utiiiséh l'endroit d e  tra- 
i?ifeuri, 6 dar gouvernements. 

. . . y;.Ex+r quo tout produit fabrlqué au Québec solt éti- 
conme tel. ~. 

; . ÇHA~TRE IV. 
. . 

. . . . .  ~ services. , , ,  , publics . . 

: ' . .. mntith de biens et de sewlces fournis par le secteur 
' 

-~ - ~ ~~ 

. . prM antpasibs dans tous les pays au domaine public. 
&/ara. le nrlx de ces aefvices n'est plus liB au coOt de - - - , - - . . 

mais 1 la capecite de payer des contfibuables 
pvisqw Iea sewicea publics sont finances par les impbts 
et ou@ ler taux d'impbt varient sulvant le revenu. C'est 
ainitquod~bl.ns eidmservicba deviennentaccessibles 
h four, spbcialementaux moins fortun&. L'éducation et ia 
amni4 a wnt hi des exempier dcents. L'Blargisîement 
dlr éom8ine oublic a w m l s  de mieux distribuer le bien- 
~merJdd~ t re l&c i toyens .  Cela saussifaltdeI'~tat1e 

. prhcIprragent6conofpique, kaplus gms investisseur et le 
plW gqxd mpbpur. Son acblon dans I'économie peut- 
btm Wiuminmte: c'est pouquoi wlte action se doit d'&a 

agrncde et eiiimce. La souvereinetB a pour effet de 
nn>)ît+m 1 Ou4bec la responsebilité de nombreuses en- 
Lnplhîa publiqws aulourd'hui dirigees par Ottawa. Ii 
faut lea rdorganiaer en conformité avec cette situation 
mwvdfe. '7.- 

. En conséquence, un gouvornemont du Parll Oubb& 
mb a'ot8g.o. k 

1. élargir la notion de services publics en y incluant 
crrtalns b l e ~  et services actuellement offerts par Ventre- 
priw prlrdp. plus particulièrement par rextensïon de le 
gratuite pour tout ce qui se situe dans le prolongement 
&a pOliHques de sank (médicaments, prothèses. soins 
optométriques, etc ...) et pour d'autres biens et services 
d ~ n i  le coût mut être inférieur s'Il est assud cdlectlve 
ment (ex.: le chauffage dans lm espaces densément peu- 
déd ou enfin pour d m  biens dont la prix ne varie plus 
Oubre par suite dg la stabili&.tion de ia consommation. 

2. D(centraliser graduellement l'administration da la 
plupari de ces services au profit des instances municipa- 
lem QU la participation directo des citoyens h leur gestion 
peut plus facilement Btre assurée. 

a. Réorganiser le domaine des transports: 
4 en fusionnant les réseaux ferroviaires au Québec en 

un réseau unlque exploité par une entreprise majoritai- 
rement publique; 

b) en unifiant les lignes abriennes intérieures et leur : 
oroionaement vers l'étranger en un réseau unique ex- 
ploite imr une entreprise nïajoritairement publique; 

d e n  élaborant une politiaue piobale qui viserait la prise 
en charge par les ~uebeco~s dÜ transport maritime inté- 
rieur au Québec et en plaçant sous la juridiction de la 
Société des ~raversiek du  Québec tous les traverslem 
oeuvrant dans les eaux territoriales; ' d) en demandant au ministère des Transports de créer 
et de supeNiser des orpanismes régionaux de transport 
en commun ayairt pour objet, dans chaque région du Qu& 
bec. de planifier, coordonner et exploiter au bemin-les 
syatèmes de transport en commun. incluant le transport 
des écoliers, organismes qui regrouperont les ccmmis- 
sions de transport existantes; 

0) en établissant pour chaquecomté rural. en consulta- 

tion avec les divisionnaires de lavoirle. un pian quhqWp 
na1 de const~ctlon et de r6nOvation dm ri1üî0ô oi cR, 
soumettant da tels pians P 1% discussion de) p0p~latiOnO' 
concamées. 

4. Rborganiser le domaine dm communications: 
a) en créant une société des communications par Io 

regroupement. sous contrble majoritairemat public. dea 
divers réseaux de téléwmraunicatlons (mi, rn-ondoa,-té- 
1écommunications, chbles, satellites) aux Jns d'achem 
ner P travers tout le territoire et ven I'btrpger IO 161 k . 
phone. le télegraphe. l'image et 189 donnba 6 ~ . n t -  
ques 6ar la locatlon de ses Se~k6S auy entreprw 
concernées; 

b) en étendant h tout le territoire qu6bbcais iecon&bb 
mixte (gouvernement et co6pbra!ivm) sur Ion entreprW4 
de chblo-diffusion; 

C) an réalementant les tarifs de ces entreprI8eS sulvanî 
10s po~itiqües du gouvernement; 
di en offrant les services tele~honiaues de base au tarif 

minimum.lecoûtdasservicesde ~u*ekevant&trecompib- 
tement assumé Dar les usagers de'ces services. 

5. ~borganiw; le domainéde la radio et da la t6lbvhion 
suivant lm principes énoncés au chapitre 6 de Notre V k  
Culturelle. 

CHAPITRE V 
Les institutions financieres . 

Lapuqllcatlon des comptes 6conomiquea du OuBW oi 
d'suirer 6tudw dcentes ont dbmontd Qua le Ou6b.o. 
loin de manquer de capitaux. i p r o l ~ b l & n t  prerquo 
toujours BtB un exportateur net d'6pargw. Or. pour a* 
sumr le dévdoppemant de son Bconomle. le Ou4b.o aura 
bewin d'una masse importante d'lnveatiaàunenta. II lm- . 
Dom donc crue les APamnea dm Ouébécokroisnt miSUa 
i iadisposition du ~uBb&pourassurerlefinancemant do 
CM investissements. DM8 ces &rations. les instituUonr 
financl&res jouent un rôle impoknt. C'&pouquol tous 
les MM orennent des mesuma oour sumdllw et au bo- 
soin, Contrbler leurs activlth. 0ans la plupart dm p a p  
auaai. dont le Canada d'silieura. on na mrm# Pas wx 
non-r+sidmts d'exercer utm i n i h n w  d6temipante sur 
certaines d'entre elles. 

En conséquence. un powemonunï du P.fi1 Ou&& 
cd. 8'anMa. h: 

1. ~réÜe6er l'existence d'institutions financières 
concurrentes de maniére B assurer h I'indlvidu le contrble 
de son épargne et le choix entre différents préteurs et 
différents types de placements. 

2 Légiférer sur toutes les institutions financières de 
manière B assurer aue: 

m) pas plus de 10% du capital-actions d'una telle Institu- 
tion na soit détenu par un mbme actionnaire ou un mbme a 

groupe lié (B i'ex&ption d a  pouvoirs publics au d'une 
institution de type coopératif); 

b) pas plus de 25% du capltal-actlons ne soit detenu par 
dm non-résidents. 

3. Assurer la démocratisation du système financier et, 
dans ce but: 

a) faire en sorte aue les actions d'institutions fina~ciè- 
res.dont les reglei précédentes amènent le transtert 
soient acauises prioritairement par les lnstitutionsde type 
coopératif. les ~'ouvoirs ~ublicset las citoyens québkois, 
sous lasurveillance. oendant la ~ériode de transfert mas- 
sif. d'une commissio'n de contr,ble de la démocratisation 
du systbme financier 
b) favoriser la formation de groupes coopératifs de 

placement auxquels ~'Etat assurera une aide technique. 



de f a m  b inviter les petits épargnadts a investir chez 
MlUb 

4. Créer, à ia tête du systhme financier québécois. une 
banque centrale dont les fonctions sont: 

a) da régir l'activité monétaire et les accords de type 
monétairq qui peuvent exister avec d'autres pays; 

b) de contrbler le système bancaire. le crédit et les 
p w i p a u y  m a g e s  de i'activitd financière. 

a) de mir  d'agent financier au gouvernement. 
5.klmr le rMede l a C a i i  de W t  et deRacement en lui 

confimt kgeation des fonds da toute caisse de retraite consti 
t u b  dans le secteur pub l i  et para-public (incluant lar entre 
pdaes majoritairement p u b l i ) .  en I'habiltant à gbrer les . 
W s  de tellm u x l s l i t ~  dans le secteur PM si les 
MnMicIairesen font lademande et en lui donnant la mission 
de taire la promotion de œite formule; accentuer,&m rôle de 
foomigieur de capitaux au développement industriel. et sin- 
g u i i i t  am souscriptions au capiaiçacbons des entreprC 
ses. dans une ~opec t i ve  de développement éauilibre dans 
toutes les régions du Québec. 

ô. Co pléter le système financier québécois p q  des 
i n s t i f u t i L  publiques spécialides dans les domaines du 
crédit a g q l e  et forestier. de!a pêc,! commerciale, du 
crbdit hôte er et touristique. du crédit a I exportation et à 
I'importabon. du crédit commercial et dilcrédit a I'expan- 
sion industrielle (en remplacement de la Banaued'expan- 

triel). 
7. Abolir les compagnies privées de petits prête (dites 

'de finance"): interdire aux societes privées de finance- 
ment (dites d'acceptance") toute opération dans le do- 
m&in$ des prbts penonnels ou celui du financement des 
rentes b des penonnds; confier la charge du crédlt à hi 
consommation aux institutions financiéres publiques ei 
.1i mouvement coopérstif et financer. entre autres. des 
organismes coop6ratifs et syndicaux destinés à fournir 
wx familles une aide dans la aestion de leur budaet et 
dgDI la StabHkretion de 1eur.sitÜation financière. 

L Favoriser p w  vole d'incitation fiscale. la muiualisa- 
tlPn et le  contrdle coopératif des compagnies d'as-, 
surancevie; proscrire. dans ce genre d'institution, le 
vote par pfocuration pour l'élection des administratgurs. 

S. Ctablir un régime public. complet et obligatoire 
d'assurancè-automobile. 

10. S'assurer. au besoin oar des mesures Iéoislatives. 
que les épargnes des Quékcois canalisées dan; les insti- 
tutions financières sont majoritairement réinvesties au 
Québec. Favoriser par la publicité. par des programmes 
d'éducation populaire et par des mesures législatives. si 
nécessaire. la canalisation des épargnes des Québécois 
sous toutes formesl~rimesd'assurance-vie,fon& de Den- 
Sion. fonds mutuel & autres) dans les instiiutions finan- 
cièrds québécoises qui réinvestissent le plus au Québec 
et. en particulier. obliger les compagnies d'assurance-vie 
à investir au Québec les sommes qu'elles y perçoivent. 
moins leun frais d'administration.' 
Il. Obliger les compagnies oeuvrant au Québec a émet- 

tre une partie importante de leurs titres au Québec. - 

CHAPITRE VI 
Le développement 
économique . 

Les déficiences de /'économie du Ouébec sont 
connues. Les causes de ces déficiences sontanciennes et 

profondes. Les solutions sont connues. mais ditAcHee 3 
elles exioent un aoDort immediat ef soutenu. te OuebeC 
disposedes ressources humaines et maidrbI Id pa<h 
amdneoer son d4veloooement sur des basea ofos 8ati6fEk 
santaque ce n'est'le cas depui9 dûs ~bçenn6ss.. Fei 
ailleurs, le Ouébec n'a jamais rdusrii & s e ' d 0 q . f  unfi 
gramme cohérent de dd~eloppemeM, wr?Odt:@ felJ 
i'ineiiicacité rdsultant de la divisidri despoUvq&de IFtat 
entre deux niveaux de gouvernement qvipwrs@@ 
souvent des objectifs dift8ren'M et& n e ~ t & # ~ n (  
d'insolubles conllits de juridiction. Le sec te r  pr? 
vrait pouvoir joue? L n d b  hnpwhhtd#!sibr.effo+ 

et dojt suiPre sa pmpie IoglQM. .' es I&ht& ' ' 

a 
d6veloppement mais il n'eafpas le ffen du @eh puy# 

entreprises privées, au Ouéùûc,: sd;& t' , tHi@@mi:'L"' .* 
qudbécois a donc la r e s p o n @ ~ ~ b b p & @ , e n ' + n i ~  
~idvelPppament de I'dcritomie, &I ; d a ~ u m ~ t f  8 f k  q. 
la poursuite de cet objectif, de la . collrborat-) ~ 

~ . . . dgbw *:;. . 
agents intéreksés.. , 

En conséquence, un @o(mmeinent du 'hd 0l1&6$ 
. . . .. . . cols s'enaaaa ii: 

1. ~od&nÏser et restructurer I'éÇonomtedu Québecep 
se donnant les instrument$ d'actlon néceaires. ' ' ' 

2. Accomplir cette réorganisation et cette relance 
le cadre d'un Plan indicatif élaboré Dar des reDréssntant). 
en nombre égal. des trahilleue et autres parties di! II 
population. desentreprtses etaut(espouvoinpubli&q$ 
~ériodiauement. confrontent.leum obiectiis. l eun  d4J 
mandes et leurs projets. I - 

3. Respecter et faire respecter 16s liones'dire'cttices dt 
Plan. noiamment. quant aux incidbncëz. quelles peuve, 
avoir sur les priorités de deelopparnent s'&oriel ou g6-3 
graphique. de l'affectation de l'épargna et du crbdit p q  
les institutions financieres. IF inve&issemen@dqaenf() 
prises et le budget du gouvernement. 

4. Créer une Société de Réoraanisation induxh i lb  a d  
- .  

res au besoin. pour réalisér: ~ .! 
a) la modernisation et la restructuration d'un s a c t d  

par fusion ou regroupement autrement'imposaiblr;. . 
b) le développement ou la créatlon de nouveaux s& 

teurs industriels. 
C) l'extension de la formule coopérative; 
4 Iïmplantation au Québec d'inbustrim de transiof 

mation des matières premières an produits flnls ou Sem 
finis. 

5. Susciter. dans les secteun, où la otoduction est étroi 
tement liée à la taille oes opérations. ia concentration de 
entreorises et favoriser l'intégration des réseaux d'apprc 
visionnement et de distribution pour mieux assurer leu 
stabilite et leur croissance. 

ô. Employer systématiquement le pouvoir d'achat é 
secteur public et para-public à soutenir l'expansion de 
entreprises québécoises. encourager. dans le cadre d 
ses programmes de publicité. les commerçants et le 
consommateurs à se procurer des produits québécol 
dans les domaines multioles de l'a consommation et fait 
en sorte que tous les produin québécois m- sur le mai 
ché soient oarfaatement identifiés Dar un siale distinct) 

7. privilégier et controler l'expansion dé I'industrl 
lourde. en particulier la sidérurgie et les industries cor 
nexes: constniction mécanique. niachinerie. outillage et mi 
ténel dp transpoit.Voir à lacreation d'une industriedefabncr 
tion de véhicuies-moteur (automobiles. camions. tracteuri 
etc ... ) 

8. Favoriser le développement et l'implantation des ir 
dustries liées à la recherche scientifique. 

9. Créer une commission québécoise du textile et d 
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vêtement. Cette commission formée de représentants du 
gouvernement, des syndicats et du patronat aura comme 
fonction de: 

a) proposer une politique cohérente du textile; 
b) faire rapport au gouvernement lorsque les importa- 

tions mettent en danger les emplois existants dans I'in- 
dustrie du textile et du vêtement. 

10. Aménager.la réorganisation des différents secteurs 
de façon à ce que toute diminution possible-d'activité 
dans un secteur devenu désuet coincide avec l'ouverture 
d'un secteur nouveau et que, simultanément, soit réalisé 
le recyclage de la main-d'oeuvre concernée. 

11. Établir une politique nationale de la recherche sui- 
vant les principes énoncés au chapitre 5 de Notre Vie 
Culturelle dans le but: 

a) d'élaborer dans le cadre des priorités de développe- 
ment déterminées par le Plan et avec la participation des 
secteurs universitaire, agricole, etc ... un programme glo- 
bal touchant tant la formation des cadres scientifiques, la 
recherche pure, la recherche-développement, que la re- 
cherche dans le domaine des sciences humaines; 

b) de superviser et coordonner la réalisation de ce pro- 
gramme en répartissant les tâches, en affectant les bud- 
gets entre les différents agents impliqués et en se dotant, 
au besoin, de ses propres instruments de travail. ,, 

12. Contrôler les secteurs ou nos ressources naturelles 
sont constituées de matières premières non- 
renouvelables. 

13. Déconcentrer vers les régions les services gouver- 
nementaux d'aide à l'entreprise et les réaménager pour 
les rendre plus facilement accessibles, le tout avec l'appui 
des gens du milieu. 

o i t  ' 7  

CHAPITRE VI1 

Depuis 1973 surtout, le probldme de l'énergie est passé 
au premier plan des préoccupations de presque tous les 
pays du monde. Le Québec dispose d'une quantité impor- 
tante d'énergie hydro-électrique, mais ses besoins dans 
ce domaine augmentent rapidement alors que les res- 
sources nouvelles se font plus rares et qu'elles coOtent de 
plus en plus cher à harnacher, Le Quebec doit aussi impor- 
ter une partie importante de ses sources dnergetiques, ce 
qu i  grdve sa balance exterieure. II est donc urgent que le 
Qudbec voie-8 reduire le  taux de croissan'ce de sa 
consommation d'anergie et qu'ils'assure d'un davelop- 
pement harmonieux de ses ressources tout en respectant 
I'environnement. 

En conséquence, un gouvernement du Parti QuBbeb- 
cois s'engage A: 

1. Créer un ministère de l'Énergie. 
2. i tab l i r  une politique générale de l'énergie axée aussi 

fortement sur la conservation que sur I'approvisionne- 
ment en spécifiant le rôleaes institutions publiquesqui en 
sont les principaux instruments. Cette politique devra te- 
nir compte de la protection de I'environnement. Elle devra 
Bgalement favoriser la recherche scientifique afln de dé- 
velbpper de nouvelles formes d'énergie. 

3. Fournir à la population une information objective s i r  
le contenu scientifique et les conséquences des choix 
énergétiques sur le plan kumain et mettre sur pied des 
mécanismes de consultation permettant aux différentes 
couches de la population de s'exprimer et de discuter 
abondamment des différents aspects de la politique éner- 
gétique afin de prendre position. 

4. Établir un vigoureux programme d'écondmie de 

I'énergie spécifiquement dans le domaine du chauffage, 
de l'éclairage et du transport et favoriser la conservation 
en adoptant de nouvelles normes de construction et de 
fabrication. 

5. Intensifier et systématiser les travaux de recherche 
sur l'exploitation des ressources énergétiques douces, 
renouvelables et non polluantes. 

6. Repousser l'option nuclbaire tant qu'on n'aura pas utilisé 
au maximum Jes autres sources d'énergie et tant qu'on ne 
sera pas en mesure d'en neutraliser les dangers. 

7. Conserver à I'Hydro-Québec le monopole de lacpro- 
duction et de la distribution de l'électricité. 1 

8. Élargir très substantiellement la taille de SOQUIP 
pour en faire un des principaux agents d'exploration pé- 
trolibre sur le territoire de même que de l'importation, du 
raffinage et de la distribution des produits pétroliers. 
, 9. Confier à une société majoritairement publique le 
réseau d'approvisionnement de gaz naturel et voir à I'ex- 
tension de ce réseau. 

L'agriculture 

Comme dans tous les pays ind~strialisés,~'le nombre 
d'agriculteurs a considerablement diminue au Quebec. 
Cela ne veut pas dire que cette activite Bconomique a 
cessé dl&tre importante. Mais elle fut, au Québec, en 
quelque sorte isolée de ses prolongements modernes: 
l'industrie alimentaire (transformation des denrdes) et la 
commercialisation (rdseaux de distribution au gros et au 
detail), ces "prolongements" ayant At6 occupes par des 
intdrdts etrangers aux agriculteurs (et souvent au Quebec 
aussi). D'autre part, les politiques pratiquees par Ottawa 
ont eu pour effet de defavoriser le Quebec. C'bstpdurquoi 

, on ne peut plus laisser des étrangers décider de l'avenir 
de l'agriculture québécoise. Bien d'autres pays, de di- 
mensions d'ailleurs plus restreintes et aux conditions cli- 
matiques semblables suffisent à leurs besoins alimenfai- 
res. Une agriculture intégrde, efficace et rentable doit Qtre 
un des points d'appui essentiel de I 'économ'i~ quebe- 
coise. 

En consequence, un  gouvernement du Parti QuBb6- 
cois s'engage 8:  

1. Favoriser la restructuration des fermes en unités de 
regroupement plus rentables. 

2. Se donner une politique laitière basée.sur les princi- 
pes suivants:, 

a) le développement de l'industrie Ihitière par u'n pro- 
gramme dynamique d'expansion des marchés de lait et de 
ses produits dérivés tant au Québec qu'à l'étranger; 

b) l'établissement pour le lait d'une structure de prix 
telle que la qualité du produit et la régularité de I'approvi- 
sionnement soient, avec la teneur en gras, les seuls critè- 
res de différenciation du prix payé aux producteurs; 

c) un système de gestion de l'approvisionnement visant 
à maintenir l'auto-suffisance en produits laitiers sans ex- 
cédents coûteux. 

3. Protéger les producteurs qu6bécols contre I'importa- 
tion abusive de denrées concurrentielles: 

a) en intégrant à des systèmes coopératifs de transfor- 
mation et de vente ou à des groupements d6 producteurs 
agricoles les cdnaux de distribution appartenant à des 
intbrê'ts étrangers; 
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Qan Ltablisssnt dos syrtémes de protection. 
a 4. fbbl ir  une politique d'auto-suffisance dans les do- 
matned oh IsQuébec profite d'avantages comparatifs. 

b Déwlopper. protéger et mettre en marché la produc- 
tio$i da l'érable: 

a) ai, nivesy national: 
-.en brenqrit les mesures nécessaires pour que soit 

dk r rn in6  clqiremenl le champ d'action respectif des or- 
oanisms im~liqués dans le commercialisation du pro- 
duit: syndicdisme. coopérdtion. entreprises privées, 
m i t 6 8  consultatifs, Régiedea Marchés Agricoles. minis- 
tbre det 'AgrNlture ... eien voyant à ce queces mesures 
rabnt  rwpect@; 
e n  Btabtisant un rdgime d'&urance-stabili&tio.n 

des reventls du sirop d'érable et, à cene fin, en mettant'en 
ope'mtion un comité technique pour étabiir le coût' de 
production. en allouant ies crédits nécessain85 à un tel 
r0gime; 

-en favorisant techniquement et financièrement toute 
qui aurait pour but de 

latransformatlon. la recherche. 
(ex.: Parc de l'Érable, réseau 
approvisionnemènt des insti- 

dans les'#ilmenîs. 
etc...); 

0) au niveau régional: : , ' ' 

-en formant un comité d'étude réaional groupant les 
responsables du ministère de l'Agriculture et le syndica- 
lisme agricole et qui aurait plOur fpnction d'inventorier les 
-r<rs. les besoins et I6a moyens. tant au stade de la 
production qpe dela transformation et de la consomma- 
tan; - en d&v@oppant, s'il y a lieu, et compte tenu de 
refficacit8'dea.qsines actuelles. un nouveau systbme de 
wmmerciaiisation régional, sous le contr6le des produc- 
teur-8. avec ia collaboration de I'Etat. avec des moyens 
d'entreposage et de transformation requis pour accmitre 
le degré de concurrence et d'eff~cacité vis-à-vis d'autres 
acheieun;. ,, 

-enveillant à la formation spécialisée des producteur3 
i i i n  d'accroitre la diversificaîion dela pioduction et.de 
fëvoriser I'bxtension du marché.local. : 

ô. créer une commission québécoise des grains dé &O- 
vende ayant pourfonction l'achat. l'entreposage. la vente. 
l'exportation et I'impotîation de ces grains. 

7. Investir. avec les coopératives agricoles et les asso- 
ciations de producteurs. les montants nécessaires à I'éta- 
blissement d'un &eau d'entmpôb frgorifiques et d'usines 
de transformation. 

L Favoriser la mise sur pied de plans conjoints dans 
touslessecteursdeI'ag~icultur~et voir à fairefonctionner 
efficacement ceux qyi sont en place en faisant respecter 
la loi et les rbglemeits. - 

B. Poukuivre et améliorer les programmes actuels de 
soutien des prix agricoles en permettant que. dans tout 
secteur de Droduction aaricole. l'Union des Prdducteurs 
~gricolessoit mandatéeavec pleins dr~i tsdené~ociat iok 
DoUr l'établissement des prix de soutien. des ouota de 
p-uction. des co"tingent&nenk et autres réglementations. 

10. Augmenter le rendement des fermes: des cultures 
sans sol et dea cultures de serre en facilitant les investis- 
sements agricoles et. a cene fin. reorganiser le crédit 
agricole par: 

a) la décentratisation des prèts agricoles de façon à 
accélérer les procédures; 

b) I'augmentat~on du plafond des prets jusqu'à 90% de 
la valeur de l'entreprise (fonds terre-bâtisse. cheptel, ou- 

-3 
tillage) dont 50% de la valeur du prêt c 0 n ~ n i I  & 2 '(6 
d'intérèt et 50% au taux courant; .. , , .  . , . .  

c) des taux préférentiels d'intdrbt seloriksp+fï. 
d) des amendements aux règles relatl!ms.au n M t W  

ment pour qu'il ne porte que sur les o b j e t q . p o u r w e l s  . , un prêt est consenti. . . 
II. Établir une politique de revenu IW aéricy~toy+ . 

en vue de leur garantir 'un salaire h~ ra i re  c)!orad . 
temps consacré à la productioqet Bq~walent Irçeiui d'ul 
ouvrier spécialisé. Cene politique du'revetu'w!s!li Wblb 
sur les bases suivantes: 

,.. . . . . .  . 
a )o rpan ïu t ion  des prdu:ctioDr+, p i i l : p  ! p t ~ ~  ,, 

conjointp. des offices de commrciaiisaUotI p OU ntif?àU 
international. par le cont6le des i m p o r + U ~  ei Q. 
tehtes de marches B l'intérieur des &coS$(rdu Wi: . :: 
' b) deermhation a u  m8caniqnw d'établisayn+f.des . , 
coûts do production: . . ,.. 2." ,. . 
t) prise en compte. dans'la délaimination 4u c ~ û t ' d d  

de production de tous les éléments intervenant dans 1'8% 
ploitation d'ùne ferme: produits etservice$ acheth. Inta 
&t sur le caoctal investi. remunérati~in du aestionnairo ei . 
surtout. saliire pour ~ ' a ~ r i c u l b u r  et pafamjlle cx1lcul6 bur 
une base h o r a i m t  à oariii de comntabilités reconnu* .~ -~~ -~ v . 
par les parties en cause; ~ ., 

d) indexation automatique et périodique de$ prix agrG 
coles en fonction de l'évolution des coûta dB li ms!liin- 
d'oeuvre et des prix des produits et sewiceS ache*% 

e) miseen place d'un mécanisme de corn~ensation.w># 
parlaloi de stabilisation de rev6nus.:soitpar dessubsid+ 
direchl aux producteurs. aJx'Ci!nspmmateurs ouau aunanb 
PO* 

12. ctablir. dans le cadre du Plan et avec la participaiioa 
de représentants des produ~teursagricoles et Ues 6 u t W  
agents ,mpliques. un-programme Bfobal portantgur: 

a) les priorites de développement sectoriel: 
, b,) la restructuration ou le .'recyclage" de c&rfnins,seq 

. ,  , . . .  , 

teurs; . . 
C) un zonage déterminant I'util~setion. ipiimal$ d a  teri  

res dans chaque région; \ 

d) la recherche,à poursuivie, dans le Eadre du CMWII 
auébécois de la recherche scientifiaue; dt I'éauipement . . 
nécessaire à cene fin; 

13. Considérer comme une'prioritb le drainage des tec- 
res et y accorder les crédits néqssaires. 

- : 

14. Protéger le patrimoine agricole du Québec et, à 
cette fin: 

a) créer une banque des terres agricoles et se Rortér 
acquéreur. en priorité. dessois menacés de fortes spécu- 
lations et aussi de certaines exploitations agricoles. prQ- 
priétés d'agriculteurs âgés. pour faciliter la retraite de ces 
dern~ers et permetire en mBme temps le rachat de ces 
exploitations par des enfants de cultivateurs ou toute su- 
tre personne intéressée et ceci, afin de garantir la relbve 
agricole pour fin d'utilisation agricole seulement; 

b) mettre fin a la spéculation par une imposition 
suffisante des gains de capitaux et frapper d'Une taXi 
spéciale les terres npn exploitées; 

c) classer k s  terres propices à i'agriculture en zone! 
d'utilisation exciusive. prioritaire ou polyvalente et. à l'in 
térieur de ces zones. protéger par la loi d'utilisation de! 
sols les agriculteurs et leurs bâtiments des résidence! 
non agricoles en y appliquant des normes comparables; 
celles de la loi sur l'environnement. tout en respectant le: 
biens déjà existants; 

d) faire préparer ce pian de zonage par un groupe dm 
recherche comprenant tous les ministères concerné 
ainsi que des agriculteurs; 

e) orienter les developpements industriels et urbain 
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vers les sols non-agricoles; 
1) interdire la propriété du sol agricole à des non-rési- 

dents du Québec; 
g) encourager, par des moyens incitatifs réels, la relève 

agricole; 
h) améliorer et rénover le réseau routier desservant les 

centres de production agricole; 
i) veiller à ce que la construction des réseaux de routes 

et de services publics ne nuise pas à la vocation agricole 
des régions desservies. 

15. Développer l'enseignement agricole, dans le sys- 
tème d'enseignement public et assurer la diffusion de 
l'information agricole dans les journaux, à la radio et à la 
télévision. 

16;Reconnaître le statut professionnel des agriculteurs 
et assurer leur représentation par l'association accréditée 
qu'ils se donnent. Reconnaître à la femme le même statut 
qu'à l'homme en regard de toutes les lois et de tous les 
droits relatifs à l'agriculture. 

17. Subventionner la production par des entreprises 
québécoises d'instruments aratoires ainsi que la recher- 
che et, le développement devant favoriser cet objectif. 

18. Etendre la loi des accidents de travail à l'agriculteur, 
à sa famille et à ses salariés. 

d 

CHAPITRE IX 
Lal forêt et les pêcheries 

A. La foi8t ?' 

La for& est ùne de nos principales ressources naturel- 
les renouvelables. C'est pourquoi la lo i  doit assurer non 
seulement la conservation et la protection de ce bien 
public, mais elle doit aussi voir à ce qu'elle soit utilisde au 
mieux des interets des citoyens ~udbdcois. Son exploita- 
tion polyvalente et ratiohnelle peut &tre la source d'une 
activitd dconomique et sociale considbrable. Elle a donnd 
naissance entre autres à la plus importante industrie qué- 
bdcoise: celle des phtes et papiers. II importe de lu i  in- 
suffler une vie nouvelle, notamment en rdglementant de 
façon plus convenable I'exploitation forestiére et en assu- 
rant le ddveloppement d'industries connexes. 

En cons6quei?ce, un gouvernement du Parti QuBbe- 
cois s'engage 9: 

1. Établir dans les cadres du olan et avec la oarticioation 
des agents d'exploitation, un global d1aménag.ement 
et investir en priorité dans les travaux de sylviculture et dcr 
reboisement dans les régions rurales, de façon qu'on 
puisse disposer d'un approvisionnement stable rappro- 
ché des centres habités et des usines. Investir dans la 
recherche appliquée de façon à permettre une utilisation 
optimale et plus diversifiée de la matière ligneuse. 

2. Remettre ce patrimoine public sous le contrôle de la 
collectivité en mettant fin au régime des concessions fo- 
restières, et en remettant la forêt rurale, définie dans le 
plan global d'aménagement, aux mains de la population 
résidente, sous gestion populaire. 

3. Susciter le regroupement des petits propriétair'es de 
boisés (2,000 acres ou moins) et des travailleurs en forêt, 
par la création d'un office de crhdit forestier, de façon à ce 
que la coupe soit assurée dans un cadre coopératif, et 
répartir les droits de coupe dans les forêts publiques en 
favorisant les formes d'exploitation coopératives. 

4. Répartir les approvisionnements de bois entre les 
usines de façon à donner une priorité au bois en prove- 

nance des boisés privés, des résidus de sciage et complé- 
ter le tout par la forêt publique en favorisant une rheilleure 
utilisation des essences, réduire au minimum les frais 
de transport et inciter les scieries à approvisionner en 
priorité les marchés locaux en bois de construction, le 
tout de façon à réduire le prix au consommateur. 

5. Susciter l'investissement ou investir directement 
dans les usines de transformation des produits du  bois à 
l'intérieur d'un plan d'allocation de la matière ligneuse 
donnant priorité aux bois provenant de la forêt privée. 

B. L'industrie de la pijche 
Afin d'accroître la rentabilité de l'industrie de la' pêche 

au Québec, et ainsi favoriser le développement des ré- 
gions maritimes, un gouvernement du Parti Qudpecois s'en- 
gage B: 

1. Créer, dès son premier mandat, un ministère des 
Pêcheries maritimes afin d'assurer pleinement le déve- 
loppement de ce secteur d'activité économique. 

2. Mettresurpied un Centre québécoisde rechercchesur 
les pbcheries (C.Q.R.P.) intégré au Conseil Québécois de 
la Recherche Scientifique (CQRS) et dont les orientations 
porteront, entre autres, sur la recherche fondamentale et 
appliquée, sur les différentes techniques de pêche et 
d'exploitation de la ressource (ferme d'élevage ou aqua- 
culture, contingentement) d'une part et sur lp conserva- 
tion et la protection des espbces maritimes d'autre part. 

3. Développer et moderniser la flotte de pêche. 
4. Décentraliser l'administration gouvernementale des 

pêcheries commerciales conformément à une politique 
de régionalisation et selon les désirs et besoins de ceux 
qui vivent de cette industrie. 

5. Éliminer Ilarbitrairedans l'octroi des pelmis d'opéra- 
tion d'usines de traitement. 

6. Accélérer le regroupement des pêcheurs commer- 
ciaux dans les coopératives de production et, au besain, 
subventionner celles-ci pour qu'elles puissent se procu- 
rer l'équipement nécessaire et mettre sur pied des usines 
de traitement. 

7. Contrôler la qualité des produits de la pêche dans 
l'intérêt des consommateurs. 

8. Créer des mécanismes de soutien des prix. 
9. Participer aux organismes internationaux qui s'inté- 

ressent au développement de I'industrie de la pêche et 
négocier avec le Canada et les autres pays concernés des 
accords portant sur: 

a) l'exploitation plus rationnelle des ressources mariti- 
mes du golfe St-Laurent; 

b) la protection des espèces marines; 
c) la présence et le contrôle des flottes de pêche; 
d) la détermination des eaux teryitoriales. 
10. Équilibrer la balance commerciale des produits de la 

pêche, par une meilleure distribution des produits québé- 
cois sur le marché domestique et le développement des 
exportations. 

CHAPITRE X 
Les mines 

Comme les forêts, le sous-sol du Quebec constitue une 
richesse collective importante. Cependant, elle n',est pas 
renouvelable. Voilà pourquoi son exploitation doit Qtre 
jalousement surveillde. D'autre part, B quelques excep- 
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tions prhs. notamment I'amiante, les minéraux du Ouébec 
se retrouvent en grande quantité dans bien d'autrespayq. 
C'est là un marché très concurrentiel. Nos mines produi- 
sent bien au delà des besoins de notre industrie. La pro- 
duction ne peut donc être entièrement transformée au 
Québec. bien qu'elle pourrait et devrait l'être davantage. 
Néanmoins. les exportations sont et resteront vitales. 
Enfin, les mines créent certes un grand nombre d'emplois 
mais de nature plus ou moins temporaire. Cela constitue 
un probleme sérieux pour la main-d'oeuvre qui y est em- 

pl%é~onséquence, un gouvernement du Parti ~ u é b é -  
cols s'engage à: 

1. Accroitre considérablement les ressources de la So- 
ciété Québécoise d'Exploration Miniere (SOQUEM) afin 
de lui voir assumer pleinement son rôle de recherche. 
d'exploration et d'exploitation à l'échelle du Ouébec et lui 
permettre d'exproprier moyennant compensation les gi- 
sementsdécouvertspar lesecteurprivé qui nesont pasen 
exploitation au bout d'un temps determiné. 

2. Développer la transformation locale de produits se- 
condaires en adaptant à cette fin le régime fiscal qui 
s'applique aux entreprises minières, 

3. Réglementer les travaux statutaires requis des pro- 
priétaires de gisements de maniere a ce aue I'Etat re- 
prenne posseision des gisements inexploites qui sont à 
l'heure actuelle ~arfo is aeles de facon abusive. 

4. Assurer un iontr61emaloritaire&ent québécois là où 
le Québec se trouve dans une situation avantageuse par 
rapport à la concurrence internaticnaie. comme c est le 
cas pour l'amiante. 

5. Créer pour le minerai d amiante un office de mlse en 
marché qui aura le monopole de l'achat et de la vente du 
minerai sur les marchés locaux et internationaux et confé- 
rer à cet office les pouvoirs qui lui permettront de pro- 
mouvoir la transformation au Québec de la matiere pre- 
mière. 

6. Mettre en place une industrie secondaire de 
I'amiante. de taille internationale et exiger par reglement 
qu'un pourcentage minimum du minerai d'amiante soit 
transformé au Québec. de préférence à proximité des 
centres d'extraction. 

7. Creer un fonds  minier" alimente par les contribu- 
tionsdes employeurs afin de financer le reclassement des 
travailleurs affectés par la fermeture des mines. 

8. Établir une législation sur les devoirs sociaux de 
l'industrie minière en faveur de ses travailleurs et amélio- 
rer la législation sur la sécurité dans les mines. Cette 
législation aura pour objet. notamment: 

a) d'interdire que le mineur travaille seul dans les en- 
droits dangereux; 

b),de remplacer la 'prime bonus'' par une formule 
comportant moins de risques pour la vie du mineur et de 
ses compagnons de travail; 

c) de voir à ce que le coroner soit une personne spécia- 
lisée et reconnue comme impartiale. 

9. Obliger les compagnies minières à protéger I'envi- 
ronnement pendant et après l'exploitation. 

CHAPITRE XI 
Le tourisme 

Comme c'est le cas dans les pays industrialisés du 
monde. le tourisme a pris une très grande importance 

dans la vie des Ouébécois. Le Ouébec dispose. dans c~ 
domaine. de ressources importantes. Ces ressource 
peuvent alors, en même temps. satisfaire une bonne pai 
tie des besoins des Québécois et fournir les bases d'un 
industrie rentable et créatrice d'emplois. II fautcependafi 
que les ressources en question soient mises à la dispos. 
tion des citoyens du Québec, qu'elles,puissent servir d 
base à une industrie équilibrée, tout en étant protégée 
contre :oute sur-exploitation. 

En. conséquence, un gouvernement du Parti Québi 
cols s'engage à: 

1. Etablir une loi-cadre assurant le développement d 
tourisme dans une double perspective: I'accessibilit 
pour les Québécois à toutes les formes de loisirs qu'offr 
le territoire et l'attrait du Québec pour les étangers. 

2. Assurer l essor du tourisme social en rendant I 
voyage accessible à tous les citoyens. spécialement au 
groupes défavorisés. et en étendant à d'autres clientèle 
les programmes qui s'adressent a la jeunesse. 

3. Ctablirdans lecadredu Plan. avec la participation de 
agents impliques. un programme global subdivisant I 
territoire en zones selon leur vocation et leurs attrait 
touristiques particuliers et déterminant les besoins d'ir 
vestissement. 

4. Augmenter les investissements publics. notammer 
dans le réseau routier et l'hébergement. créer de 
villages-vacances et un réseau d'auberges du citoyer 
particulièrement pour les familles a faible revenu. 

5. Abolir graduellement les clubs privés de chasse f 
pèche contrûles par des Quebécois selon un échéancii 
qui tieiine compte: 

a) de la dispcnibilité des territoires selon les région 
économiques; 

b) de la nature de la faune des territoires concernés 
C) des capacités de réorganisation du secteur de I 

chasse et péche: 
d) des budgets que le gouvernement du Québec pourr 

mettre i la disposition de ce secteur; 
e) des besoins d'aménagement des territoires à voc; 

tion touristique nationale. 
6. Appliquer ce programme d'abolition des club 

contrô13s par les Québécois selon les termes suivants; 
8) les zones accessibles aux grands centres sont prior 

tairement reorganisees et elles sont contrôlées par le m 
nistère du Tourisme. de la Chasse et de la Pêche, en vu 
de répcndre aux besoins de la population; 

b) dans les zones où le territoire disponible est plu 
vaste. les clubs privés actuellement contrôlés par de 
Quebecois sont graduellement remplacés par des unité 
d'aménagement administrées, par des corporations p i  
bliques de type cooperatif. 

7. Abolir immédiatement les clubs privés contrôlés pz 
des non-résidents et des corporations privées. en assuri 
la prise en charge par le ministère ou par des corporation 
publiques de type coopératif et interdire I'appropriatio 
par des intérétsétrangersdesespaces présentant un intf 
rêt récréatif et touristique certain de même que des terr 
toires actuellement peu accessibles. 

8. Rendre graduellement accessibles à tous les rivière 
à saumnns et les faire administrer par le ministère ou pz 
des corporations publiques de type coopératif. 

9. Maintenir les permis aux pourvoyeurs pour répondr 
aux besoins des touristes. 

10. Lancer un programme d'éducation destiné a sens 
biliser les Québécois et les étrangers au problème de I 
protection des territoires ainsi que de la faune qui y vi 
pouren arrivera uneer,t> 3itation rationnelledes ressou 
ces en cause. tout en c ,  .vegardant le milieu écologiqut 
en particulier par le recours a un personnel spécialisé. 
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11. Agrandir, après consultation de la population et des 
organismes locaux, le territoire actuellement constitueen 
parcs. rendre ceux-ci inaliénables mais gratuitement ac- 
cessibles aux citoyens en distinguant en même temps 
quatre catégories de parcs: 

a) les parcs naturels. ou seront protégés de façon per- 
manente. des portions du territoire typiques des principa- 
les régions écologiques ainsi que les sites naturels pré- 
sentant des caractéristiques hors de l'ordinaire: dans 
cette catégorie de parcs toute exploitation forestière. mi- 
nière ou hydro-électrique ainsi que la chasse et la pêche 
sont interdites; 

b) les parcs historiques. établis pour préserver de façon 
permanente certains milieux géographiques de haute si- 
gnification historique: 

c) les sanctuaires destinés à protéger certaines espè- 
ces animales rares; 

d) les Darcs de chasse et de pêche. 

fournir à leur population tous les services qui se retrou- 
vent dans les grandes villes et accélérer la croissance de 
ces capitales régionales: 

a)en y concentrant une plus forte proportion desactivi- 
tés relevant de l'administration et des services publics, 
dans le cadre d'une politique de décentralisation de I'ap- 
pareil gouvernemental. de rapprochement des popula- 
tions desservies et de participation des citoyens a la ges- 
tion des affaires publiques: 

b) en y augmentant les investissements publics; 
c)en y favorisant l'implantation d industrieset deservi- 

ces. 
4. Faire de Québec la capitale nationale et y établir les 

services nécessaires à cette fonction nouvelle. 
5. Fournir une assistance aux PME et coopératives par 

Iiltermédiaire de centres d'assistance technique et de 
gestion multidisciplinaire en s'assurant que: 

a) ces centres de gestion et d'assistance sont orqanisés 
12. ~ e t t r e  en oeuvre un prog;amme d embel issement sur une base reg onalc. 

- 

et de réolementat on oe I affichaoe et foirnir l ass stance b) les petites et moyennes entreprses ainsi que les 
financ&e nécessaire pour que soient assurées la preser- coopérat/ves peuvent parriciper à I orientation et à I'orga- 
vation et la restauration des sites. installations ou cons- nisation de ces centres; 
tructicns concernés. c) lecoût desservices est mcdiqueet. s'ily alieu. adapte 

13. Former et employer des équipes specialisées dans à la capacité de payer de fentreprise; 
les divers secteurs d'activités touristiques et. pendant la d) des subventions dequilibre budgétairesont disponi- 
naute saison tour stique, former et employer a ces taches bles afin de permettre a ces centres O offrir des services 
ainsi au a l  accbeil des touristes deseoui~es O etud ants oe qbalite l o ~ t  en ma.ntenant le cout a .in niveau a~orda- 

CHAPITRE XII 
Les dimensions régionales 
du développement 

Plus de 80% de la populatioii du Québec se trouve 
concentrd sur une partie homogène et relativement exi- 
guë: 3% environ de la superficie totale. Le Québec est 
hautement urbanisé, les trois-quarts de sa population ha- 
bitant des agglomérations de plus de 10,000 habitants. 
Par ailleurs, le développement s'effectue sur un nombre 
restreint de points du territoire, ce qui engendre des pro- 
blbmes Bconomiques, sociaux et humains croissants et 
dans les régions périphdriques et dans les centres de 
croissance eux-m8mes. Le ddveloppement régional doit 
de ce fait constituer une ~ r é o c c u ~ a t i o n  de première 
importance dans l'aménagement d'un Ouebec à la lois 
plus dynamique el  plus humain. 

En consdquence, un gouvernement du Parti Québé- 
cols s'engage à: 
1. Établir, dans le cadre du Plan et avec la oarticioation 

des populations concernées. un programme gioDa 
d'aménagement du territoire determinant la vocat on oo- 
timaie d ë i  régionsexcentriques et dessous-régions deia 
vallée du St-Laurent et la forme d'activité économique la 
plus rentable à y promouvoir. aménager la croissance des 
différentes régions selon ces principes et mettre en place 
les mécanismes de mise en oeuvre de ces décisions. 

2. a) Reconnaître le rôle moteur et les effets d'entraîne- 
ment de la grande région de Montréal et préserver cette 
source de dynamisme dont les effets s'étendent au reste 
du territoire. 

b)voirà l'intégration decedéveloppementeconomique 
dans un schéma d'aménagement de la région métropoli- 
taine. 

3. Appuyer le développement du reste du territoire sur 
des capitales régionales suffisamment équipées pour 

ble: 
e) les services sont complémentaires de ceux fournis 

par les multidiiiplinaires du ministère (MIC). elles-mimes 
implantées dans les regions. Ces centres auront pour 
fonction de rechercher les moyensd'assistance les mieux 
adaptes aux besoins des PME et des coopératives, de 
mettre a ladisposition de celles-ci l'expérience despécia- 
listes itinérants. d'insister sur l'innovation ou la créativité 
dans les secteurs en voie dévolution, d'explorer de nou- 
veaux marches et de multiplier les échanges entre le mi- 
lieu des affaires et le milieu acadernique. 

6. Favoriser la  mise sur pied de corporations sectoriel- 
les d'exportation de produits qui feront la promotion des 
produits des petites et moyennes entreprises sur les mar- 
chés internationaux et qui aideront au financement des 
ventes. 

7. Réaliser. dans les reg ions eloignées. les infrastructu- 
res routières. maritimes et aeroporruaires nécessaires au 
développement de ces régions et à leur intégration au 
reste du Quebec. 

CHAPITRE Xll l  
Les relations économiques 
extérieures 

Le Ouebec échanoe beaUCOuD avec ses voisins. C'est ISi 
une caractéristiquedes pays industriels modernes et c'est 
dans cette Dersoective d'ouverture sur le monde ou'une . . 
strategle economiaue québéco,se se dessine. Les expor- 
fatrons du Ouece; son1 equivalenres au fiers de son pro- 
auil nafionai brut er ses pr,?c,paux clients sont l'Ontario 
et les États américains du nord-est. D'autre part, nous 
achetons presque autan: des mêmes sources; ainsi, la 
balance commerciale québécoise est généralementa peu 
près en équilibre. 

Les économies du Ouebec et de {'Ontario sont, dans 
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une bonne mesure, compl$mentaires. s'étant spéciali- 
sées chacune par repport B l'autre. Mais le Québec doit 
aussi rechercher i'ûlargissement de ses marchés par une 
sp6cialisation accrue rendant ses produits concurrentiels 
sur des marches où ils ne le sont pas toujours B l'heure 
actuelle. 

En consûauence, le gouvernement du Parti Ouébécols - 
s'engage à: 

1. Reconnaitre le dearé actuel d'intégration des éco- ~ ~ 

nomies québécoise et canadienne (surtàüt ontarienne) et 
I'avantage réciproque de conserver le principe de la libre 
circulation des marchandises entre ces deux marchés; à 
cette fin. renoncer. avec la réciprocité de I'autre partie, à 
l'établissement de tarifs douaniers entre les deux. tout en 
prévoyant un régime particulier touchant les denrées 
agricoles. 

2. Discuteretconclure. si telleest la volontédes parties, 
un traitement d'union douanière formalisant cette renon- 
ciation rbciproque et procéder à l'harmonisation et à la 
coordination des institutions et des politiques économi- 
ques du Québec avec le Canada de façon à favoriser le 
dbveloppement de l'ensemble tout en sauvegardant les 
intérêts du Québec. 

3. Compte tenu de ce qui précède et cherchant à di- 
versifier les échanges commerciaux, envisager de 
concert avec toute partie avec laquelle le Québec peut 
être lié ,par traité. convention ou accord. l'établissement 
d'autres accords économiques jugés avantageux pour le 
Ouébec. 

4. Respecter le "Ggneral Agreement of Tariffs and 
Trade" (GATT) prévoyant entre un grand nombre de pays 
le gel ou la réduction des droits de douane et la renoncia- 
tion à leur augmentation. 

5. Respecter les règles du droit international dans I'élabora- 
tion de notre politique économique internationale, 
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NOTRE VIE SOCIALE 

CHAPITRE I CHAPITRE II 
Objectifs généraux La sécurité de revenu 

La société québécoise ne peut pas dans le contexte 
actuel, déterminer elle-m&me ses priorités. Les structures 
fédérales nous privent à la fois des moyens fiscaux et des 
pouvoirs législatifs nécessaires non seulemenr pour &a- 
blir notre propre politique sociale mais surtout pour faire 
les c'l7oci soceaux oui oonnent a une société sa personna- 
lité propre Un Ouébec souverarn se donnera une polrti- 
que de croissance économique mais cela ne peut suffire ei 
assurer la justice sociale. II faut donc nous donner une 
véritable politique de redistribution et d'utilisation sociale 
des ressources, selon des priori&$ établies ddmocrati- 
quement. En d'autres termes, s'il demeure important de 
"grossir le ghteau", Il est encore DIUS important de la 
partager équitablement et sans iriu tile. En cette 
époque, où la surcroissance commence B inouiéter les 
soci8tés développées, c'est de plus en plus dans cette 
voie qualitative qu'il faudra chercher les moyens d'amé- 
liorer la vie. 

En conséquence. un gouvernement du Parti Qubbé- 
cols s'engage à: 

1. Rechercher l'établissement d'une justice sociale ba- 
séesur une juste répartition de la richesse et sur I'élimina- 
tion complète de la pauvreté. 

2. Réaliserl'égalitécomplète de I'hommeetde la femme 
dans tous les domaines de la vie. 

3. Améliorer lasanté de la population et en faire une de 
nos grandes priorités. 

4. Humaniser la vie au travail. rendre réalisable la syndi- 
calisation de tous les travailleurs et associer les organisa- 
tions de travailleurs aux informations et aux décisions, 
tant au niveau de l'entreprise qu'à celui du rôle social et 
économique de I'Etat. 

5. Associer les consommateurs a la v e economiqde et 
Soclale pour accelerer a conversion d~ secteur commer- 
cial des biens et services en un secteur base sur des 
coopératives autogérées par les employés et les 
consommateurs. 

6. Reconnaître que l'accès au logement est un droit 
inaliénable de tout citoyen; dans ce sens. veiller à la pré- 
servation des logements existants et à la construction de 
logements en quantité et qualité suffisantes et voir à les 
rendre accessibles en fonction des besoins des gens plu- 
tôt que de leurs moyens. 

7. Elaborer une politique globale favorisant I'intégra- 
tion et la normalisation des conditions de vie de la per- 
sonne handicapée de façon à ce que cesse la discrimina- 
tion à son égard. 

8. Voir à ce que dans la mesure du possible. toutes les 
institutions publiques telles que CLSC, centres hospita- 
liers, centres d'accueil. garderies, habitations à loyer mo- 
dique, centres des services sociaux qui dispensent des 
services soient gérés sur le mode coopératif et compor- 
tent une majorité d'usagers au Conseil d'administration. 

9. Améliorer la qualité de la vie et préserver notre envi- 
ronnement. 

Au Québec. comme dans l'ensemble du Canada, les 
programmes de sécurité sociale ne semblentpas avoir eu 
d'effet significatif sur la distribution du produit national. 
Le pouvoir d'achat des citoyens les plus démunis doit 
donc &tre accru afin que chacun puisse subvenir a ses 
besoins essentiels et à ceux de sa famille. Quelles que 
soient les circonstances, chaque personne doit &tre assu- 
rée d'un revenu qui lui garantisse un minimum vital d e  
cent. II faut cependant libérer les citoyens des lourdeurs 
d'une bureaucratie impersonnelle à qui on demande 
d'administrer un ensemble de mesures sociales mal 
coordonnées entre elles et relevant de deux gouverne- 
ments concurrents. 

En conséquence, un gouvernement du Parti Quebé- 
cols s'engage à: 

1. Instaurer un programme de revenu minimum garanti 
destiné à unifier la politique de sécurite sociale. 

2. Assurer à tous les citoyens et toutes les citoyennes 
l'égalité devant ce programme, en respectant les élé- 
ments suivants: 

a) l'unité béneficiaire de base du programme est la 
famille nucléaire c'est-à-dire les personnes seules. les 
Couples sans enfant. les familles monoparentales et les 
couples avec enfants; 

b) des prestations additionnelles intégrées au pro- 
gramme du revenu minimum garanti sontallouées pour la 
charge des enfants: 

C) le revenu familial garanti d'une unité béneficiaire ne 
peut descendre au-dessous du seuil de pauvreté; 

d) I'Etat comble la différence entre ces montants et le 
revenu total de quelque provenance que ce soit: travail. 
allocation sociale, retraite. placement. etc ... 

e) la formule de détermination du revenu minimum est 
établie de façon à maintenir une incitation au travail; 

1) les montants du revenu minimum garanti sont inde- 
xés. au moins deux fois par annee. au cout de la vie et à 
l'accroissement de la productivite nationale: 

3. Adopter des mesures de prévention et de réadapta- 
tion pour aider les citoyens à conserver leur autonomie 
financière. 

4. Sur une base régionale, administrer cette politique à 
l'aide d'équipes de "techniciens sociaux dont la forma- 
tion sera accélérée. 

5. Eliminer la fraude en appliquant de manière ferme et 
humaine des normes qui tiennent compte des besoins 
réels de chacun. 

6. Maintenir la complémentarite du Régime de Rentes 
du Québec avec le programme du revenu minimum ga- 
ranti de la manière suivante: 

a) la prestation de retraite garantie par la Régie des 
Rentes du Québec est malorée pour couvrir une propor- 
tion de plusen piusgrandedu revenu individuel, maiselle 
est établie au minimum en fonction du revenu minimum 
garanti; en consequence. les cotisations versees par les 
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employés autant que par les employeLrs sont proportion- 
nellement maiorées sLivant les mêmes bases de calcul et 
d'évaluation Que celles qui sont actuellement utilisées. 
tenant compte de la pension de vieillesse; 

b l  en cas de décès du cotisant, on versera au conioint 
survivant qui n'avait pas acces ou Reg me de Rentes Ou 
Québec le alein montant de la Rente prévue par le Reqime 
au lieu de6o0/. prévu par la loi actuelle: 

- 

C) compte tenu de l'alinéa précédent. on versera à I'ex- 
conjointetau survivant une partie dela rentetotaleétablie 
suivant le nombre d'années de vie commune. dans les cas 
de divorce ou de séparation. 

7. Négocier le rapatriement de tous les programmes du 
Gouvernement fédéral ayant trait à la sécurité sociale et 
susceptibles de s'intégrer au programme québécois de 
revenu familial minimum garanti. y compris le programme 
fédéral de compensation des charges familiales. De plus. 
faire en sorte que dans la période actuelle de pré- 
indépendance, la négociation du régime de revenu mini- 
mum garanti soit consideree commëine priorite en soi et 
non aascomme un élementen concurrenceavec d aJtres 
à négocier dans le contentieux Ottawa-Ouébec. 

CHAPITRE III 
La famille 

La famille est la cellule de base de notre société. Elle 
subit presentement les mutations d'une époque de transi- 
tion qui affecte tout le monde occidental et quise mani- 
feste notamment par un phenombne de dénatalité. La 
famille repdsente pour le couple des charges financières 
su~~lémentaires Que les mesures sociales acluelles sont 
loin de cornPensir. La présence des enfants signifie trop 
souvent aussi une perte totale de liberté pour les 
conlornls. surtout pour la femme qur se voit privée de la 
possrbilité réelle de s épanouir par une participation nor- 
male B des activrl8ssociales, culturelles ou professronnei- 
les. Une ~olr l ioue de la famille dort donc rdDOndre aux 
exigences du monde d'aujourd'hui. 

En conséquence, un gouvernement du Part1 Qu6bB- 
cols s'engage à: 

1. Compenser les charges familiales en les intégrant à 
long terme à l'intérieur d'un programme québécois du 
revenu annuel minimum garanti: 

a) en établissant un ensemble de mesures permettant 
eu conioint oui demeure au foyer d'accéder à une plus 
grandeautonomie: son intégratjon ou sa réintégration au 
marché dd trava I à la fin ae ce terme se fera sans prélu- 
dice et avec des avantages analogues à ceux de tout 
travailleur ayant perdu un emploi (assurance ~hômage. 
rentes de retraite. pension d'invaliditéet autres avantages 
sociaux); 

b) en assurant un revenu à domicile au conjoint séparé 
ou au veuf ou à la veuve qui a la garde des enfants. ainsi 
qu'à la famille monoparentale; 

C) en accordant h la famille des allocations similaires à 
celles qui seraient versées au foyer nourricier si un enfant 
devait étre placé dans des familles d'accueil pour une 
simple question de revenu. 

2. déclarer le mariage institution égalitaire avec tout ce 
que cela implique au Code Civil. prendre les mesures 
appropriées pour transposer ce changement sur le plan 
social et culturel et contribuer. par l'éducation populaire. 
à la reconnaissance de l'identité autonome de la femme 
(pour que. par exemple. celle-ci se sente libre de garder 
son nom après le mariage). 

3. Reconnaïtre l'apport de la mère à la société lors- 
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qu'elle met au monde des enfants, en lui accordant à 
cette occasion, une prestation indépendante du revenu 
au foyer. 

4. a) menresur pied un réseau complet de Se~iceSde 
garde gratuits et. a long terme, axessur le développement 
de l'enfant en fonction de ses propres besoins et animés 
par des auxiliaires familiaux professionnels. Ce réseau 
incluera les halte-garderies. les garderies de quartier. les 
services de garde en milieu scolaire. en milieu de travail et 
les services de déoannaae. Cette imolantation pourra se 
faire par étapes mais devra cependant être prioritaire; 

b) assurer, dans une première étape. un financement à 
frais partagés ETAT-PARENTS-EMPLOYEURS. en tenant 
compte des revenus des usagers. Ce réseau sera accessi- 
ble àtoussans discrimination. recevra desenfants de tout 
grodpe d age et sera egalement pot.rvu d'un service oe 
lransport~~ff isant Tousies fia senco,ruspar es parents 
pour'ces services seront déductibles aux fins d'impôt. 

c)promouvoir la creation de comités locaux et favoriser 
l'organisation de services de médecine préventive et utili- 
ser à cette fin lesécoles désaffectées ou ayant des locaux 
disponibles ainsi que les établissement du MAS pour la 
mise sur pied de halte-garderies dans les écoles pour le 
diner, la fin de la journée, les journées pédagogiques. les 
congés, etc ... 

5. a) reconnaitre le droit a la maternité librement 
consentie. faire en sorte que le droit à la vie soit un droit 
naturel en rendant lasociete accueillante à lavieet mettre 
en place des moyens d'éducation dans le cadre d'une 
politique familiale d'ensemble: 

b) mettre en place des mesures fermes et cohérentes 
permettant une véritable politique familiale favorisant la 
fonction sociale. maternelle et paternelle; 

C) créer au niveau secondaire et collégial un pro- 
gramme de cours optionnels d'éducation au rôle paren- 
tal; 

d) fournir l'information objective et positive concernant 
ta pianic cation oe a fbconoitz pa: oes serv ces gouver- 
nementaux d'information sLrlecontr6 ede lafécondit6et 
sur la planification familiale; 

O) informer la population sur les différents moyens 
contraceptifs. leur efficacite, leurs effets et favoriser une 
plus grande accessibilité à ces moyens en les rendant 
gratuits; 

1) accélérer le travail de recherche des groupes etiou 
individus qualifies en matière contraceptive par des sub- 
ventions de IïEtat; 

g) meitre sur pied des services multidisciplinaires. en 
incluant la dimension psycho-sociale. en cas de gros- 
sesse imprévue. ces se~ ices  devant pouvoir aider les 
femmes ou couples à prendre la decision de poursuivre 
OU non la grossesse; 

h) mettresurpied desservicesa I enfanttelsquedéfinis 
à l'article 4; 

1) reconnaitre les congés de maternité et de paternité 
tels que définis au chapitre 5: 

1) mettre sur pied des clrniques de maternite où une 
équipe qualifiée aura les moyens techniques et la dispo- 
nibilité pour suivre une femme avant. pendant et après 
l'accouchement et reconnaitre la profession de sage- 
femme et I'institulionnalisation dos cours de formation; 

k) reconnaitre le principe énoncé parla Liguedes Droits 
de l'Homme: l'avortement comme mesiire d'exception le- 
gitimée par le droit a la santé eta la qualite humaine de la 
vie pour tous ainsi que par le droit de la femme a décider 
de ses maternités et a se les voir faciliter par la société et 
par IïEtat: 

1) retirer du Code criminel tout acte medical posé dan: 
le domaine de l'avortement; 



m)assurerque lafemme puisse obtenirdeson médecin 
un avortement dont les frais soient couverts par 
l'assurance-maladie et l'assurance-hospitalisation: 

n) faire adopter une nouvelle loi relevant du ministère 
de lasanté qui reconnaîtrait l'objection de conscience. en 
ce qui concerne l'avortement, à tous les médecins et chi- 
rurgiens et les obliger à référer ces patientes à une clini- 
que ou à un hàpital dans un délai maximum de cinq (5) 
jours: . . 

O) voir a la création de services médicaux adéquats 
assurés dans chacune des régions administratives du 
Québec: 

1) par des cliniques etiou hôpitaux pour les cas d'avor- 
tements de moins de douze (12) semaines; 
Il) par des hôpitaux pour les cas d'avortements de 12 

semaines ou plus; 
p) mettre sur pied des cliniques de planification fami- 

liale intégrées qui offrent tous les services énumérés pré- 
cédemment. 

6. Développerdesservicesd'aides familiales poursatis- 
faire aux besoins domestiques essentiels. 

7. Moderniser les lois se rapportant à l'enfance et. pour 
ce faire: 

a)constituer un droit familial autonomeet instaurer des 
tribunaux familiaux administrés par la section Famille et 
Jeunesse de la Cour du Québec; 

b) baser ce droit familial sur une vision non punitive de 
la justice; 

c) reconnaitre la primauté de l'enfant et légiférer avec 
l'objectif de rendre les lois le concernant plus humaines. 
en tenant compte des données de la pédagogie et de la 
psychologie actuelles. A cet effet: 

i )  réviser la loi de protection de la jeunesse; 
II) réviser l'adoption par une refonte complète et adap- 

tée à notre société contemporaine; 
d) reconnaitre l'égalité des époux. l'égalité des enfants 

(légitimes ou non). l'égalité des droits des enfants avec 
ceux des parents; 

e) reconnaitre que. dans le cas de divorce et de sépara- 
tion, les conjoints puissent mettre fin à l'union conjugale 
endehors du principe ou du concept de la faute; 

1) créer un organisme public de la perception et de la 
distribution de pensions alimentaires et investir cet orga- 
nisme de pouvoirs de sanction; 

g) rendre opérant. dans les plus brefs délais et dans 
toutes les régions, ces tribunaux de famille. et leur faire 
dispenser desservicesspécialiséset gratuitsdeconsulta- 
tion juridiqueet psycho-socialeauxquelslesgensdevront 
absolument se référer pour régler leur litige dans le casde 
différends fondamentaux (par exemple: dispute concer- 
nant la garde des enfants). 

8. La rémunération. les allocations et les prestations 
prévues à ce chapitre sont indexées au coût de la vie. 

9. Supprimer de tous les textes de loi et de toutes les 
formules administratives en usage les termes suivants: 
enfant naturel (au sens de né de parents non mariés). 
enfant Iégitime. mère Iégitime et maintenir les termes: 
enfant naturel, mère naturelle. père naturel. en opposition 
à enfant adoptif, mère adoptive. père adoptif. 

10. Dans lecas d'un viol. centrer la procédure judiciaire 
sur l'essence du délit d'agression et non sur les moeurs 
antécédentes de la victime. A cette fin. abolir le droit de 
vérifier le passé sexuel de la victime. Des services d'ac- 
cueil adéquats. rattachés à un Tribunal de la Famille. 
seront missur pied afin d'informeret d'aider les individus 
victimes de viols, de voies de fait simples ou avec lésions 
corporelles et d'abandon. A ce service seront rattachés 
les services de consultation spécialisée: avocats. travail- 
leurs sociaux, médecins, psychiatres. etc . .  

CHAPITRE IV 
La santé 

La santé est sans doute le bien le plus prdcieux. C'est 
pourquoi toute socidté évoluée doit consid4rer la santé 
comme un service public, c'est-8-dire librement accessi- 
ble A tous ceux qui en ont besoin, sans égard aux capaci- 
tds de payer respectives. Le Québec s'est donné un ré- 
gime d'assurance-maladie permettant I'accbs gratuit A 
certains soins médicaux. Cependant. de nombreux servi- 
ces demeurent hors de portée du citoyen 8 faible revenu. 
En particulier le coût des mddicaments est parmi les plus 
élevés au monde et permet A l'industrie pharmaceutique 
d~exploitercommercialement un secteuraussi vital. grAce 
surtout 8 I'extrOme timidité de 1 action du aouvernement 
fédéral dans ce domaine. Enfin, les citoyens de régions 
éloignées disposent de services de santd insuffisants. LA 
commeailleurs, il faut se débarrasser des luttespolitiques 
féddrales-provinciales pour dlargir l'application du r4- 
gime d'assurance-santé, mettre fin ii l'exploitation des 
citoyens dans le domaine des m4dicaments et consentir 
un effort exce~tionnel~our amdliorer la santé de la popu- 
lation, notamment par'la prévention et la recherche. 

En consdouence. un aouvernement du Paitl Québ6- - 
cois s'engage à: 

1:Compléter le régime d'assurance-santé de façon à 
inclure toutes les disciplines de la médecine et de la chi- 
rurgie (de mémeque lesautres disciplines thérapeutiques 
légalement reconnues). tous les soins curatifs et préven- 
tiG requis pour la sante physique et mentale et. selon des 
modalités visant a Drevenir les abus les fraisoccasionnes 
par l'achat de prothèses. 

2. Prévoir un système de contrôle efficace des actes 
posés par les professionnels de la santé en obligeant le 
patient à signer une attestation de soins reçus et dont il 
recevra lui-mème copie. 

3. Rationaliser. démocratiser et améliorer la distribution 
réaionale des établissements de santé et de services so- - 
ciaux: 

a) par l'abolition des établissements à but lucratif; 
b) par l'institution de bureaux d'administration compo- 

sés paritairement de professionnels de la santé et autres 
employés. de personnes désignées par I'Etat et de repré- 
sentants des principaux groupes de citoyens de la région 
concernée; 

CI Dar la création d'un réseau de centres locaux de 
services communauta~res etaDlis prioritairement dans les 
reaions ou les services de sante et les services sociaux 
font encore défaut ou sont insuffisants; 

d) par la création decentres de traitement spécialisés et 
d'hôpitaux régionaux reliés étroitement à des instituts de 
recherche: 

e) par l'affectation de ressources suffisantes pour assu- 
rer le traitement approprié des maladies mentales. no- 
tamment par la création de foyers de groupe et d'ateliers 
protégés. 

4. Humaniser et améliorer la qualité des services de 
santé et des services sociaux: 

a) par l'amélioration des cliniquesexternes et des servi- 
ces d'urgence des hôpitaux: 

b) par l'adoption de mesures visant à augmenter le 
nombre des médecins et des employés spécialisés et en 
favorisant une meilleure distribution régionale; 

c) par l'inclusion d'un programme obligatoire de méde- 
cine préventive dans les universités et la mise sur pied de 
services préventifs efficaces: 

d) par l'organisation. à partir des centres locaux de 
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services communautaires, de services continuels de soins 
à domicile; 

e) par l'affectation de médecins compétents aux soins à 
domicile pour les handicapés; 

f) par la surveillance de l'alimentation des étudiants; 
g) en voyant en priorité, à: 
i) compléter l'établissement du réseau de CLSC à tra- 

vers le Québec en tenant compte de la répartition démo- 
graphique et des ressources existantes; 

il) assurer la démocratisation des CLSC en permettant 
aux citoyens d'être sur les conseils d'administration; 

Ili) prévoir un personnel qualifié et suffisant pour faire 
de la prévention, de l'éducation populaire, de l'organisa- 
tion communautaire à l'intérieur des CLSC; 

IV) donner à ces CLSC, après un bilan de I'eypérience, 
les outils financiers, humains et matériels nécessaires; 

h) en faisant en sorte: 
1) qug le CRSSS suscite réellement la participation de la 

population B la définition de ses propres besoins en ma- 
tière de services de santé et de services sociaux ainsi qu'à 
l'amélioration et au fonctionnement; 

il) que le CRSSS s'appuie d'abord sur les ressources 
humaines et matérielles existantes pour le développe- 

tion d'aménager les édifices publics pour en faciliter I'ac- 
cès aux handicapés; 

d) maintenir par tous les moyens jugés appropriés les 
jeunes handicapés mentaux dans leur famille naturelle ou 
dans des famllles d'accueil sélectionnées et formées à 
cette fin; 

e) favoriser la garde des handicapés et des marginaux 
dans leur milieu familial naturel en fournissant le support 
moral et technique aux familles en cause; 

f) dans l'immédiat, permettre aux handicapés physi- 
ques de déduire de leurs revenus, aux fins d'impôts, les 
frais de transport au travail, d'étude et de traitement, et 
dans un proche avenir subventionner les handicapés qui 
veulent s'organiser un système de transport en commun 
et leur fournir l'aide technique nécessaire; 

g) au plus tôt, obliger, par réglementation,'toutes les. 
moyen'nes et grosses entreprises à engager un pourcen- 

. tage minimum d'handicapés et à se charger de leur trans- 
' port; 

h) légiférer pour uniformiser les règlements munici- 
paux de façon à répondre aux besoins d'hébergement des 
handicapés. 

ment des services dans la région; 
iii) que le gouvernement s'assure que le CRSSS soit CHAPITRE V 

autre chose qu'un administrateur froid et distant des res- 
sources sociales et qu'il décourage l'attitude bureaucra- Les conditions de travail 
tique; 

IV) que le CRSSS donne l'exemple aux autres établis- 
sements du réseau des affaires sociales en terme de parti- 
cipation et de fonctionnement démocratique; 

v) que la population soit invitée explicitement aux as- 
semblées annuelles des organismes du réseau des affai- 
res sociales et que la population puisse accéder aux 
conseils d'administration; 

vi) là où il n'y a pas d'université, que le CEGEP offrant 
des services de formation et de perfectionnement du per- 
sonnel soit invité au Conseil d'administration des établis- 
sements. 

5. Diminuer le coût des médicaments: 
a) en confiant à une Régie d'Etat le contrôle de la fabri- 

cation, de la distribution, de la publicité et des prix des 
produits pharmaceutiques; I 

b) en abolissant le système des brevets. 
6. Faire en sorte que les professionnels de la santé 

deviennent des salariés, rémunérés comme tels, compte 
tenu du coût de la vie et de l'importance des services 
rendus. 

7. Aménager dans les régions, en le considérant comme 
service essentiel un service d'ambulance gratuit et 
financé par I'Etat. 

8. Donner plein droit de cité aux handicapés et leur 
permettre de vivre dans des conditions aussi normales 
que possible compte tenu de leurs ressources intellec- 
tuelles et physiqueset, a cette fin, mettre à leur disposition 
des logements conformes à leurs besoins et des ateliers 
protégés ou aménagés pour permettre l'intégration des 
handicapés au marché du travail dans des conditions 
comparables à celles qui sont faites aux autres citoyens, 
plus particulièrement: 

a) dégager les ressources financières nécessaires au 
fonctionnement des services favorisant l'intégration la 
plus poussée possible des handicapés physiques et men- 
taux à l'ensemble de la société; 

b) s'appuyer sur le réseau des Affaires sociales pour 
décentraliser et étendre les disponibilités de services à 
l'enfance handicapée; 

c) prévoir ,dans le Code national de l'habitation I'obliga- 

Les Québécois sont reconnus comme travailleurs 
qualifiés et productifs. Pourtant ils sont nombreux B servir 
encwe de main-d'oeuvre B bon marché et à travailler dans 
des conditions penibles et dangereuses. Absents des cen- 
tres de ddcision économiques, les travailleurs doivent en 
plus subir un Btat de dependance inacceptable et vivre 
sous la menace constante du.chômage. II est donc essen- 
tiel de réglementer les conditions minimales de travail par 
une législation compldte et progressiste. Par ailleurs, de- 
barrasse du perpdtuel tiraillement féderal-provincial dans 
le domaine de l'emploi, le Qudbec pourra appliquer le 
principe du droit au travail par des mesures assurant une 
véritable s6curité d'emploi et com~léter  les efforts reali- 
sés en ce sens par des moyens proirement économiques. 

En conséquence, un gouvernement du Partl Qu6b6- 
cols s'engage 9: 

1. Porter lesalaire minimum à $3.00 l'heure dans toutes 
les régions dusQuébec et pour toutes les catégories de 
salariés; par lasuite, indexer ce taux minimum à la hausse 
du coût de la vie et à l'accroissement de la productivité 
nationale. 

2. Etablir une répartition plus juste du travail que la 
société doit assumer: 

a) fixer à 40 heures la semaine maximum régulière de 
travail; les heures supplémentaires seront rémunérées b 
temps et demi, et les dimanches et les jours fériés à temps 
double. Un employeur ne pourra obliger un employé à 
fournir des heures supplémentaires. En outre, l'applica- 
tion de la semaine de 40 heures ne devra pas entraîner de 
diminutiqn de salaire. 

b) par la suite, viser à diminuer progressivement ce 
nombre d'heurescompte tenu de l'évolution de la techno- 
logie; 

c) assurer à tout citoyen le choix de travailler seulement 
à temps partiel, sans perte d'avantages. 

3. Assurer à chaque employé à temps plein une période 
minimum de quatre semaines de vacances par année, 
qu'il peut prendre consécutivement s'il le désire. 

4. Réaliser l'égalité de l'homme et de la femme au tra- 
vail: 
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a) en assurant à la femme l'accès sans discrimination 
aux métiers et aux professions. dans le respect du prin- 
cipe: "à travail égal. salaire égal"; 

b) en accordant à la femme enceinte ou à celle qui 
adopte un enfant en basâge un congé-maternité pouvant. 
B sa discrétion. durer jusqu'àsix mois (et même plus. sur 
avis médical) et pendant lequel elle reçoit une prestation 
au moins égale au revenu minimum garanti et payée en 
partie par I'Etat et en partie par I'employeur; à la fin de ce 
congé, la femme peut reprendre son travail sans perdre 
ses droits acquis; 

c) en mettant en place des mécanismes facilitant la 
réinsertion des femmes sur le marché du travail après un 
certain nombre d'années passées au foyer, sans que les 
droits à la retraite ne se trouvent affectés par cette ab- 
sence temporaire du marché du travail; 

d) en reconnaissant aux femmes le droit à des services 
adéquats de placement. de formation professionnelle et 
de recyclage pour faciliter leur réinsertion sur le marché 
du travail et en leur accordant les budgets à cet effet; 

a) en reconnaissant l'expérience acquise par les fem- 
mes au fover ou dans des activités bénévoles. en termes 

salariés I'information relative aux normes oouvernemen- 
tales de sécurité au sein de l'entreprise, cetie information 
devant être dis~ensée durant les heures de travail sana 

~~ - 

perte de selaire pour les salariés et pendant une période 
minimum déterminée par le Gouvernement pour chaque 
type d'entreprise. 

11. Donner dès le secondaire. des cours de sensibilisa- 
tion à la prévention des accidents da travail et des mala- 
dies orofessionnelles 

12. Rendre obligatoire pour tous, sans perte de salaire, 
traitement et autres avantages. un examen médical 
complet une fois par année. 

13. Voir à ce que les travailleurs subissent régulière 
ment des examens médicaux par un médecin de leur 
choix et qu'ils puissent prendre connaissance de leur 
dossier médical afin d'être en mesure d'accepter ou de 
refuser un travail jugé dangereux pour leur santé et d'exi- 
ger d'être affectés sans perte d'avantages acquis à un 
autre emploi au sein de l'entreprise. 

Faire en sorte que le régime de compensation pour 
accidents detravail se conformeaux modalités suivantes: 

decréditsbu d'équivalences. pour le retour aux études OJ a) la CAT devraétre avisee immédiatement de toutacci- 
au travail et en instaurant un service de réorientation dent de travail OL invalidité totale causée par une maladie 

5. Permettreau travailleur de prendresa retraite à partir 
de 55 ans s'il le veut. tout en assurant la possibilité de 
travailler jusqu'à un Age avancé à celui qui le désire; à 
cette fin: 

a) assurer la transférabillté des régimes de retraite et 
d'assurance-groupe entre toutes les entreprises du Qué- 
bec; 

b) confier à la Régie des Rentes la gestion des pro- 
grammes de retraite. en s'assurant que les modalités des 
régimes puissent différer selon les entreprises et que les 
transferts soient faits sans perte d'avantages; 

c) permettre au travailleur Agé de se recycler en vue 
d'accomplir un travail rémunéré; 

Q établir un programme de préparation à la retraite. 
6. Protéger la santé et la vie du travailleur: 
a) en assurant la sécurité physique au travail; 
b) en prévenant ou compensant l'usure physique ou 

psychique causée par des conditions de travail défavora- 
bles; 

C) en obiiaeant I'emDioveur d'un accidenté du travail à 

industrielle. celui-ci sera déclaré immédiatement et obli- 
gatoirement à la CAT; 

b) l'employeur versera immédiatement à l'employé la 
totalité de son salaire ou le salaire minimum suivant le 
montant leplusélevéet I'employeurseraremboursé par la 
CAT: 

c) l'administration de la CAT se fera sur une base pari- 
taire tripartite: employeurs. gouvernement et travailleurs; 

d) la CAT accroitra son action dans le domaine de la 
prévention et de l'information; 

e) l'ensemble du système de compensation sera amé- 
lioré par augmentation des services et relèvement du ni- 
veau de la qualité. 

14. Etablir un réseau unique de centres de main- 
d'oeuvre ayant pour objet de: 

a)veiller au placement, au reclassement etau recyclage 
des travailleurs; 

b) tenir un inventaire permanent de la main-d'oeuvre 
disponible et des besoins en main-d'oeuvre compte tenu 
de l'orientation probable des étudiants. exiger des entre- 

~ u i ~ e r s e r l e ~ o n t a n t l ~ ~ l ~ s é l e v é e n t r e  lesalatreminimum prises un rapport de I'evolbtion de leurs eifectifs; 
et 75% de son salaire: ce montant lui sera remboursé oar c) faciliter la mobilite géographique et professionnelle . .~ ~ 

la Commission des ~ccidentsde~ravai l .  sur présentatjon des travailleurs: 
des ~ ièces  iustificatives. d) prendre des mesures particulières en faveur de la 

1.i3e~ro"~er sous un seul organisme. la responsabilité main-d'oeuvre féminine. oes travailleurs miniers des 
de l'établissement et de l'application de normes minima- handicapes et oes travailleurs occupant des emplois sai- 
les de sécurité au travail par la réaaction d'un code unifié sonniers. 
du travail acmiicable B tobs les secteurs et comolbté par 15. Veiiler a ce que tout travailleur en chdmage pro- 
une réglementation' sectorielle. longé ou obligé de changer d'emploi: 

8. Remplacer les services de santé des entreprises par a) ait accès à des cous gratuits conçus pour mener 
un organisme gouvernemental relevant du ministère du directement aux emplois disponibles ou prévus dans 'e 
Travail et de la Main-d'Oeuvre et faire en sorte que I'em- cadre du développement économique; 
ployé puisse avoir accès à son dossier médical. b) reçoive une aide financière suffisante pour faire face 

9. Obliger toute entreprise du Québec à mettre sur pied à ses besoins et a ceux de sa famille. 
un comite conjoint mi-imployeur. mi-employés chargé de 16. Veil er a ce que les décisions des entreprises tou- 
voir à la prévention et à lasécurité dans l'entreprise et de chant les changements technologiques tiennent compte 
fournir aux employés des cours de prem,ers soins; per- des droits des travailleurs et imposer des sanctions sévb- 
mettre au besoin des comités de sécurité formés exclusi- res aux entrepr~ses et a ledrs dirigeantsqui mettent à pied 
vement de travailleurs si l'employeur refuse de participer ou congédient leurs employéssansavoirdonné le préavis 
et donner àce comité les pouvoirs nécessaires pour inter- requis. 
rompre les travaux lorsqu'il juge que la sécurité des tra- 17. Confier, dans chaquesecteur. àdes comités tripartl- 
vailleurs n'est pas assurée. tes (syndicat. patronat et gouvernement) l'application de 

10. Exiger que chez tout employeur ayant des salariés la législation touchant les conditions de travail. exception 
OeuvrantauQuébec, uncornitédeséc~ritédiçpenseàces faite des secteurs public et para-public. 
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18. Instaurer graduellement letravail à temps partiel (en 
particulier, le demi-temps) de telle sorte qu'il devienne 
accessible B toutes les personnes qui le désirent, selon les 
modalités suivantes: 

a) élaboration par le  gouvernement de normes 
spécifiques concernant le travail à temps partiel, dont les 
modalités de contrôle et les sanctions destinées à proté- 
ger les droits des travailleurs qui choisissent ce type 
d'emploi; 

b) lancement d'une campagne de publicité visant à ren- 
dre les employeurs conscients des avantages qu'offrent 
les travailleurs à temps partiel et adoption des mesures 
incitatives nécessaires; . 

c) recours dans les secteurs où cela est possible aux 
horaires flexibles, B la rotation du personnel ainsi qu'h de 
nouvelles modalités de participation à la gestion et aux 
décisions afin de ne pas exclure les employés à temps 
partiel du processus décisionnel; 

8 d) mise à la disposition des travailleurs à temps partiel et 
occasionnels des mames possibilités de formation au 
'cours d'emploi qu'aux travailleurs à temps plein; 

e) obliger les employeurs à offrir à ce type d'employés 
tous les avantages sociaux liés aux emplois à plein temps, 
au prorata du nombre d'heures de travail. 

CHAPITRE VI 
Les relations de travail 

> 
La rdglementation des conditions de travail n'est qu'un 

premier pas vers la libdration collective des travailleurs et 
elle risque d'Atre inopdrante s i  ceux-ci ne peuvent s'orga- 
niser pour faire valoir eux-mgmes leurs droits. Or, 60 8 
70% des salaries qu6b$cois neosont pas syndiques, et les 
procddures d'accrdditbtion traditionnelles ont longtemps 
rendu illusoire, pour cette majoritd I'exercice de la libertd 
d'association. De plus, les gouvernements ont longtemps 
nid dans la pratique, des drolts dei8 reconnus par la lo i  au 
mouvement syndical, et'modifid ainsi en faveuf de I'em- 
ployeurles "rdgles du jeu" de la ndgociation collective. II 
faut mettre fjn 8 cette situation et favoriser au Quebec 
I'avdnement d'un syndicalisme dynamique qui au-del8 de 
son r81e puqement revendlcatif, deviendra l'instrument 
d'une participation responsable des travailleurs aux ddci- 
sions qui  les concernent 8 tous les niveaux. 

En consdquence, un gouvernement du  Parti QuBbb- 
cois s'engage a: 

1. ReconnaFtre le syndicalisme comme un élément 
normal et indispensable de la vitalité économique, sociale 
et politique du Québec, et faire disparaître les restrictions 
désuètes qui gênent encore son expansion. 

2. Faciliter le regroupement de tous les employés dans 
les organismes syndicaux de leur choix en accélérant les 
procédures d'accr6ditation et en permettant I'accrédita- 
tion sectorielle selon les modalités suivantes: 

a) plusieurs syndicats affiliés B un même organisme 
peuvent détenir conjointement un même certificat d'ac- 
créditation; 

b) I'accréditation est accordée sans vote si le ou les 
syndicats affiliés à un mbme organisme qui déposent une 
requête représentant au moins 50% des salariés d'un sec- 
teur; 

c) un vote est obligatoirement tenu si demande en est 
faite par un ou plusieurs syndicats affiliés à un mbme 
organisme représentant au moins 30% des salariés d'un 
secteur; -. 

d) un vote est également tenu au niveau régional pour 
un secteur donné, à la demande d'au moins 10% des 
salaries non syndiqués de ce secteur; 

8)  I'accréditation sectorielle entraîne l'appartenance 
automatique de t ~ u s  les salariés concernés (y compris les 
apprentis mais à l'exclusion des cadres supérieurs), à un 
syndicat affilié à l'organisme accrédité, de même que 
l'obligation pour les employeurs du secteur de former ou 
d e  désigner une association patronale chargée de les 
représenter. 

3. Rendre obligatoire l'application de la formule Rand, 
dès que I'accréditation est obtenue. 

4. Autoriser le syndicalisme de cadres en permettant 
aux employés dits "cadres" de choisir leur syndicat et de 
jouir de tous les droits reconnus aux autres syndiqués. 

5. a) imposer des sanctions sévères à tout employeur 
ou toute organisation syndicale qui utiliserait des formes 
d'intimidation, de violence physique ou des mesures dis- 
~Yiminatoires pour empêcher des employés de choisir 
leur syndicat; 

b) bannir le syndicalisme de boutique, c'est-à-dire non 
démocratique et contrôlé par l'employeur; 

6. Reconnaître officiellement, par un certiticat d'accré- 
ditation l'habilitant à négocier une convention collective 
I'organismesyndical quijépond aux exigences suivantes: 

a) avoir pour autorité su~rême l'assemblée aénérale de 
ses memb;es, laquelle est seule habilitée à é t re  les diri- 
geants et les délégués aux autres instances de la structure 
syndicale; 

b) être constitué par des travailleurs ou des syndicats 
québScois, ce qui n'exclut nullement la liberté de coopé- 
ration et d'affiliation internationale; toutefois seuls des 
citoyens québécois peuvent agir comme représentants 
syndicaux. 

7. Assurer à,tout syndiqué la possibilité d'exiger le res- 
pect de la démocratie syndicale d'abord à l'intérieur des 
structures normales, et ensuite par une procédure d'appel 
expéditive et efficace. 

8. Accorder dès I'accréditation certains droits (recon- 
naissance de l'ancienneté, procédure de griefs, libération 
d'agents syndicaux) qui assurent le fonctionnement nor- 
mal du syndicat et protègent les syndiqués contre toute 
discrimination au cours de la période précédant la signa- 
ture d'une première convention collective. 

9. Encourager et provoquer la négociation pai: secteur 
(industriel et de service) avec participation tripartire (or- 
ganisations syndicales, patronat et gouvernement) dans 
le contexte global d'un système de planification écono- 
mique. 

10. Rechercher la collaboration de représentants auto- 
risés des organismes syndicaux et mettre sur pied des 
structures efficaces de consultation permanente, no- 
tamment dans le cadre de la négociation sectorielle, pour 
favoriser la discussion et l'acceptation mutuelle préalable 
à toute mesure législative ou administrative envisagée par 
I'Etat ou préconisée par le monde du travail. 

11. a)favoriser en droit et en fait le développement des 
formes démocratiques de gestion de manière à ce que les 
travailleurs exercent une juridiction partielle ou complète 
sur le marche de leur entreprise, par des formules varia- 
bles selon les secteurs; 

b) faire en sorte que l'exercice de cette juridiction par 
les travailleurs se réalise.d'une façon progressive dans 
chaque entreprise, suivant le développement de la 
compétence gestionnaire des salariés; 

c) faciliter cette gestion démocratique en mettant sur 
pied des centres régionaux de formation économique et 
administrative gérés par un conseil d'administration 
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'formé majoritairement de représentants des syndicats de 
la région et de représentants de IïEtat; 

ci) assurer aux conseils ouvriers ou comités d'entreprise. 
élus par l'assemblée générale des travailleurs. I'assis- 
tance de spécialistes rémunérés par I'Etat et dont le rôle 
est consultatif au niveau de la gestion et de l'orientation 
de l'entreprise. 

12. Assurer qu'une grève légale entraîne un arrêt de la 
production de l'unité concernee par la négociation en 
adoptant une loi anti-scabs qui prévoit. entre autres. que 
tous les travailleurs impliqués dans l'unité accréditée lé- 
galement en greve recouvrent leurs emplois et tous les 
droits et privilèges s'y attachant à la fin de la grève. 

13. Interdire à l'employeur d'intervenir dans le cas de 
grève légale par voie d'injonction. 

14. Exiger que lesstatutsdessyndicats prévoient le vote 
secret pour les occasions suivantes: 

a) les grèves; 
b) les contrats de travail; 
C) les élections d'officiers et délégués. 

CHAPITRE VI1 
La protection du 
consommateur 

La "société de consommation" dans laquelle nous vi- 
vons ne comporte pas que des avantages. De plus en plus, 
par des techniquespublicitaires raffinées, le systéme crée 
des besoins nouveaux et souvent artificiels. II se déve- 
loppe alors une surconsommation de biens matbriels qui 
souvent ne repr4sente pas pour les individus la meilleure 
manihre de profiter du progrés économique. En outre. 
cette surconsommation menace notre équilibre écologi- 
que, par le cycle infernal que constituent le gaspillage des 
ressources, la pollution et la destruction de I'environne- 
ment. II faut donc se protéger contre tous les excbs et 
abus qui ont cours dans ce domaine. 

En conséquence. la gouvernement du Pattl Québécois 
a'engage à: 

1. Promulguer un code de consommation qui: 
a) définira, à l'intérieur d'une charte qui servira de 

pierre angulaire au code, les droits spécifiques et inalié- 
nables des consommateus; 

b) édictera les règles précises devant régir tous les 
aspects de la consommation et les rapports des consom- 
mateurs avec les entreprises de toute nature; 

C.)f~~era des normes "isant a restreinore le gaspillage. a 
encourager le recvciaae et a decouraaer la proliferation 
des biens non-recyclables. 

- 
d) Comprendra un code [sévère) de publicité 
2. En attendant la promulgation de ce code regrouper 

sous la lur d ction ou ministere de la Consommation tou- 
tes les lois actuelles qui concernent le consommateur. 

3. Inclure entre autres dans la charte des droits des 
consommateurs: 

a) ledroit au respect: au respect de l'intelligence. de la 
Vie privée et de la sensibilité 

b) le droit a l'information rationnelle et complète; 
c)ledroitalasantéetalasécuritéphysiqueet mentale; 
d) le droit de recours contre les corporations: 
0) le droit à la qualité des biens et services. 
4. a)décentraliser largement lesservicesdu ministere 

par l'établissement d'un réseau de bureaux locaux facile 
d'accès pour les consommateurs; 

b) confier à ces bureaux locaux le mandat de faire res- 
pecter le Code de Consommation sur leurterritoireet leur 
donner les moyens de remplir ce mandat; 

c) apporter l'aide technique et juridique nécessaire aux 
consommateursqui. à défaut d'organisationcapabledele 
faire. manifesteraient l'intention d'intenter une pounuite 
en "action représentative" contre une corporation; 

d) faciliter la prise en main par les con&.ommateurs de 
leurs propres intérêts: 

1) en favorisant leur regroupement; 
ii) en subventionnant. au moins en partie. les activités 

des organisations de consommateurs; 
Ill) en les associant aux prises de décision par des mé- 

canismes efficaces de consultation; 
iv) en collaborant avec le secteur financier du mouve- 

ment coopératif au développement de coopératives de 
consommation alimentaire et autres; 

v) en autorisant les organisations de consommateurs à 
intenter des poursuites légales dans le cas d'infractions 
au Code de Consommation lorsqu'il sera publié. et en 
attendant. dans les cas d'infractions aux lois actuelles: 

e) légiférer pour permettre le recours par l'action repré- 
sentative: 

1 )  permettre que les associations de défense de 
consommateurs bénéficient en tout ou en ~ a r t i e  des 
amendes imposées pour une infraction commise en vertu 
du Code de Consommation afin d'aider le financement de 
ces associations. 

5. Créer un centre d'expertise ayant le statut d'orga: 
nisme public autonome. administré paritairement par des 
personnes nommées par le ministre et par les organismes 
reconnus de consommateurs. Ce Centre. financé par une 
taxe speciale sur to~teoepensede pu~lici té acceptée aux 
f ~ n s  de I impôt sur les corporations. sera charge desfonc- 
tions suivantes: 

a) identifier. avec la collaboration des organisations de 
consommateurs. les produits devant faire l'objet de nor- 
malisation et. plus particulièrement: 

1) les produits alimentaires ou pouvant avoir une inci- 
dence sur la santé; 

ii) les produits ayant quelque rapport avec la sécurité 
publique; 

III) les produits pouvant être source de pollution et de 
gaspillage; 

iv) les produits dits durables. dont l'achat représente 
une part significative du budget des ménages; 

v) les produits qui relèvent d'une technologie avancée 
et qui Sont de ce fait difficiles à évaluer; 

b) conseiller le ministre sur les normes devant être in- 
corporées au code de consommation et qui devront assu- 
rer: 

i)le respectdu droit desconsommateursàlaqualitédes 
produits et services achetés; 

li) une utilisation rationnelle des matières premibres et 
de l'énergie; 

ill)la préservation de I'environnementet de laqualitéde 
la vie: 

c) surveiller l'application des normes par le recours à 
des tests sporadiques: 

d) examiner les cas douteux soumis par les consomma- 
teurs individuels ou leurs organisations et concernant les 
produits faisant I objet d'une normalisation. les conclu- 
sionsdecet examen devantêtre transmisesau requérant; 

e) préparer et diffuser à I'intention des consommateurs 
linformation relative à ses travaux. 

6. Modifier la loi de la protection du consommateur de 
façon a: 

a) régir le transfert des véhicules motorisés usagés. en 
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exigeant la délivrance d'un certificat de bonne condition 
par l'office; 

b) réformer les mécanismes de protection erî ce qui 
concerne: les copies de contrat, la description des biens, 
l'indication du prix, du taux d'intérbt et du coût total des 
prbts, des blllets promissoires accessoires, les droits du 
vendeur et ceux de l'acheteur, la protection des mineurs; 

c) permettre l'annulation, dans un délai de dix (10) jours 
ouvrables, de toute vente à crédit et exiger un comptant 
minimum de 15°/~du prix réel, excluant la cesslon d'autres 
biens; 

d) favoriser l'achat au comptant en permettant au 
consommateur de bénéficier de l'escompte équivalent au 
montant qu'il en coûte au commerçant par suite de I'utili- 
sation d'une carte de crédit; 

e) accorder aux achats au comptant une protection 
identique à celle que prévoit la loi dans le cas des achats à 
crédit; 
1) obliger I'Hydro-Québec à maintenir, en tout temps, 

ses services aux abonnés des maisons d'habitation. Le 
Ministère des Consommateurs, Coopératives et Institu- 
tions Financières, en collaboration avec le MAS et le Mi- 
nistre délégub à I'Energie mettront sur pied un comité ' 
d'aide aux usagers de I'Hydro-Québec. Ce comité aura 
pour tâche de négocier avec I'Hydro-Québec le mode de 
paiement que pourrait utiliser les usagers en difficultés; 

g) obliger la Régie des Loteries et Courses du Québec à 
se doter d'un code d'éthique publicitaire comprenant no- 
tamment l'obligation de mentionner explicitement qu'une 
loterie équivaut à une taxe volontaire; 

h) exiger que le libellé des garanties soit clair, sans mot 
qui porte à confusion de façon à éviter les procédures 
légales que l'on connaît et B mettre f in au procédé des 
garanties cachées. 

7. Veiller à ce que l'étiquetage et toute information 
concernant les modes d'emploi soient rédigés obligatoi- 
rement en français et qu'aucune inscription rédigée dans 
une autre langue ne l'emporte sur le français. 

8. Assurer lavaleur sociale de la publicité par la promul- 
gation de normes sévères dans un chapitre spécifique du 
Code du Consommateur. Ces normes devront: 

A) Interdire: 
a) toute publicité destinée aux enfants, faite par des 

enfants ou cherchant à conditionner le consommateur; 
b) toute publicité pour un produit nocif ou dangereux; 
c) toute publicité pour les médicaments; 
d) les timbres-primes, tirages, cadeaux, primes, loteries 

accordés à des fins commerciales; 
e) l'association, à des fins publicitaires, du nom de 

personnes dont la compétence est publiquement recon- 
nue dans un champ donné, h la qualité d'un produit dans* 
ce mbme champ; 

f) toute publicité cherchant à conditionner le consom- 
mateur comme la publicité subliminale; 

g) toute publicité incitant a recourir au crédit; 
hl toute ciublicité ne res~ectant Das les normes stan- , 

dard de difiusion telle la compression sonore lors de mes- 
sages publicitaires par les media électroniques (radio, 
télévision); 

1) l'interruption d'une émission de radio ou de télévision 
pour des messages commerciaux ou des annonces sur 
d'autres émissions. 

8)  Exiger: 
a) l'identification du commanditaire et l'adresse du lieu 

de commerce autre qu'une case postale; 
b) la mention du prix de ou des objets ou services 

annoncés. Prix réel dans le cas d'un détaillant, prix sug- 
géré dans le cas d'un fabricant ou grossiste; 

c) la préparation par le commanditaire d'une preuve 
écrite pour toute prétention concernant les faits évoqués 
dans une annonce, cette preuve devrait être préparée en 
mbme temps que l'annonce elle-même de manibre à pou- 
voir être fournie sur demande aux enquPteurs du minis- 
tère. 

C) Donner un sens légal à certains mots tels: 
vente, rabais, aubaine, solde, spécial, prix coûtant, prix 

de manufacture, etc ... 
9. Punir les premières offenses aux norm'es de publicité 

par des amendes sévères et instaurer, pour des offenses 
subséquentes un mode de pénalisation par retrait du "pri- 
vilège de faire de la publicité" pour des durées variant 
avec la gravité de l'offense. Dans les cas de publicité 
mensongère, le contrevenant devra faire les frais de la 
publicité correctrice. 

10. Soutenir le développement du mouvement coopéra- 
..lif, des ACEF et autres associations de protection des 

consommateurs. 
11. Faire inscriresur tous les produits faits au Québec la 

mention "Fait au Québec" en ajoutant le pourcentage réel 
de contribution québécoise dans ce produit. 

CHAPITRE Vlll 
L'habitation et l'urbanisme 

Les QuBbecois sont, parmi les occidentaux, ceux qui  
paient les plus cher pourse loger. Pourtant, nous sommes 
loin de pouvoir dire que tous nos concitoyens, en particu- 
lier les personnes tlgees et les lamilles à faible revenu, 
sont loges convenablement. Dans les villes, le problhme 
du logement est l ie d celui de la renovation des quartiers 
anciens. D'une manibre gen6rale, le cadre de notre vie 
urbaine souffre de nombreuses deficiences causees par 
l'absence pendant longtemps d'une planification urbaine 
digne de ce nom et par la faible prioritB accordBe dans le 
passe d tous les Bquipements communautaires. C'est en- 
core Id un domaine où les politiques fBdBra1e.s ou provin- 
ciales ont toujours et6 differentes, sinon contradictoires. 
D'autre p q t ,  les locataires, qui  sont une majorite chez 
nous, sont souvent brimes dans leurs droits, et les petits 
proprietaires supportent plus que leur part du coOt du 
developpement urbain. 

En consdquence, un gouvernement du Parti Quhbh- 
cois s'engage A: 

1. mettre en oeuvre une nouvelle politique d'habitation 
visant à: 

a) préserver l'environnement humain et naturel du mi- 
lieu concerné; 
b) impliquer les gens concernés dans la conception et B 

la réalisation des projets d'habitation; 
c) favoriser le système coopératif sous toutes ses for- 

mes et bannir toute construction de type spéculatif; 
d) faire en sorte que la création de ldgements soit 

planifiée régionalement; 
e) définir des normes d'expropriation comportant 

l'obligation d'assurer aux personnes délogées des habita- 
tions convenables à des orix abordables: 

1) mettre en place une p'olitique favorisant la rénovation 
domiciliaire et intecdisant la démolition des logements 
encore utilisables ou restaurables selon des criferes qui 
tiennent compte de l'impact social, physique et économi- , 
que de cette opération, 

2. Accroître les responsabilités de la Société d'Habita- 
tion du Québec de façon b ce qu'elle prenne en charge la 
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planification, lacoordination et le contrôle de laconstruc- 
tion domiciliaire et lu1 confier notamment le mandat de: 

a) définir les besoins réels en matibre d'habitation en 
tenant compte des besoins spécifiques aux diverses caté- 
gories de la population; I 

b) élaborer un code national de l'habitation et en sur- 
veiller l'application; 

c) assurer une partie importante des prêts hypothécai- 
res aux individus, prêts personnels, aux offices munici- 
paux, aux coopératives; aux organismes à but non lucra- 
tif; 

d) faciliter la construction domiciliaire par des prêts à 
taux préférentiels ou par d'autres moyens tels que le rem- 
boursement sur intérêt de façon à tenir compte du revenu 
du citoyen et à favoriser la création de logements dont le 
loyer ne sera plus lié uniquement au coût de la construc- 
tion, du sol ou de l'argent; 

e)fournir gratuitement aux coopératives d'habitation et 
aux organismes sans but lucratif les services techniques 
d'architectes, d'urbanistes et d'animateurs sociaux; 

1) assurer la défense des propriétaires face aux entre- 
preneurs, notamment en contrôlant la compétence des 
entrepreneurs en construction; 

g) faire intervenir les pouvoirs publics, au besoin par le 
recours à l'expropriation, contre les propriétaires qui re- 
fusent ou se trouvent dans l'incapacité d'entretenir leurs 
logements; 

h) modifier la loi des assurances afin d'obliger les 
compagnies d'assurances à assurer à un prix décent et 
normal tout logement habitable. 

3. Adjoindre h la Société d'Habitation du Québec un 
conseil consultatif où sont reprbsentés les associations 
de propriétaires et de locataires, les syndicats de la cons- 
truction, les constructeurs d'habitation et les coopérati- 
ves d'habitation. 

4. Prévenir le développement anarchique des villes et 
banlieues: 

a) en mettant fin à la spéculation foncibre par I'imposi- 
tion d'une taxe confiscatoire sur les gains faits dans la 
spéculation immobilière et par la nationalisation progres- 
sive du sol en périmètre urbain; 

b) en limitant l'extension des nouv:lles banlieues au 
moyen de zonage régional; 

c) en favorisant la densification et-l'équipement des 
banlieues existantes, proches de la ville; 

d) en concentrant en ville et dans les banlieues proches 
de celle-ci tout nouveau développement domiciliaire ré- 
pondant aux programmes gouvernementaux d'accesdion 
à la propriété; 

e) aux résidents des villes fournissant sur place des 
logements neufs ou renovés, assujettis a une politique de 
location à court ou à long terme avec option d'achat ou 
d'accbs à la CO-propriété. 

5. Reconnaître l'importance du développement du trans- 
port en commun pour toute la population: 

a) en intégrant, en toutou en partie, le transport scolaire 
au transport en commun privé ou public; 

b) en mettant sur pied un programme d'incitation à 
utiliser le transport en commun; 

c) en définissant régionalement les besoins de trans- 
port en commun; 

d) en modulant les tarifs du transport en commun selon 
les ressources des différentes catégories d'usager: étu- 
diants, retraités, etc ... 

6. Faciliter la participation des citoyens aux projets 
d'habitation sociale et de rénovation urbaine: 

a) en encourageant la formation de comités de citoyens 
de façon h susciter la naissance de groupes capables de 

.. < 

concevoir et de réaliser eux-mêmes ces projets; 
b) en favorisant la gestion communautaire de ces pro- 

jets pour permettre aux occupants d'accéder à la pro- 
priété de leur logement par le versement du loyer men- 
suel. 

7. Protéger plus efficacement le locataire: 
a) en &tendant la juridiction de la Régie des Loyers à 

tous les types de logement; 
b) en donnant à celle-ci le droit de contrôler le niveau 

des loyers de façon à l'assujettir à des barbmes liés au 
coût de la vie et au salaire minimum, et tenant compte du 
coût de l'assurance-incendie et de celui de I'assurance- 
responsabilité; 

c) en donnant au locataire le droit de recourir a la Régie 
des Loyers pour fins d'inspection ou d'attestation; 

d) en établissant une formule de bail-type. 

CHAPITRE IX 
L'environnement 
. Depuis quelques années tous les pays industrialisés ont 
pris conscience des effets de l'industrialisation et de I'ur- 
banisation surl'environnement. On ne se contente plus de 
mesurer I'efficacite d'une économie par le niveau du  PNB 
par tbte. La qualit6 du milieu est devenue une dimension 
fondamentale de la qualité de la vie. Dans le  cours de son 
développement, le Québec s'est, tout comme les autres 
pays d'ailleurs, assez peu prdoccupé de la degradation du 
milieu qu'entrainaient l'expansion industrielle et la 
concentration urbaine. II est plus que temps que le gou- 
vernement du Qudbec se donne les outils ndcessaires d la 
protection du milieu de vie des citoyens tout en msinte- 
nant un  rythme de croissance économique suffisant pour 
assurer le plein emploi et rendre possible les objectifs 
sociaux qu'il s'est assignds. 

En conséquence, un gouvernement du Parti QuBbB- 
cols s'engage 9: 

1. Créer par législation un véritable droit de I'environ- 
nement permettant aux individus et aux groupes de per- 
sonnes de prendre action contre tout pollueur qui portera 
atteinte à ce droit; 

2. Adopter une charte de la qualité du milieu de vie qui 
définirait: 

a) les objectifs à court, moyen et long terme du Gouver- 
nement face à l'évolution et au développement de la so- 
cibté québécoise; 

b) les droits et les devoirs des citojens vis-à-vis leur 
milieu de vie ainsi que les recours juridiques  possible,^ 
face aux situations conflictuelles; 

c) le statut juridique des difféfpnts éléments et consti- 
tuants de l'environnement (eau, air, sol, faune, etc...); 

d) la répartition des responsabilités entre les diffé'rents 
paliers de gouvernement et les pouvoirs d'intervention de 
chacun de ceux-ci; 

e) une instance juridique supérieure jouant le rôle de 
conservateur de cette charte et 'ayant la responsabilitb de 
statuer sur son interprétation. Cette charte et ce tribunal 
pourraient être invoqués pour stopper une action gouver- 
nementale ou privée qui serait susceptible de nuire à la 
qualité de l'environnement. 

3. Créer un ministère de l'Environnement fonctionnel 
qui aura pour tache de veiller à l'application de la législa- 
tion sur le droit de l'environnement, d'édicter des normes 
et des rbglements concernant les différents types de pol- 
lution et de prendre part aux activités des autres unités 
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administratives oouvernementales en matière d'aména- - 
gement. 

4) Plus particulièrement. le ministère de l'Environne 
ment devra: 

a) prendre en charge les juridictions relevant actuelle- 
ment des autres ministères et nécessaires à la réalisation 
de politiques coherentes de protection -de I'environne- 
ment et plus particulièrement de la protection de I'eau et 
du sol; 

b) compléter la législation par des lois à caractère pré- 
ventif aui garantiront IaDrotection de I'environnement. de 
la natu;e.de la qualité de la vie et des richesses écologi- 
ques: 

c) prévoir des mesures incitatives et coercitives a linté- 
rieur de la législation pour: 

1) pénaliser le contrevenant en proportion du tort cause 
a l'environnement et de son pouvoir économique. en obli- 
geant toutes les entreprises à récupérer et traiter leurs 
déchets sous toutes formes: solides. liquides ou gazeu- 
ses. Toute contravention a cette loi sera passible d'une 
amende (avec l'obligation d'apporter des correctifs dans 
une période définie par le ministère responsable. qui 
s'engagera a fournir l'aide technique nécessaire a la pe- 
tite et moyenne entreprise ainsi qu'aux municipalités): 

il) taxer les industries polluantes qui ne peuvent dispo- 
ser de techniques appropriëes de dépollution et verser 
ces revenus à une institution de recherche qui verra a 
mettre au point des techniques appropriées pour corriger 
et prévenir ces pollutions; 

d) reglementer dans les domaines suivants: 
i) la qualité de I'eau dans son utilisation industrielle. 

domestique et récréative et dans le traitement des eaux 
usées. notamment en mettant tout en oeuvrepourrécupé- 
rer les cours d'eau et les lacs pollués et prévenir la pollu- 
tion des autres en règlementant strictement la construc- 
tion autour des lacs et le long des cours d'eau en prépa- 
rant une législation visant a donnei le pouvoir légal aux 
municipalitésde prohiber l'utilisation desembarcationsa 
moteurs à combustion et. à cette fin. préciser le Code 
municipal (art. 413. no. 12)et celui des Citéset Villes (art. 
426. no. 45) et en voyant à ce que. dans les usines de 
filtration. lespréposésquidoivent manipuler des produits 
chimiques pour le traitement des eaux potables. aient les 
compétences requises c'est-à-dire. aient une carte de 
compétence d'une association de techniciens de I'eau 
reconnue par le Gouvernement. ou une carte de compé- 
tence de l'école de traitement des eaux de la province de 
Québec et cela. le plus t6t possible. 

il) la qualite de l'air par le contrôle des particules et des 
gaz toxiques en particulier en milieu urbain et industriel: 

iii) les déchets solides. en favorisant le recyclage. en 
utilisant les méthodes les moins polluantes pour disposer 
des déchets non-recyclables actuellement et en regle- 
mentant les emballages: 

iv) la pollution par le bruit. en édictant les règles 
concernant les mesures de sécurité industrielle. les taux 
acceptables d'émissions sonores. la qualité des maté- 
riaux inS0n0risank et les niveaux sonores en milieu rési- 
dentiel: 

V) la pollution par radiation. en édictant des normes de 
sécurité pour les appareils qui émettent des radiations 
nocives (micro-ondes. radio-activité), en favorisant les 
sources d'énergie non-polluantes (hydro-électrique. so- 
laire. éolienne): 

VI) la pollution visuelle. en normalisant les affichages et 
toute forme de publicité commerciale de façon à proteger 
l'esthétique de I'environnement et le patrimoine québé- 
cois: 

e) éduquer la population et l'impliquer dans tout le 
processus de protection de I'environnement par: 

i) la mise sur pied d'un service d'information accessible 
au public et au responsable par la création d'une banque 
de données pertinentes à I'environnement. qui servira 
notamment au lancement d'une campagne permanente 
de sensibilisation et d'éducation des citoyenssur la pollu- 
tion et les pollueurs: 

ii) la création de mécanismes permettant tant aux grou- 
pes qu aux simples citoyens de se faire entendre chaque 
fois qu'une nouvelle loi. un nouveau règlement ou une 
nouvelle politique est élaborée: 
1) exiger que chaque promoteur privé et public de pro- 

jets importants (grandes industries, grandes infrastructu- 
res. grands complexes commerciaux. résidentiels et au- 
tres) soumette un rapport d'impact sur I'environnement 
qui sera rendu public des les premiers stades de la 
planification des projets: 

g) assurer la tenue de consultations publiques sur les 
plans d'aménagement et sur les projets importants préci- 
tés et ce. dès le début du processus de décision pour 
faciliter les choix; 

h) créer un mécanisme d'audience publique facile d'ac- 
ces pour le simple citoyen afin de résoudre les cas liti- 
gieux. Les opposants àces projets pourraient alors appor- 
ter leur contribution de façon à éclairer le Ministre dans 
ses décisions; 

i) creer des parcs de protection écoiogique là ou les 
richesses de la natureet la protection de I'environnement 
l'exigent: 

j) élaborer une politique d'espaces verts basée sur des 
critères respectant les rapports agarder entrelesespaces 
verts et le tissu urbain et s'assurer que les municipalités 
les respectent; établir les règles d'urbanisme permettant 
de protéger la qualité de vie des citadins mais aussi des 
ruraux; 

k) favoriser un reboisement intensif là où c'est néces- 
saire pour pallier au désequilibre écologique et. en colfa- 
boration avec les ministères concernés. les clubs ou mou- 
vements intéressés, organiser dans les différentes re- 
gions du Québec des corvées pour effectuer certains tra- 
vauxde façon asensibiliser la population à la qualité dela 
vie et à réduire le coùt de ces travaux; 
i) se donner des instruments de zonage permettant de 

freiner le développement désordonné de certaines ré- 
gions et permettant de protéger certaines entités écologi- 
ques ayant une valeur particulière ou de prévenir des 
incompatibilites entre entités différentes: 

m) maintenir une zone de verdure le long des routes 
principales. des cours d eau et des lacs majeurs avec 
tolérance en faveur des petits propriétaires de boisés 
(2.000 âcres ou moins) dans le cadre de leurs opérations 
forestières: 
II) se donner les pouvoirs de régir I usage des produits 

luges dangereux et interdire l'utilisation et la vente de 
certains produits jugés dommageables pour I'environ- 
nement comme les pesticides. les insecticides. etc ... ; 

O) meitre sur pied un service technique d'aide aux ci- 
toyens ou groupes faisant face a des problèmes de pollu- 
tion ou de protection de l'environnement et subvention- 
ner les projets des citoyens ou des groupes de citoyens 
dans le domaine de I'environnement: 

p) creer un Conseil de Recherche sur I'environnement 
qui aura pour r81ede coordonner les elforts de recherche 
sur la pollution. la nature et I'environnementde façon a ce 
que les montants alloues a la recherche dans les différen- 
tes universités ou autres institutions soient dépensés 
pour aider a la solution de problèmes québécois. 
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CHAPITRE X 
Le troisième âge 

S'il est un groupe de OuBbécois qu'un nouveau partage 
des ressources doit favoriser. c'est celui des personnes 
hgdes: il faut au plus tbt assurer 9 celles-ci "n revenu 
ddcent et mettre à leur portée les nombreux services es- 
sentiels dont elles sont actuellement privees. Mais ce qui 
importe avant tout c'est de reconnaltre que ces citoyens 
peuvent encore apporter une contribution valable 9 la 
socidteet que,parconsequent, s'ils ledesirent. ils doivent 
y conserver le plus longtemps possible la place normale 
quileur revient. Ces personnes doiventavoir la possibilite 
de continuer 9 vivre dans le milieu qui leur est familier. les 
soins et services auxquels ils ont droit doivent Btre orga- 
nises en fonction de cene situation. Parallblement. l'État 
doitveillerb maintenir un reseau de foyers d'hébemement 
convenablement équipés et pourvus d u n  personnel sp6- 
cialisd pour les citoyens Bgbs qui prdfbrent cette formule 
ou qui sont obliges de s'y plier à cause de leur dtat de 
santd. 

En conséquence, un gouvernement du Paiti Ouébé- 
cois s'engage à: 

1. Offrir gratuitement. à partir des centres locaux de 
services communautaires. ou d'autres institutions en 
place. des services a domicile complets comprenant no- 
tamment lavisite régulièrede médecinset d'infirmières. la 
préparation de repas chauds et l'assistance domestique. 
afin de favoriser leur résidence dans le milieu ou ils ont 
toujours vécu. 

2. Construire, avec la collaboration du ministère des 
Affaires Sociales et de la Société d'Habitation du Québec 
des logements sociaux dont le loyer soit fonction du re- 
venu et qui soient disponibles de préférence aux person- 
nes seules et qui disposeront de services médicaux en 
plus des autres services courants; implanter ces loge- 
mentsde façon telle que les locataires puissent continuer 
à vivre dans le milieu qui leur est familier et les inclure 
dansdesstructuresqui constituent un habitat conformeà 
celui auquel les personnes en cause sont habituées. 

3. Permettre aux personnes âgées qui le désirent de 
continuer à vivre dans leur propre résidence en mettant 
sur pied un service téléphonique d'urgence fonctionnant 
24 heures par jour; encourager par des subventions et par 
l'accès aux services à domicile les personnes âgées pro- 
priétaires qui désirent partager leur foyer avec d'autres' 
couples du troisième âge désireux de vivre dans un' 
contexte communautaire restreint. 

4. Mettre sur pied un service de transport pour assurer 
un accès facile aux services de santé et aux services 
sociaux et rendre gratuit le transport en commun en mi- 
lieu urbain et le fournir à tarifs réduits dans le cas du 
transport interurbain. 

5. s'assurer par une législation appropriee que les mai- 
sons de chambre sont conformes adx normes o hygiene. 
de sécurité publique et d entretien qui sïmposent: 

6. Créer des maisons communautaires ou pourront vi- 
vre quelques "personnes âgées en regroupant certains 
services. 

7. Etablir bn resea- de foyers ob seront heoergees les 
personnes igees q ~ i  ont besoin de soins et donner aux 
usagers I occasion de participera lagestion de ces foyers 

6. Mettre Sur pied des etablissements specialises de 
santé pour les personnes âgées. 

O. Favoriser la mise sur pied pour les gens Bgés. de 
clubs chargés d'organiser des loisirs créateurs. 
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NOTRE VIE 'CULTURELLE 

CHAPITRE I 
Objectifs généraux. 

Le Québec connait depuis une quinzaine d'années un 
essor culturel remarquable. reconnu internationalement. 
et qu i  Se manifeste surtout dans la chanson, le  cinéma et 
la  littérature aprés l'intense activité qui  s'était déjB mani- 
testbe dans le  domaine des arts plastiques. Cette vitalité 
esfun signe de  la maturite d'un peuple maintenant pret à 
assumer sa souveraineté politique et. enfin. débarrassé 
des craintes d'un pass13colonial. L'Bducation et la culture 

p lupar t  des postes de commande. Le  Ouébec. a u  
contraire. ressemble à un pays colonisé: les francopho- 
nes. à instruction egale. occupent très nettementplus que 
leur part d'emplois a faible revenu; les anglophones dé- 
tiennent une part inversementproportionnelle despostes 
de commande etils ont trad,tionnellementmanife~tédans 
l'affichage. les journaux. la radio et la télévision une pré- 
sence disproportionnee a leur nombre. ce gui a favori* 
I'anglicisation des Ouebécois: les immigrants ont depuis 
toujours rejoint le groupe anglars. dans 9 cas sur 10. Si 
cette évolution devail continuer au meme rythme. les 
francophones r~squeraien: de devenir minoritaires. B 
MontrBal. d' ici une génération. II a donc fallu mettre en 
Place un ensemble de mesures viooureuses et coordon- 

libérent l'individu et sonfia condition prem~bre de la qua- nees dans les domaincs Ou f,ava!l-de 1 enseignement. de 
Ilte des hommes. tacteur décisif du progres éconof7W~e 1 rmmiaration de la ounlic~re er des movens de communi- 
et social d'une société. En retour. le développement Bco- 
nomique e t  social donne ae plus en plus de loisirs aux 
citoyens e t  doit permettre de rendre la culture accessible 
.4 tous. 

En consBquence. un  gouvernement d u  Pait i  Ouébé- 
cois s'engage à: 

1. Faire du français la langue d'usage au Québec. dans 
tous les domaines de I'activite humaine: 

2, a) Assurer à tous les jeunes un accès réel aux divers 
niveaux de  l'enseignement. compte tenu de leurs aptitu- 
des intellectuelles. 

~ation: Ufie solutio" délinitive au problème de la langue 
exige que les Ouebecois se donnent les leviers po- 
litiques et économioues d'un Etat Souverain. 

En consequence. un gouvernement du Pait i  Ouébé- 
cois s'engage à: 

1. Fairedufrancaisla$eule langueofficielleduOuebec. 
Cette mesure implique qu a la suite de periodesde transi: 
tion ne depassant pas cinq (5) aris le francaissera la seule 
langue de lEtat de tous ses organismes et des institu- 
tions à carac!ére public 

2. Faire du francais la lanaue obliaatoire des contrats - 
b)A plus long telme faireen sorte que I acces detousa entre personnes rnor3 l~s a~nst IL? ia IangLe des contrats 

I'enseignernenl superieur aevienne une reaiite entre Dersonnes ~ h v j i a ~ t s  sadf Io fsc~e tou ies  les oarties . ,  . 
3. coordonner i a  planification de I'education et la interessees desiren: contracter dans une autre l ingue 

planification économiaue. SOUS resewe des disoositions d u  droit international. 
4. ~ransformerl 'ecoleen un lieu de formation sociale et 3. Faire du francais'la langui: des assembléesd6lib~ran- 

culturelle autarit aue d'acauisition de connaissances. tes et des oroces-virbaux sauf dans le cas de arouoes 
5. Favoriser l'essor de i'education permanente et la. 

formation professionnelle continue ainsi que le dévelop- 
pement de l'enseignement technique. particulièrement 
de l'enseignement techniaue superieur. 

6. ~ r a t i q ~ e r  une potit q;e dynamique de ,a recherche. 
cons~deree comme factebr pr,rnordial de progrès econo- 
mique et social et d avancement culturel: 

7. Assurer aux Quebecois la maitrise effective de tous 
les moyensde formation. d'information et de communica- 
tion. qui Sont les leviers essentiels de leur affirmation 
culturelle. 

8. Faciliter l'accès de chacun a I heritage culturel et la 
participation des citoyens à l'enrichissement et à l'essor 
de  la culture. 

CHAPITRE II 
La langue 

Dans un pays normal, les entreprises utilisent la langue 
de  la majorité et les immigrants s'intègrent naturellement 
a u  groupe linguistique maloritaire, qu i  occupe alors la 

~7 - 

ethniques a caractc.!rc culiurrl 
4. Faire du francais la langue des raisons sociales. 
5. Faire du fraccals la langue de l'affichage prive ou 

public et. en particu:ier. cellr de la signalisation routière 
lorsquon ne recour: pas aux symboles internationaux. et 
celle des plaques incliq.Jan1 !-, nom d,?s rues. place (nord,. 
sud. est. ouest. rue. ,?vF.nui: p:.'c" ) On interdira la tra- 
duction ' en anglais a- noms propres francais et on pren- : 
dra des mcsures pour ouc dans 1ou:ns les municipolites 
du Québec un nom irart#;ats soit donne aux rueset places. 
tout en respectant cer1aint.s contraintes nistoriques mi- ' 
nimales. , 

6. Faire du francats ta langue des moocs d'emploi de 'i 
l'étiquetage e! des indications imprimees ou graveils (ou- 

' ; '  

vert  ferme. chaud. troia. phares. essuie-glaces. chauf- : '  

fage. etc...). 
?.Fairedu francaislalanou~de travail. descommunica- 

ves. dans toutes :es ?ntrepr,ses oeuvrantau Quebec. Seul 

l 
tions internes et des negociationset conventions coliectl- ' j 
le texte francais d ~ s  ccnventions cnllectives fera fol. 
conformernent a a?  ;IC 2 CI-CCSSLIS 

8. Interdire a tout employeur. sous peine de sanctions 
graves et decompensarions pour tous les torts ainsi cau- 
ses: 

a)de refuser. sans iustif~cation acceptable. l'embauche 
d'un employé ne connaissant que le francais: 

Il 
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b)de congédier un employé parce qu'il ne connait que 
le français. 

9. Restreindre à des domaines bien dkterminés (tou- 
risme. commerce extérieur, etc ..)  l'usage d'une langue 
étrangère dont l'employeur devra prouver la nécessité. 

10.Garantir àtouslesQuebécois le droit d'êtreservisen 
français.Toute personneoffrant des biensou desservices 
devra d'abord s'adresser en français a ses clients. 

11. Offrirà la minorité anglophone un enseignement en 
langue anglaise à tous les niveaux. sous réserve des dis- 
positions suivantes: 

.)leministre pourraaccorder àla minorite anglophone 
deiinstitutions~de langue anglaise. a condilion-qbe I en- 
seionement S V  oonne Partiellement~n français et qu on y 
exigedetous iesélèvesou étudiants une connaissancede 
lalangue française et de la culture quebecoise qui soit en 
rapport avec leur niveau de développement intellectuel; 

b) l'accès dans une institution de langue anglaise sera 
réservéauxenfants qui fréquenteront une telle institution 
lors de la promulgation de la loi. a leurs fr'eres et soeurs et 
aux descendants des citoyens qui ont fait ou font leurs 
études élémentaires dans une école anglaise au Ouébec; 

c) tous les nouveaux immigrants frequenteront l'école 
française quelle que soit leur langue maternelle; 

d) lesétrangers qui viendront faire leurs etudes au Oue- 
bec n'auront accès aux institutions de langue anglaise 
que s'ils paient la totalité des frais d'enseignement et 
d'administration. 

CHAPITRE III 
Les minorités 

Un peuple adulte. qui a assure son avenir a~lii;rel. se 
doit de traiter avec justice les groupes minoritaires qui 
partagentson destin et contribuentà son développement. 

Dans un Québec français. l'importante minorité anglo- 
phone se voit reconnaitre des droits auxquels les minori- 
t4s françaises hors Québec n'osent méme pas rever. en 
particulier dans le domaine de I'enseignement: La mino- 
rit4 anglophone peur donc continuer à faire partie du 
Qu4bec. B s'y épanouir et 8 contribuer au d4veloppement 
de la collectivité: D'autre part, les Indiens et les lnuits 
(Esquimaux). premiers habitants du sol qu6bdcois. ont 
des valeurs culturelles propres, qu'11s doivent pouvoir dé- 
velopper selon leurs aspirations. Enlin. tous les groupes 
minoritaires peuvent enrichir la société québecoise d'ap- 
ports  culturel^ diversiliés. 

En conséquence. un gouvernement du Pafîi Québé- 
cols s'engage i: 

1. Garantir à la minorité anglophone a tous les niveaux 
de I'enseignement des institutions scolaires publiques 
qui lui soient propres dans le cadre suivant: 

a)ienombre maximum de placessera ftxe une fois pour 
toutes. dans une région scolaire. en fonction du pourcen- 
tage de la population anglophone lors d'un premier re- 
censement général. de façon à s'assurer que les écoles 
anglaises ne soient accessibles qu'aux Ouebecois de lan- 
gue maternelle anglaise: 

b) si lors d'un recensement ultérieur ce pourcentage 
diminue. la portion des budgets de I'Education consacrée 
à l'enseignement anglophone diminuera de façon equiva- 
lente: 

c) sous réserve d'accords internationaux. il ne sera pas 
tenu compte. dans ce calcul. des étudiants etrangers: 

d) les établissements scolaires anglophones devmnt 
dispenser. selon les normes du minisîère de I'Educatlon 
et sous son contrôle. un enseignement efficace du fran- 
çais. 

2. Prendre les mesures nécessaires pour favoriser I'im- 
migration au Québec des individus et des familles franco- 
phones établis au Canada. 

3. S assurer que le réseau public et les stations privées 
Oe radio et de télévision diffusent des Droarammes cultu- 
rels à l'adresse de tous les minoritaires; l e i  
échanges avec le réseau canadien se discuteront dans le 
cadre d'une négociation d'ensemble sur le statut des mi- 
norités. 

4. Considérer les langues et les cultures indiennes et 
esquimaudes comme partie intégrante du patrimoine na- 
tional québécois. 

CHAPITRE IV 
L'éducation 

Le Québec a réalis.4. au cours des années BO. une r6- 
forme scolaire importante. La rationalisation des structu- 
res. la réforme de la gestion administrative et I'accds ac- 
cru 8 1 éaucation ont augmente le ~ua11t6 des ressources 
humaines de la societ& Pourtant. plusieurs probldmes 
graves ne sont oas encore résolus. LYcole reste troo 
iouventpeu mot~vante. loin dela vie et ellene favorisepis 
assez la créativité de 1'8tudiant. Lesenseianants n'ontoas 
les moyens de rembdier efficacement Bcet  Bmt de iait. 
L'éducation n'est pas coordonn4e avec les besoins en 
main d'oeuvre. Les enfants des familles B faible revenu et 
les adultes qui sont d4jB sur le marche du travail ou veu- 
lent y retourner ont moins de chances d'acqudrir une 
éducation de qualité. Enfin, I'accds B I'universitd depend 
encore de la capacité de payer de I'dtudlant. II faut donc, 
tout en compl4tant la restructuration des commissions 
scolaires. entreprendre une autre reforme plus vitale en- 
core dans la double perspective du ddveloppement de la 
personne et de la satisfaction des besoins de la socldt4. 

En cons4quence, un gouvsrnomont du Paitl Ou6b6- 
cois s'engage b: 

1. ~ b o l i r  la taxe foncière aux fins scolaires et utiliser 
pour le financement de l'éducation les revenus réguliers 
de I'Etat en assurant le ratîrapagedes milieux molnsfavo- 
risés; les dons que font les compagnies et autres institu- 
tions financières aux établissements scolaires financés 
parl'Etat doivent étre portés à la connaissance de celui-ci 
et approuvés par lui. 

2. Réformer I'éd.ucation permanente afin qu'aile d e  
vienne un outil véritabte de promoticn soclale pour las 
travailleurs. à partir de leur expérience. et qu'elle cesse de 
n'être qu'une accumulation de connaissances théonquei; 
àcettefin. développer unsystème decongéspourdesfins 
de développement culturel. de perfectionnement ou de 
recyclage et instituer les coun du soir et des cours par 
correspondance dans tous les secteurs. 

3. Instituer un enseignement du français parlé et recou- 
rira tous les movensaudio-visuels DourdonnerauxBlèves 
un instrumeni efficace et juste d'expression et de 
communication e l  leur donner le sens et la connaissance 
intime deleurlangue. Danscecontexte. il fautencourager 
la publication de textes français et décourager la mau- 
vaise traduction de textes en langues étrangbres. 

4. InstituerI'enseignementobligatoiredeI'histoireetde 
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h géographie aux niveaux élémentaire et secondaire 
d a m  toutes les institutions d'enseignement du Québec et 
voir à~cequechaqueélève du secondaire. en mhme tbmps 
qu'il s'initie à la connaissance générale de l'histoire de 
l'homme. connaissance dont la valeur est indéniable. 
suive obligatoirement un cours dynamique d'histoire du 
Québec.. 

5. Considérer comme prioritaire la formation des mai- 
tres qui devra elle-méme être orientée vers l'acquisition 
d'une compétence professionelle de tout niveau et vers 
un recyclage permanent. 

8. Dans une perspective de décentralisation pédagogi- 
queet administrative en vue de faire de l'école levéritable 
centre duprojet éducatif de chaque quartier ou village du 
Québec: 

a) établir. au niveau du Ministère. des programmes 
d'études et des politiques administratives souples en 
coordination avec les unitésde basequesont lesécoleset 
les commissions scolaires dans le but de permettre à c6s 
unités de définir elle-mêmes des services éducatifs en 
fonction de leurs besoins spécifiques; 

b) réduire l'appareil bureaucratique du Ministère et des 
commissions scolaires en faire des organismes de 
coordination et d'appui technique à ces unités de baSe 
que sont les écoles: 

C) créer dans chaque école un conseil local ayant le 
pouvoir de prendre toute décision d'ordre pédagogique 
ou administratif dans lecadre défini par la loiet de partici- 
per à la planification du développement de i'enseigne- 
ment: 

1) au niveau élémentaire. il est composé à parts égales 
de représgntantsélus des parents et des professeurs ainsi 
que du directeur de l'école ou de son représentant: 
Il) au niveau secondaire, il est composé à parts égales 

de représentants élus des parents, des enseignants et des 
étudiants. ainsi que du directeur de l'école ou de son 
représentant. 

7. Etablir au niveau de chaque région une commission 
scolaire régionale ayant juridiction directe sur toutes les 
écoles de niveau élémentaire et secondaire situées sur 
son territoire. 

8. Modifier la loi de telle sorte que le conseil des 
commissions scolaires régionales soit composé d'un 
nombre égal d'administrateurs nommés par le gouver- 
nement. de parents, de professeurs et d'étudiants du ni- 
veau secondaire woisis parmi les conseils des écoles 
élémentaires et secondaires et élus par eux. 
B. Créer. sous la juridiction du conseil de développe- 

ment scolaire de l'île de Montréal. quelques grandes 
commissions scolaires unifiées, responsables pour leur 
territoire de l'organisation des divers enseignements 
confessionnels et non-confessionnels de langue fran- 
çaise ou de langue anglaise. 

10. Au niveau de l'université ou des CEGEP. assurer la 
participatipn paritaire des étudiants et des professeurs à 
la gestion pédagogique. et assurer la participation pari- 
taire des étudiants. des- professeurs et des administra- 
teurs à la gestion administrative. 

11. Assurer la participation d'étudiants concernes au 
niveau des directions générales de I'enseignement collé- 
gial. de I'enseignement supérieur. de l'éducation des 
adultes. de la formation des maîtres et de la planification. 

12. Assurer aux secteurs intéressés au domaine du tra- 
vail la participation aux diverses directions générales du 
ministère de I'Education et aux bureaux régionaux afin de 
permettre à ces secteurs de faire connaitre leurs besoins 
et leurs débouchés en matière de main-d'oeuvre. 

13. Développer l'enseignement technique. notamment 

par la création d'universités techniques ou d'instituts . 
techniques supérieurs en vue d'assurer la formation d'ip 
génieurs d'exécution et de cadres techniques spécialisés 
dans l'industrie secondaire et les secteuride pointe; inci- 
ter les industries à dispenser des cours d'apprentissage 
complétant la formation professionelle des étudiants. 

14. Instituer la aratuité oénérale des cours à tous les 
niveaux. étendre rusqua ;âge de 18 ans la période.de 
scolarisation obiigatoireetétablir un systèmecohérent de 
bourses ou allocations de subsistance et Bventiiellement 
le régime du pré-salaire. 

15. instaurer une période de service civique obligatoire. 
comme corollaire de la gratuité de l'éducation. Dans le 
cas des professionnels de la santé ayant obtenu un di- 
pl6me universitaire. cette période sera d'une année 
consacrée aux régions sous-équipées ou à un stage dans 
un CLSC. La mise en oeuvre de ce service civique se fera 
avec la collaboration des syndicats d'étudiants.d'ouvriers 
et de professionnels. 

16. Entreprendre un effort perststant de revalorisat~on 
du secteur public en ce qui concerne la laille des mnstilu- 
t ons ,e c imat qui y prevautet les services péaagogiques 
et d aras col air es qui vsontofferts. notamment les repasdu 
midi et la surveiliance après les heures de classe.etc 

a) en créant entre autres à l'intérieur du système public 
une possibilité de choix entre divers typesd'écoles éta- 
blies à la demande du milieu (écoles alternatives): ces 
écoles pourront se distinguer par le modèle pédagogique. 
le caractère religieux ou linguistique. ce dernier point 
soumis au programme du Parti sur la langue, etc ... ; 

b) en établissant des conditionsd'admission à toutes 
ces écoles en fonction de critères destinés à éviter toute 
forme de discrimination sociale; 

C) en démocratisant le système scolaire et en réduisant 
les inégalités sociales. Pour ce faire: 

1) élaborer dans les plus brefs delais possibles. une 
planiticabon linanciere el pedagogique des secteurs pu- 
blics et prives et des normes d adm.ssion qu. eliminent . . 
toute foime de discrimination sociale: 

II) réaliser cette planification dans une perspectivi. din- 
tegration progressive du secteur prive au secteur p ~ c l i c  
dans le respect du cnoix llbre garanti pat la divenite ces 
écoles et. en se sens. adopterine loide I'enseignorncr: 
privé: 

-qui instaure un contrble rigoureux de l'émission n+?z 
permis, de la qualité des services offerts et de la frecuec- 
tation réelle des institutions; - qui soumette les institutions privées à des n-. -m,-r 
identiques à celles qui régissent les institutions p~D i i s -~z .  

Ili) réduire progressivement les subventions de : ?:-: 
auxécoles privées non-intégrées. sur une période de clnr 
(5) ans. 

CHAPITRE V 
La recherche 

La recherche est un élément vital de l'expansion eco- 
nomique. du propres social et de I'essor culturel d'un 
pays. Or le gouvernement du 0ui)Dzc a acceptd dans le 
passe de ne jouer dans ce domairie qu'un .'nlple r61e 
comDlémentaire Dar raDDort aux ~ol i t iuues feddrales. Les 
pnnc,palix organismes' de coord;natron et de subvenbon 
sont A Ottawa. Dix pour cent seulement des subventrons 
féddrales sont accorddes aux unrversit6s et aux cher- 
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cheurs francophones du Ou4bec. Les laboratoires f4dd- 
raux n'ont pas au Ou4bec le dixième de l'importance 
qu'ils ont en Ontario. Alors que le Ou4bec commence 4 
produire en plus grande quantite les chercheurs, dont il 
aurait grandement besoin pour sa propre croissance. plu- 
sieurs de ceux-ci sont encore contraints de chercher en 
dehors du Quebec l'occasion de mettre leur compBtence 
en valeur. Dans un OuBbec souverain, il devient possible 
de mettre fin A une telle situation, en affectant des som- 
mes plus importantes a la recherche et en coordonnant 
celle-ci avec le d4veloppement Bconomique et culturel. 

En cons4quence, un gouvernement du Partl Québé- 
cois s'engage b:  

1. Créer un secrétariat d'Etat à la recherche scientifique 
et sous sa responsabilite. un conseil québécois de la re- 
cherche scientifique. de facon à établir une politique na. 
tionale de la reiherche financée par un pourcentage 
suffisant (au moins 2%) du produit national brut. 

2. Assurer la représentation au sein du conseil québé- 
cois de la recherche scientifique de l'office du plan de 
tous les organismes intéressés à la recherche. 

3. Donner au Conseil Québécois de la Recherche 
Scientifique de mandat suivant: 

a) planifier le développement de la recherche 
scientifique au Québec c'est-àdire: 

1) maintenir à jour un inventaire complet de tous les 
aspects de la recherche au Québec. 

1i)définirlesobjectifsà long terme de iarecherchedans 
le cadre du développement culturel. social etéconomique 
au Québec. tout en favorisant de façon particulière. au 
plan social, la recherche dans le domaine médical et tout 
en maintenant un secteur vigoureux de recherche fonda- 
mentale. non orientée. dans les universités: 

Ili) identifier les secteurs prioritaires sur lesquels le 
Québec devra. à court terme. mettre l'accent; 

b) coordonner les activités de recherche en coiffant, 
sans les absorber, tous les organismes de recherche el 
en ayant les pouvoirs nécessaires pour orienter I btiiisa- 
tion des ressources disponibles de la façon la plus ration- 
nelle: 

c) promouvoir la recherche: 
1) en devenant le principal distributeur de subventions. 

soit directement. soit par l'intermédiaire de conseils 
affiliés : 

il) en s'abstenant d'organiser ses propres laboratoires 
et ses propres services de recherche. mais en favorisant 
plutôt des centres ou instituts de recherche autonomes 
ou affiliés à des universités; 

iil) en incitant un plus grand nombre de jeunes Québé- 
cois à s'engager dans des carrières de recherche: 

d) organiser un service de documentation auquel les 
chercheurs. de quelque secteur qu'lis soient. pourront 
s'adresser. 

CHAPITRE VI 
Les moyens de 
communication de masse 

La presse. la rad.- la t414vision et le cinema ont un 
impact c - idbrabl; i r  la formation des citoyens et sur 
l'opinion publrque Ce domaine. dont I'rmportance cultu- 
relle rend A depasser celle de 1'8cole. Bchappe aux Ou4- 
bdco~s, putsque le gouvernement d Ottawa s y est installB 
solidement. 
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D'autre part, on a vu se d4velopper des monopoles 
prives qui, trop souvent. orientent l'information dans le 
sens de leurs intérbts. Un Ouebec souverain aura le pou- 
voir d'assurer la libre expression de toutes les opinions 
tout en rependant aux aspirations culturelles du peuple 
qu8b6cois. 

En cons6quence. un gouvernement du Pattl Québé- 
cols s'engage b: 

1. Faire en sorte que le secteur de la radio-télévision 
comprenne un réseau d'Etat. des stations privées et des 
stations communautaires. 

2. Assurer que le réseau national de radio-télévision: 
a) Soit constitué en intégrant à Radio-Québec les instal- 

lations québécoises de Radio-Canada et les stations pri- 
vées jouissant d'un monopole régionale; 

b)desse~echaque région du Québec parau moins une 
station; 

C) offre au public le choix de plusieurs chaînes h pro- 
grammation complémentaire. et serve d'instrument 
d'éducation permanente. de culture populaire et de libre 
expression de toutes les opinions, notamment en fournis- 
sant en permanence des périodes gratuites aux représen- 
tants de toutes les tendances politiques. 

d) soit administré par un régie d'Etat dont la direction 
générale sera composée de reprasentants: 

1) du gouvernement; 
II) des corps intermédiaires reconnus sur une base ré- 

gionale (comités de citoyens, syndicats, organismes de 
presse, organismes commerciaux et industriels); 

III) des employés syndiqués de la Régie; 
e) soit dirigé par un président élu par la direction géné- 

rale et responsable devant le ministre de I'Education et de 
la Culture. 

3. Exiger que la propriété de toutes les stations privées 
de radio et de télévision soit exclusivent québécoise et 
que ces stations diffusent certaines émissions du reseau 
public. 

4. Favoriser dans le secteur privé de radio et de télévi- 
sion la propriété coopérative et l'expérience des ondes 
communautaires afin de répondre davantage aux besoins 
du milieu. 

5. Assurer. dans le domaine de la câblodiffuslon, aux 
citoyens éventuellement réunis en coopératives de pro- 
grammation. l'utilisation prioritaire et exclusive d'au 
moins un canal consacré à poursuivre I'expérience des 
ondes communautaires. 

6. Etabllr un tribunal spécial pour juger de toutes ques- 
tions relatives au fonctionnement des moyens de 
communication de masse, à l'objectivité de I'information 
et à la liberté d'expression. et pour empêcher l'établisse 
ment de tout monopole de la presse. 

7. Créer une agence responsable des échanges cultu- 
rels qul facilitera la diffusion à !'&ranger des produc- 
tions culturelles québécoises et permettre I'accbs au 
Québec de productions étrangères en se basant sur une 
politique d'échange et de contingentements: 

a) qui s'assurera de la programmation d'émissions 
éducatives. récréatives ou d'information h contenu qué- 
bécois; 

b) qui verra à l'acheminement des centres de produc- 
tion vers les centres de diffusion. non seulement de ses 
propres émissions mais également des autres produc- 
tions québécoises et de la production étrangère obtenue 
par les échanges et les quotas. 

C) qui installera et entretiendra des antennes et des 
studios de type communautairedans les régions habitées 
mais où aucune entreprise locale ne désire établir des 
studios. 



8. Favoriser le cinéma québécois par la création d'un 
centre national des industries du cinemaayant pour fonc- 
tions: 

a) d'encourager la production québécoise par la créa- 
tion d'un système de préts et de primes a la qualité; 

b) de réglementer la distribution de films québécois et 
étrangers en veillant à ce qu'ils soient d'abord présentes 
en français; 

c) de régir les modes de CO-production et de co- 
distribution et de favoriser la diffusion des films québe- 
cois à l'étranger; 

d) de veiller à ce que le doublage et le sous-titrage des 
films étrangers soient réalisés au Québec. sauf ententes 
internationales; 

e) de mettre en place des organismes de formation. 
d'assistance technique et de diffusion spéciale (archives. 
cinémathèque. etc....); 

1) deveiller àce quela propriété dessociétésde produc- 
tion soit majoritairement québécoise et celle dessociétes 
de distribution exclusivement auébécoise: 

g) integrer a la DGCA les insiallat ons quéoecoises de 
l'Off ce National d~ Fi.m du Canada Iaersonnei. éauiae- . . .  
ment technique, production. diffusion. archives) et en 
faire une école de formation pour les techniciens en 
audio-visuel. 

9. Favoriser la création &une agence de presse québé- 
coise bénéficiant du concours de I'Etat mais disposant 
d'une autonomie complète; les usagers. dont I'Etat ainsi 
que les journalistes, seront représentes à son conseil 
d'administration. 

CHAPITRE VI1 
La culture populaire 

Le Ouébec dispose d'un héritage culturel qui lui est 
propre, et qui doit Btre conservé. mis en valeur et rendu 
accessible B tous les citoyens. de tous ages. de toutes 
conditions et dans toutes les régions. 

D'autre part. il faut encourager la participation des ci- 
toyens B i'ennchissement et B l'essor de la vie culture/le. 

En conséquence, un gouvernement du Parti Qu6W- 
cola a'engaga à: 

1. Faire en sorte que l'école développe les dons d'ex- 
pression de l'enfant et le mette t6t en contactavec tous les 
aspects de la culture. selon des formules et à un rythme 
adaptés à son âge. 

2. Veiller à ce que les organismes responsables des 
moyens de communication de masse. principalement la 
radio et la télévision. s'acquittent de leurs obligations 
dans le développement de la culture populaire. 

3. Créer ou développer, dans chaque région, des mai- 
sons de la culture. aisément accessibles à tous. et qui 
soient conçues non seulement commedes lieux de reoré- 
sentation et d'exposition. mais aussi comme des foyers 
permettant à tous les citovens de déveloooer leurs facul- 
18s créatrices et soutenir &conomiquemé"t et technique- 
ment les créateurs et artistes auébécois. 

4. Etablir. en liaison avec les "niversitéset les centrales 
syndicales. un institut national des arts populaires pour la 
formation de moniteurs et animateurs. dans le cadre des 
maisonsdela cultureet desmouvementsdeculture popu- 
laire. 

5. Veiller à ce que chaque municipalité pourvoie à I'en- 
tretien d'une bibliothèque publique (locale. régionale ou 

ambulante). integrer toutes les bibliothèques publiques 
de même que des bibliothèques d'enseignement et de 
recherche. en un réseau facilitant les prêts. ladocumenta- 
tion et l'information. Subventionner par l'entremise des 
municipalités. au moins à part égale avec les sports. le 
secteur culturel et artistique. 

6. Tenir un inventaire permanent des diverses manifes- 
tations et expressions de la civilisation française du Qué, 
bec et en valoriser les aspects originaux. 

7. Etablir une politiquevigoureuse de conservation des 
monuments ou documents historiques et promouvoir la 
mise en valeur de notre patrimoine artistique. A cette fin: 

a) doter le Québec de musées nationaux équipés en 
personnel et matériel selon les normes modernes; 

b) favoriser le développement des disciplines nécessai- 
res à la conservation et a la mise en valeur de ce patri- 
moine: 

c) controler sévèrement l'exportation de tout objet 
ayant une valeur historique ou artistique. 

8. Poursuivre. dans le domaine des affaires culturelles 
une vigoureuse politique de regionalisation. 

CHAPITRE Vlll 
Les loisirs et les sports 

Dans toutes les sociétés urbaines et industrialisées. les 
loisirs et les sports prennent de plus en plus de place dans 
la vie des citoyens. C'est le cas du Québec. Dans le passé, 
le gouvernement du Ouébec a manilesté peu d'intérdt 
pour ce domaine d'activité insuffisance des londs. insta. 
bilité des structures. orientations imprécises ou divergen- 
tes. sans compter l'omnipr.4sence du gouvernement fédé- 
rai, dédoublant les services et rendant presque impossible 
toute planilication. Pour faire face au phénombne nou- 
veau de la civilisation des loisirs et des sports et pour 
résoudre la crise actuelle. qui nous est propre. une politi- 
que intégrée du loisir et du sports s'impose 

En conséquence. un gouvernement du Parti Ouobi- - 
cols s'engage à: 

1. Créer un ministère du Lolsir qui verra a élaborer un 
plan de deve oppement avec la participation de la POpula- 
tion. en tenant comateoe l'identité desdifférentssecteurs 
et en poursuivant l'es objectifs suivants: 

a) reconnaître le droit de tous aux loisirs et en corol- 
laire. les principes d'universalité et d'accessibilité: 

b) assurer la participation des citoyens à la détermina- 
tion des politiques de développement; 

c) assurer la qualité de la vie et l'identité culturelle; 
d) favoriser la participation de la masse; 
%)favoriser l'amélioration de la condition physique des 

Ouébécois; 
1) reconnaitre le loisir comme un secteur d'activité hu- 

maine visant I'epanouissement et l'équilibre de tout indi- 
vidu. 

2. Permettre aux municipalités de prendre en charge la 
coordination de l'activité des organismes locaux. 

3. Favoriser, dans les milieux ruraux, I ' inter- 
municipalisation des services de loisirs et développer des 
programmes qui enmuragent les ententes de services. 

4. Encourager le benévolat dans les organismes de loi- 
sirs. 

5. Instituer un service ïermanentde recherche en loisir 
dont le but serait de connaitre les besoins et aspirations 
de la population concernant les equ.pements les pro- 
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grammes. les secteurs d'activité et trouver de nouvelles 
formes de loisirs. 

6. Adopter une carte du loisir ( i .e définir les régions- 
loisir du Québec). Une telle carte des régions du loisir 
facilitera la planification, l'aménagement du territoire. le 
développement en général et la coordination avec les 
différenis services &uvernementaux. Des régions pour- 
ront étre ultérieuremnt divisées en zones. 

7. Créer un organisme qui informera les citoyens et leur 
assurera la protection contre les abus dontle consomma- 
teur est victime dans le aoma ne ou loisir (sport p ein-air 
socio-culturel). Cet organisme travaillera avec les servi- 
ces gouvernementaux concernés et les autres organis- 
mes impliqués afin d'éliminer les pratiques abusives et de 
défendre les intéréts des citoyens. 

8. Offrir aux.municipalités une assistance technique 
concernant l'aménagement et l'administration des bases 
de plein air. 

9. Elaborer en priorité une politique du développement 
du plein air contenant.: 

a) des programmes de sensibilisation au plein air; 
b)desprogrammesdeformation pour les travailleursen 

loisir oeuvrant dans ce secteur; 
c) l'établissement de normes relatives aux sites. amé- 

nagements et équipements; 
d) un réseau plus attrayant de camps. d auberges de 

jeunesse. de colonies de vacances plus accessibles aux 
citoyens à faible revenu; 

e) des programmes de régionalisation, de consultation. 
Concertation et financement: 

f) la gestion des parcs. 
10. Instituer un programme d'initation au loisir. Ce pro- 

gramme: 
a) favorisera l'acquisition de connaissance sur les diffé- 

rentes formes de loisir: 
b)sensibilisera lescitoyensà l'existence croissantedes 

temps libres: 
c) assurera I'apprentissage des valeurs actives 

(contrôle de ses activités. ouverture au changement); 
d) assurera I'apprentissage des attitudes et comporte- 

ments de participation. de créativité. d'initlative. de li- 
berté. de gratuite dans les temps libres. 

11. Organiser le loisir culturel à partir d'unités adminis- 
tratives décentralisées afin de valoriser la culture popu- 
laire du peuple québécois. Réaliser Sur une échelle élar- 
oie des festkals culturels dans chaoue réaion. 
- 12. Assurer la concertation municipale -"scolaire dans 
l'imolantation et l'utilisation des éouioements de loisirs. 

13. Apporter un soutien technique et financier aux per- 
sonnes âgées. handicapées physiques. familles nom- 
breuses. etc ... 

14. Soutenir le travail des bénévoles et améliorer la 
formation des membres par l'octroi de subventions plus 
généreuses aux organismes de loisirs. associations et 
fédérations de toutes sortes. 

15. Elaborer une politique permettant aux Québécois 
des vacances a prix modique. 

16. Assurer aue les conseils riaionaux. com~osés de 
représentants des principaux organismes de 'loisir de 
chacune des réaions. fassent Darticioer la DoDulation à 
l'élaboration de i  politiques et programmes.' 

17. Assurer le développement du sport amateur au 
Québec: 

a) en intégrant le sport amateur au prooramme aénéral . - 
de conditioinement physique; 

- 
b) en rendant permanente I'oroanisation des Jeux du 

C) en faisant des fédérations sportives les institutions 
pri;ilégiées de développement du sport amateur. notam- 
ment en encouraaeant leur réaionalisation et leur intéara- 
tion au réseau scolaire et mÜnicipal, 

- 
d) en developpant progressivement dans chacune des 

regions les équipements spécialisés requis pour I'entraî- 
nement des athtètes, 

e) en oegiférant p0i.r protéger les droits ind,vid~els des 
athlètes. réalementer leursconditionsdetravailet assurer " 
leur sécurité par un equipement approprié. 

18. Assurer le developpement du loisir socio-culturel 
par la mise en place de programmes de consultation. de 
concertation. de régionalisation. de formation. de finan- 
cement et en valorisant les activités de ~articioation et de 
créativité. 

19. Mettre sur oied un Droaramme intéaré et Drooressif 
de conditionnement physique. adapté-aux diff6entes 
phases du développement d'un individu et favoriser la 
création. dans les milieux de travail. de centres de condi- 
tionnement physique. 

20. Etablir en collaboration avec les organismes du mi- 
lieu. un plan rationnel d'utilisation du territoire. afin d'évi- 
ter la multiplication des équipements. 

21. Etendre à tous les citoyens la possibilité de profiter 
de milieux de plein air: 

a) par le développement des parcs nationaux et régio- 
naux et par le developpement du tourisme social; 

b) par un inventaire des espaces verts disponibles dans 
cnaq~e  ville et village pour les aires de repos. les loisirset 
1essports.en donnant àcesespaces lestatutde territoires 
protégés; 

c) par l'augmentation desespacesverts à l'intérieur et à 
proximité des centres urbains. 

22. Encourager la tenue des Jeux du Québec comme 
moyen de développer le loisir sportif et faire en sorte que 
cette manifestation sportive devienne I'occasion d'un re- 
groupement de laleunesse québécoise et de sa participa- 
tion à une grande fête nationale. 

Quebec et en faisant l'occasion d%ne grande fête pour la 
jeunesse du Québec; 
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ANNEXE 

LA RÉALISATION DU PROGRAMME 
AVANT L'ACCESSION A LA SOUVERAIN ET^ 

L'Acte de l'Amérique du Nord Britannique étant difficile 
d'interprétation et le gouvernement fédéral disposant 
de moyens fiscaux importants tout en étant animé d'une 
ferme volonté d'occuper le plus de terrain possible. il est 
difficile de dire dans quelle mesure le Programme peut 
étre appliqué avant l'accession à la souveraineté. Les 
questions de droits. les rapports de force et l'histoire 
obligent à tenir compte de la distinction à établir entre ce 

port vient de ce que. dans la mesure où le gouvernement 
fédéral prélève plus de la moitié des impdts, certaines 
parties du programme qui sont "légalement" réalisables 
ne peuvent l'être en fait aussi longtemps que les ressour- 
ces fiscales n'auront pas été récupérées. 

De plus. dans le cadre actuel. plusieurs programmes 
ont été négociés avec Ottawa. C'est le cas des politiques 
sociales. Pour élaborersaDroDre~olitiaue. IeQuébecdoit 

qui serait possible en théorie et ce q ~ i  I est en fait Le la négocier avec Ottawa dans la mesuie surtout OU cette 
Quebec peut en effet. en theorie agir dans de nombrebx néaociation comporte une ~artief~nancière La classifica- 
domaines où son action pratique est dmitee par l'implan- t io i  qui suit doit étre interpretee à la lumière des remar- 
tationfederaledefait Ladifliculte Princ-Paie sous ce raP- ques ci-dessus et ne peut donc étre qu'indicative 
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Parties Chapitres Articles ne pouvant être appli- 
qués avant la souveraineté REMAROUES 

IV 

V 

3. 4. 5 

1 .2 .3 .4 .6 .7 .8 .10  11 



1 

L 

parties 

2 
(suite) 

I 

- - 

X aucun 

II 

111 

IV 

D 

aucun 

2 ,3  

aucun 

V 

, VI 
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Chapltiss 

I 

I 
l 

4 

en entier 

en entier 

VI1 

Vlll 

Juridiction partagée 

Réalisable en partie sous rbserve des nbgociations à faire 
avec Ottawa 

Sauf en ce qui concerne les travailleurs sous juridiction f6dérale 

Pour l'article 8, en partie 

Pour l'article 4, en partie 

Artictes ne pouvant (tre appli- 
qu6s avant la souveralnet6 

5, 6 

1 , 2  

5, 7e, 10 

5b 

14 

aucun 

1, 8, 9 

2 , 4  

aucun 

3, 

2 

178 

REMARQUES 

1 

11 

111 

IV 

V 

VI 

VI1 

Vlll 

IX 

I 

Même si la plupart des articles sont réalisables en théorie. 
en pratique, il faut tenir compte des éléments suivants. 
a) les articles non-réalisables sont les plus importants; 
IJ) dans la mesure où tout lé chapitre repose sur l'article 1. 
i l  ne reste pas grand chose; 
c) les ressources financières sont limitées par le partage 
fédéral-provincial; 
d) la marge du possible est donnée par la mesure du 
succès dans les négociations avec Ottawa. 

.. I 

* 

VI 

VI1 
-. 

Vlll 

IX A 
B -- 

Y 

XI 

XII 

Xlll 

1 . 3 ,  11.12 

. 

t 

8 1 

2, 3, 4, 6, 12 

aucun 
aucun 

aucun 

11 

4, 7 

en entier 



Section 2 - Les Statuts 
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STATUTS 

CHAPITRE I 
Les présentes dispositions constituent les Statuts du 

Parti ~ u é b ~ c o i s  en vue d'assurer la participation efficace 
de tous ses membres b l'élaboration et à la m6se en oeuvre 
de ses politiques. aux divers paliers de sa structure. 

CHAPITRE II 
Lesobjectitsfondamentauxdu Partisont définis par le 

Congrès national. 

CHAPITRE III 
MEMBRES 

Est membre toute personne Agée d'eu moins seize (16) 
ans qui souscrit aux objectifs fondamentaux du Parti. se 
conforme aux Statuts et Règlements et dont la demande 
d'adhdsion accompagnée de la cotisation statutaire est 
parvenue au secrétariat national du Parti. 

CHAPITRE IV 
DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES 

1- fout membre a le droit et le devoir de participer à 
l'élaboration du omaramme du Parti et de contr~buer se- 
lon ses moyens h la-dalisqion de ses objectifs. 

2- Tout membre et seulement un membre oossede le 
droit de participer directement ou par délégation au choix 
des diriaeants du Parti b tous les oaliers ainsi aue le droit 
de poser sa candidature aux posies électifs en'se contor- 
ment aux Statuts. 

3- Un membre dont la carte est échue depuis au plus 
quatre-vingt-dix (90) jours avant la tenue d'élections à 
toutes les instances du Parti peut la renouveler le journée 
méme de ces élections. 

4- Cependant. tout fonctionnaire du Parti de méme que 
toute personne occupant une fonction politique auprès 
d'un ministre ou d'un député du Parti n'est éligible à 
aucun posteélectif prévu eux Statuts du Parti. Lorsde leur 
nomination B l'une ou l'autre des fonctions ci-haut men- 
tionnées les personnes concernées doivent démissionner 
de tel wste  électif au elles occupaient au sein du Parti 
lors de leur nomination. 

5- Ledroit àladissidenceet b la critique, à l'intérieur du 
Parti doit être constamment respecté. 

6-Nul membrene peut étre expulsé du Parti sans cause 
valable. 

7- Tout membre qui désire démissionner d'un poste 
quelconque ou du Parti doit le faire par écrit auprès de 
l'instance dont il relève. 

CHAPITRE V 
CONGRÈS NATIONAL DU PARTI 

1- Lecongrès national est I'insiance suprêmedu Parti. 
2- a) Un Congrès national régulier. d'une durée d'au 

moins trois (3) jours doit étre tenu tous les deux ans aux 
' dates aue fixe le Conseil National. 

b) Un avis d'au moins quatre-vingt-dix (90) jours. pour la 
tenue d'un Congrès national ordinaire, doit être adressé 
par lesecre!ariat netional au secrétairedechaqueConsell 
de comté ou de région. 

c)Toute résolution dûment adoptée par une assemblée 
générale de comté ou par un Congrès régional est expé- 
diée au secrétariat national au moins trente (30) jours 
avant I'ouverture du Congrès. 

d) Au moins vingt (20) jours avant l'ouverture du 
Congrès. le secretariat national expédie à tous les délé- 
guésdont les noms lui sont parvenus. les résolutionsainsi 
reçues de même que celles émanant du Conseil Exécutif 
National et du Conseil National. 

e) Seules ces resolutions sont soumises au Congrès. 
Toutefois. celui-ci peut recevoir despropositio?sayant un 
caractère d'urgence conformément aux procédures du 
Congrès. 

3- a) Le Conseil Exécutif ~at iona l  ou le Conseil Natiw 
na1 peuvent convoquer un Congrès extraordinaire. 

b) Un avis d'au moins trente (30)jours pour la tenued'un 
tel Congrès. mentionnant l'endroit. la date. l'heure et le 
but dudit Congres, doit étre adressé par le sûcrétariat 
national au secrétaire de chaque Conseil de comté et de 
région. 

4- a)Chaqueassociation de comté adroit bdouze (12) 
délégués. plus un (1) délégué par tranche complète dB 
cinq cents (500) membres en règle trente (30) jours avant 
la tenue du Congrès. Chaque assemblée générale de 
comté élit un certain nombre de substituts. 

b) Sont aussi déléaués de droit au Congrès. les mem- 
bres du Conseil ~ x é i u t i f  National. les présidents de ré- 
aien. les oresidents de comté. les députés du Parti et les 
Candidats officiels du Parti aux éleciions québbcoises b 
venir. 

C) La liste des noms des délégués et des substituts doit 
étre exoédiée Dar les instances concernées au secrétariat 
national au moins trente (30) jours avant l'ouverture d'un 
Congrès ordinaire: dans le cas d'un Congrès extraordi- 
naire. ce délai peut étre réduit à quatorze (14) jours. 

5- Seuls les délégués ont droit de parole et de vote aux 
assemblées plénières d'un Congrès national. y compris 
dans les commissions qui ont pour but d'amender le pro- 
gramme et les statuts; néanmoins. tout membre a le droit 
de s'inscrire comme observateur et d'assister a toutes les 
délibérations. 

6- L2s delrg~es ab Congres national. 
a)d.sCbtent des resolbtions soumises. déterminent leur 

degré de priorite et adoptent ou modifient le programme 
du Parti; 

b) reçoivent les rapports du Conseil Exécutif National 
sur l'administration et les activités prévues au chemine- 
ment critique annuel; 

C) établissent les lignes générales d'action du Parti; 
d l  examinent le bilan et l'état des revenus ut desdéoen- 

ses'du dernier exercice financier que leur soumet let;éso- 
rier du Parti et fixent la cotisation annuelle des membres: 

e) élisent les membres du Conseil Exécutif National par 
vote au scrutin secret: 

oprennent lesdécisionsappropriéessurto~Jtequestion 
inscrite réoulièrement à l'ordre du iour: 

g) sont séuls habilités à entérine; une fusio5n avec une 
OU plusieurs formation(s) politique(s). 

7- Le président de l'assemblée plénière d u  Congrès 
national e! le presiden! des élections sont élus par le 
Congrès national dès I ouverture de celui-ci sur recom- 
mandation du Conseil Exécutif National et d u  Conseil 
National. 

Les décisions se prennent 4 la majorité simple des voix 
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exprimées. Le président n'a droit de vote qu'en cas de, 
partage égal des voix exprimées. 

Le Congres suit la procédure adoptée par le Conseil 
National. 

CHAPITRE VI 
CONSEIL NATIONAL 

1- Le ConSeil National est la plus haute instance du 
Parti entre les Congrès. * 

2- Sont membres du Conseil National avec droit de 
parole et de vote: 

a) les membres du Conseil Exécutif National; 
b) les présidents de région ou, en cas d'incapacité, tout 

autre membre du Conseil Exécutif de la région dûment 
mandaté parcelui-ci; . 

c) les présidents de comté ou, en cas d'incapacité, tout 
autre membre du Conseil Exécutif de comté dûment 
mandaté par celui-ci; 

d) trois (3) députBs délBguBs par le Conseil des députés. 
3- Ont également droit de parole seulement au Conseil 

National: 
a) un délégub par région choisi par le Conseil Exécutif 

régional; 
b) un délégué par com!é choisi par le Conseil Exécutif 

de comté; 
c) les dhputés; 
d) les candidats officiels aux élections québécoises à 

venir. 
4- a) Le Conseil National se réunit au moins quatre (4) 

fois par année sur convocation du president du Conseil 
Exécutif National ou aux dates et lieux qu'il se fixe lui- 
même. 

b) Dès l'annonce d'élections générales du Québec, le 
Conseil National se réunit d'urgence sur convocation du 
president du Conseil Exécutif National. II se réunit aussi 
dans les soixante (60) jours suivant la tenue de telles 
élections; les candidats défaits y ont droit de parole. 

c) Vingt (20) membres du Conseil National ou le Comité 
directeur tel que défini aux règles de fonctionnement de 
ce Conseil peuvent, en Bnonçant leurs motifs par écrit, 
exiger du  president du Conseil Exécutif National la 
convocation d'un Conseil National extraordinaire. Le 
quorum est de '13 des membres votants. 

5- Un comité directeur composé d'un prbsident et d'un 
vice-président élus par le Conseil National parmi les pré- 
sidents de comté et d'un membre du Conseil Exécutif 
National a la responsabilité de: 

a) voir au respect des règles de fonctionnement adop- 
tées par le Conseil National; 

b) s'assurer de I'execution des décisions du Conseil 
National; 

c) informer régulièrement de son travail le Conseil Na- 
tional. 

6- Le président ou le vice-président du Comité directeur 
ouvre la réunion du Conseil National et voit à l'élection 
d'un président d'assemblée. Les décisions se prennent à 
la majorité des voix exprimées: le président n'a droit de 
vote qu'en cas de partage égal des voix exprimées. 

7- Le Conseil National reçoit et approuve les rapports du 
Conseil Exécutif National relatifs aux mandats que celui- 
c i  détient du Congrès et du Conseil National; et, plus 
particulibrement, le Conseil National a pour fonctions 
principales: 

a) d'orienter l'action et la politique du Parti; 
b) de surveiller I'execution des dBcisions du Congrhs 

national, l'application du programme et l'exécution du 

cheminement critique; 
c) d'approuver les rapports des différents programmes 

et projets du cheminement criticlue; 
d) de prendre des décisions sur toutes matières urgen- 

tes sur lesquelles le Congrès national ne s'est pas pro- 
noncé; ' 

e) de combler les vacances qui surviennent au sein du 
Conseil Exécutif National à l'exclusion du poste de prési- 
dent du Parti dont l'élection est de laseule compétence du 
Congrès hgtional; 

f)de siéger comme instance d'appel de toutes décisions 
d 'un organe du Parti, prises sans cause valable et 
suffisante et portant atteinte aux droits des membres du 
Parti; 

g)dladopter et de modifier les règlements concernant le 
fonctionnement du Parti; 

.., h) d'approuver le budget annuel du Parti préparé par le 
' Conseil Exécutif National; 

i) de ratifier la nomination des directeurs des différents 
programmes et projets; 

j) de décider du renvoi desdits directeurs après audition 
de la personne concernée; 

k) destatuer sur l'expulsion d'un membre par le Conseil 
Exécutif National dans le cas où ce membre en appelle au 
Conseil National; 

1) d'élire au scrutin secret à la première réunion du 
Conseil National suivant le Congrès national du Parti un 
comité de surveillance des finances composé de cinq (5) 
membres ne faisant pas partie du Conseil Exécutif Natio- 
nal. 

8- Advenant la démission, le décès ou l'incapacité per- 
manente d'agir du président du Parti, le Conseil Nationai 
convoquera un Congrès du Parti pour élire son succes- 
seur. 

CHAPITRE VI1 
CONSEIL EXÉCUTIF NATIONAL 

1) Sont membres du Conseil Exécutif National: 
a) le président du Parti; 

le vice-président du Parti; 
le trésorier du Parti; 
le conseiller au programme; 
quatre (4) députés; 
sept (7) conseillers. 

b) un député ne peut se présenter aux postes de tréso- 
rier, de vice-président, de conseiller au programme et de 
conseiller. 

2- a) Chaque candidat à un poste du Conseil Exécutif 
National remplit un bulletin de candidature signé par 
lui-même et par au moins cinq (5) délégués au Congrès. 

b) Le bulletin de candidature doit être remis ou expédié 
par poste recommandée au secrétariat national au molns 
trente (30) jours avant l'ouverture du Congrès. 

c) Un membre ne peut faire acte de candidatule que 
pour un poste. 

d) Le secrétariat national doit communiquer par écrit la 
liste des candidats au moins vingt (20) jours avant I'ouver- 
ture du Congrès, à tous les délégués dont les noms lui , 
sont parvenus. 

e) S'il n'y a pas au moins un candidat mis en candida- 
ture à chaque poste du Conseil Exécutif national, le prési- 
dent d'élection doit demander des mises en candidature 
parmi les délégués présents au Congrès et procéder en- 
suite à l'élection. , 

1) Les élections aux divers postes ont lieu en même 
temps. 
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g) Le candidat au poste de président du Parti doit obte- 
nir la majorité absolue des voix exprimées; la majorité 
simple des voix exprimées suffit quant aux autres postes 
du Conseil Exécutif national. 

h) Tous les membres élus au Conseil Exécutif, national 
entrent en fonction des la clôture du Congres et leur 
mandat expire à la fin du Congres suivant. 

3- a) Le Conseil Exécutif national se désigne un prési- 
dent parmi ses membres. 

b) Le Conseil Exécutif qational se raunit au moins une 
(1) fois par mois. Son quorum est de huit (8) membres. En 
énonçant leurs motifs par écrit, cinq (5) membres du 
Conseil Executif national peuvent exiger la convocatian 
d'une réunion du Conseil Exécutif national. 

4- Pouvoirs: 
Le Conseil Exécutif national dirige le Parti et en admi- 

nistre les affaires en se conformant aux.lignes générales 
d'action, au programme, aux directives et aux décisions 
adoptées par le Congrès et le Conseil national. 

Plus particulièrement, le Conseil Exécutif national: 
a) nomme les fonctionnaires du Parti et fixe leur rému- 

nération; 
b) prépare le budget annuel du Parti et le soumet au 

Conseil National pour étude et adoption; 
c) maintient les services nécessaires au bon fonction- 

nement du Parti; 
d) prépare chaque année un cheminement critique 

complet des activités du Parti dont les différents pro- 
grammes et projets intègrent les fonctions et mandats 
prévus aux règlements et le propose au Conseil National 
pour discussion et approbation. Le cheminement critique 
complet devra être transmis aux associations de comté au 
moins trente (30) jours avant la tenue du Conseil National; 

e) assure la réalisation du cheminement critique ap- 
prouvé par le Conseil National, s'adjoint les services des 
personnes-ressources jugées nécessaires et nomme les 
directeurs des différents programmes et projets; 

1) prend les mesures nécessaires pour assurer la teque 
d'assemblées démocratiques pour le choix des candidats 
du Parti aux élections générales ou partielles au Québec; 

g) peut procéder à l'expulsion d'un membre du Parti. 
5- Le Conseil Exécutif National accrédite officiellement 

les associations du Parti dans chaqye comté du Québec. 

CHAPITRE Vlll 
LES RÉGIONS 

Le territoire du Québec est divisé en régions groupant 
chacune un certain nombre de comtgs, établies ou 
modifiees par le Conseil National en accord avec les 
comtés concernés. 

1- Le Congres régional est l'instance suprême de la 
région, sous réserve des pouvoirs du Congrès national et 
du Conseil National. 

2. a) Le Congrès régional a lieu tous les deux (2) ans, 
avant le Congrbs national du Parti, à une date fixée par le 
Conseil régional en accord avec le Conseil Exécutif natio- 
nal. 

b) Un avis d'au moins soixante (60) jours pour la tenue 
d'un tel Congres mentionnant l'endroit, la date, l'heure et 
le but d'un tel Congres, doit btre adresse par.l% secrétariat 
régional au secrétaire de chaque Conseil de comté.' 

c) Toute résolution dûment adoptée par une associa- 
tion de comté est expédiée au secrétariat régiohal au 
moins vÏngt-cinq (25) jours avant le Congres régional. 

d) au moins quinze (15) jours avant I'ouverture du 
Congres, le secrétariat rtagional expédie à tous les déle- 
gués dont les noms lui sont parvenus toutes les resolu- 
tions ainsi reçues, celles émanant du Conseil régional, de 
même que les états financiers, les règles de fonctionne- 
ment et les procédures adoptés par le Conseil régional. 

e) Seules ces résolutions sont soumises au Congrès. 
Toutefois, celui-ci, par un vote à la majorité simple des 
voix exp.rimées et sans débat, peut autoriser la présenta- 
tion d'une résolution ayant un caractbre d'urgence. 

3. Le Conseil régional peut convoquer un Congres ex- 
traordinaire. 

Un avis d ' a ~  moins vingt-cinq (25) jours pour la tenue, 
d'un tel Congres, mentionnant l'endroit, la date, I'heureet 
le but d'un tel Congrès doit être adressé par lesecrétariat 
régional au secrétaire de chaque Conseil de comté. 

4. Chaque comté d'une région a droit à 24 délégués qui 
sont élus par i'assemblée générale de comté pour le 
Congrbs régional. Sont aussi délégués de droit au 
Congres régional les membres du Conseil régional et les 
députés des comtés de la région. 

La liste des noms des délégués doit btre expédiée par 
les instances concernées au secrétariat régional au moins 
vingt-cinq (25) jours avant I'ouverture d'un Congrbs ordi- 
naire. Dans le cas d'un Congres extraordinaire, ce délai , 
peut être réduit h cinq (5) jours. 

5. Seuls les délégués ont droit de parole et de vote aux 
assemblées plénieres du Congrès régional. Néanmoins, 
tout citoyen a droit de s'inscrire comme observateur et de 
participer aux réunions des ateliers conformément aux 
proCedures du Congrès.' 

6. Les délégués au Congrès régional 
a) discutent des résolutions soumises, déterminent leur 

degré de priorité et adoptent les résolutions pour le 
Congrès national du Parti; 

b) établissent les lignes générales d'actioh du Parti au 
niveau régional; 

c) examinent le bilan et l'état deS.revenus $t des dépen- 
ses du dernier exercice financigr que le@ soumet le 
Conseil régional; 

d) prennent les décisions appropriées sur toutes ques- 
tions régulièrement inscrites à l'ordre du jour; 

e) reçoivent les rapports de l'Exécutif régional; 
1) élisent les membres de l'Exécutif par vote au scrutin 

secret, en suivant les formalités et procédures prévues 
pour l'élection du Conseil Exbcutif national. 

7. Le président de l'assemblée plénibre du Copgrès 
régional est élu par le Congres régional dès I'ouverture de 
celui-ci sur recommandation du Conseil régional. 

3 

l 
LE CONSEIL RÉGCONAL 

8- Le Conseil régional est la plus haute instance régio- 
nale entre les Congrès régionaux. 

9- Sont membres du Conseil regional et ont droit de 
parole et de vote:, 

a) les membres du Conseil Executif régional; 
b) les présidents de comté qe la région ou leur substitut 

dûment mandaté par le C~nsei l  Exécutif de comté. 
10- Ont également droit de parple seulement au Conseil 

régional: 
a) un délégué par comté choisi par le conseil Executif 

de comté; 
b) les députés de la.région; 
c) les candidats officiels aux élections h venir. 
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11- Cependant, une rbgion qui désire expérimenter un 
nouveau mode de fonctionnement pourrait le soumettre 
au Conseil National pour ratification. 

12- Le Conseil régional a pour fonctions principales: 
a) de concrétiser l'action du Parti au niveau de la région 

conformément aux décisions spécifiques prises par le 
Congrès régional; 

b) de surveiller l'exécution des décisions du Congrès 
régional; 

c) d'approuver les rapports et différents programmes et 
projets de cheminement critique; 

d) de prendre des décisions sur toutes matières urgen- 
tes sur lesquelles le Congrès régional ne s'est pas pro- 
noncé; 

e) de combler les vacances qui surviennent au sein du 
Conseil Exécutif régional; 

1) de nommer les fonctionnaires de la région et de fixer .., 
leur rémunération; 

g) d'approuver le budget annuel de la région préparé 
par le Conseil Exécutif régional; 

h) de ratifier la nomination des directeurs de différents 
programmes et projets; 

1) de décider du renvoi desdits directeurs après audition 
de la personne concernée; 

j) d'élire, au scrutin secret, à la première réunion du 
Conseil régional suivant le Congrès régional un comité de 
surveillance des finances composé de trois (3) membres 
ne faisant pas partie du Conseil Exécutif régional; 

k) de coordonner l'action des comtés de la région. 
13- Le Conseil régional se réunit au moins six (6) fois par 

année sur convocation de l'Exécutif régional ou aux dates 
qu'il se fixe lui-méme. En énonçant leurs motifs par écrit 
au secrétaire régional, le tiers ( '13)  des membres ayant 
droit de vote peuvent exiger la convocation d'une réunion 
extraordinaire du Conseil régional. 

Le quorum est de la moitié plus un (1) membre ayant 
droit.de vote. ' 

Un avis d'au moins huit (8) jours pour la tenue d'une 
telle réunionboit être adressé par le secrétaire régional au 
président de chaque Conseil de comté. 

LE CONSEIL EXÉCUTIF RÉGIONAL 
14- La composition du Conseil Exécutif régional est 

déterminée par le Conseil régional selon ses besoins. 
15- Le Conseil Exécutif régional se réunit au moins une 

(1) fois par mois sur convocation dO président qui préside 
les séances. Son quorum est de la majorité des membres. 
En énonçant leurs motifs par écrit, deux ( 2 )  membres 
peuvent exiger du president la convocation d'une réunion 
du Conseil Executif régional. 

16- Les membres du Conseil Exécutif régional sont élus 
'par le Congrès régional qui ratifie la composition du 
Conseil Exécutif proposée par le Conseil regional. , 

17- L'Exécutif Régional 
' 

a) exécute les décisions du Congrès régional et du 
Conseil régional; 

b) coordonne le travail des comités formés par le 
Conseil régional; 

c) prend toute5 les mesures nécessaires pour assurer la 
participation de tous les comtés aux travaux de la région; 

d) prépare le budget annuel de la région et le soumet au 
Conseil regional pour étude et adoption; 

O) maintient les services nécessaires au bon fonction- 
nement de la région. 

CHAPITRE IX 
LES COMTES 
ASSOCIATION DE COMTÉ 

1- Dans chaque comté où résident cinquante (50 )  
membres ou plus du Parti, le Conseil Exécutif accrédite 
officiellement l'association que les membres ont consti- 
tuée en se conformant aux Statuts et Règlements. 

Les organes de l'association de comté sont lessuivants: 
l'assemblée générale et le Conseil Exécutif de comté. 

Si le fonctionnement d'une associ,ation de comté n'est 
pas conforme aux Statuts et Règlements du Parti, le 
Conseil Exécutif National, par un vote des deux tiers (Ys) 
et le Conseil Régional concerné par un vote des deux tiers 
(%) peuvent cunjointement décider de nommer un tuteur 
pour assumer les pouvoirs de cette association de comté 
jusqu'à ce qu'elle soit en mesure de reprendre son fonc- 
tionnement régulier. 

' 2- a) L'assemblée générale des membres se réunit au 
moins deux ( 2 )  fois par année sur convocation du conseil 
exécutif de comté. 

b) Le quorum à toute assemblée générale est de 5% du 
nombre total de membresdu comté. Lequorum maximum 
est fixé à 100 membres et le minimum à 20 membres. 

c) Dans un comté semi-urbain ou rural, une assemblee 
gbnérale peut se dérouler par étapes h des dates et/ou 21 
des endroits différents. 

d) Cette assemblee doit étre convoquée comme toute 
autre assemblée génbrale de comté; le quorum est calculé 
par la somme des membres présents à chacune de ces 
assemblées. Un membre n'a droit de vote qu'h une des 
différentes assemblées et sa présence n'est calcul6e 
qu'une saule fois. 

e) Un avis d'au moins huit (8) jours pour la tenue d'une 
assemblée ordinaire doit être adressé par le Conseil Exé- 
cutif de comté à chacun des membres. 

1) Cet avis contient l'ordre du jour tel que préparé par le 
Conseil Executif de comté et indique comment se procu- 
rer copie de toute résolution venant des comités, des 
sections ou des membres. 

g) En énonçant leurs motifs par écrit, vingt-cinq (25 )  
membres du comté peuvent exiger du Conseil Exécutif de 
comté la convocation d'une assemblée générale extraor- 
dinaire. Seuls les motifs énoncés deviennent I'ordre du 
jour de cette assemblée générale extraordinaire. Le 
Conseil Exécutif de comté doit convoquer cette assem- 
blée génerale extraordinaire dans les quinze (15)  jours 
suivants. 

3- Le president du Conseil Executif du comté ouvre la 
séance plénière de l'assemblée générale et voit à l'élec- 
tion d'un président d'assemblbe. Les décisions se pren- 
nent à la majorité simple des votes exprimés; le président 
d'assembl6e n'a droit de vote qu'en cas d'égalite des voix 
exprimées. 

4- Les membres de llass?mblée générale: 
a) élisent au scrutin secret les membres du Conseil 

Exbcutif de comté une fois par an, aux moments fixés par 
le Conseil National; 

b) discutent les questions inscrites à l'ordre du jour et 
les résolutions soumises; 

c) établissent les lignes générales d'action du Parti au 
palier du comté; 

d) examinent I'atat des.revenus et des depenses que 
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leur orésente le trésorier du comté et élisent au scrutin 
sectet un comité desu~eillancedesfinancescomposéde 
trois13)membres nefaisant pas partiedu Conseil Exécutil .. . - 
du comté; 

contrôlent l'exécution des mandats confiés au 
c;r;seil Exécutif de comté et aux comités de travail de 
l'association; 

1 )  à la dernière assemblée générale précédant le 
Conorès National du Parti. élisent leurs délégués confor- - -. = - - - 

mément à l'article 4 du chapitre V des statüts; tous les 
délégués doivent être choisis parmi les membres inscrits 
au comté; en outre. à la dernière assemblée générale 
précédant le Congres Régional, élisent leurs délégués 
conformément à l'article 4 du chapitre VIII. 

g)seuls les membres inscrits au comté ont droit devote 
à l'assemblée générale. 

CONSEIL WÉCUTIF DE COMTÉ 
5- Sont membres du Conseil Exécutif de comté; 

a) le président 
b) le vice président 
C) le secrétaire 
d) le trésorier 
e) trois (3). cinq (5) ou sept (7) conseillers selon le 

comté. 
Le nombre de conseillers est déterminé par I'assem- 

blée générale des membres conformément aux disposi- 
tions précédentes. Cette décision est prise lors de I'as- 
semblée générale des membres qui Goit élire un nouvel 
exécutif. 

6- L'élection des membres du Conseil Exécutif de 
comté a lieu au scrutin secret en suivant la procédure et 
les formalités suivantes: 

a) chaque candidat à un poste du Conseil Exécutif de 
comté remplit un bulletin de candidature signé par lui- 
même et Dar au moins cinq (51 membres en règle de . . .  
l'association de comté: 

- 
b) le bulletin de candidature doit être expédié ou remis 

au secrétairedu comtéen tout tempsavantle momentfixé 
dans l'avis de convocation pour l'ouverture de I'assem- 
blée générale. 

c)s'iln'y apasau moins un candidat misen candidature 
àchaque poste du Conseil Exécutif decomté. le président 
d'élection doit demander des misesen candidature parmi 
les membres présents à I'assemblée qui devront chacun 
avoir l'appui de cinq (5) membres et procéder ensuite à 
l'élection pour les postes à combler; 

d) le candidat au poste de président. de vice-président. 
secrétaire ou trésor er qui oblient la ma.orité simple des 
voix expriméesest oéclaréelu par lepresident d electlon 

Les candidats aux postes de conselllers qui obtiennent 
le plusde votes sont déclarésélus par le président d'élec- 
tion. compte tenu du nombre de postes à combler. Le 
président d'élection ne vote qu'en cas d'égalité des voix. 
Pour être valide, un bulletin doit contenir autant de votes 
qu'il y a de postes de conseiller à combler. 

7-Le Conseil Exécutif de comté se réunit au moins une 
fois par mois sur convocation du président qui préside les 
séances. Son quorum est de quatre (4). cinq (5) ou six (6) 
membres. suivant que le Conseil Exécutif de comté 
comprend trois (3), cinq (5) ou sept (7) conseillers. 

En énonçant leurs motifs par écrit. deux (2) membres de 
l'Exécutif peuvent exiger du président la convocation 
d'une réunion du Conseil Exécutif de comté. 
POUVOIRS DU CONSEIL EXÉCUTIF DE 
COMTÉ 
8- Le Conseil Exécutif de comté: 
a) exécute les décisions de l'assemblée générale; 

b) nomme les resFonsables des programmes et projets 
locaux et les resporsatles de tcus les comités. y compris 
ledirecteur de l'organisation et le régistrairedecomté. Le 
président du comté est membre de droit des comités. 

C) coordonne la réalisation des programmes et projets 
locaux, régionaux et nationaux et le travail de tous les 
comités. y compris lors des opérations du Parti et des 
campagnes électorales: 

d) peut destituer et remplacer un de ses membres après 
trois (3) absences consecut;ves sans motif valable aux 
réunions du conseil exécutit. une majorité desdeux t ien 
(213) des membres de l'exécutif est requise pour cevote et 
l'assemblée génerale suivante accepte ou refuse cette 
décision; 

a)  prend toutes les mesures nécessaires pour assurer la 
participation au travail du Parti d'un nombre sans cesse 
croissant de citoyens et. à cette fin, cree des sections au 
niveau des paroisses. des quartiers urbains. des munici- 
palités de banlieue et des collèges, le cas échéant. Ces 
sections sont établies et fonctionnent suivant les disposi- 
tions du présent chapitre des statuts, mutatis mi~tandis; 

1) nomme un remplaçant au poste vacant du Conseil 
Exécutif de comté par suite de démission. décès ou desti- 
tution jusqu'à la prochaine assemblée générale des 
membres; ceux-ci procèdent alors à l'élection d'un mem- 
breau Conseil Exécutif de comté pour terminer le mandat 
au poste devenu vacant. 

CONGRES POUR LE CHOIX D'UN 
CANDIDAT DU PARTI AUX 
ÉLECTIONS QUÉBÉCOISES 

9- Le Conseil Exécutif National ordonne. avant toute 
élection. la tenue d'un Congrès pour le choix du candidat 
dans le comté. 

Le Congrès est régi par les règlements adoptés à cette 
fin par le Conseil National du Parti. 

Ces règlements devront consacrer les principes sui- 
vants: 

a) toutes les personnes qui sont membres de I'associa- 
tion de comté quatre-vingt-dix (90) jours avant la tenue 
d'une convention et qui sont résidentes dans le comté sont 
habilitéesavoter pour lechoix d'un candidat. et ceux dont 
la carte de membre arrive à échéance dans les quatre- 
vingt-dix (90) jours précedant la convention. qui ont re- 
nouvelé leur adhésion au moment de l'ouverture de i'as- 
semblée; 

b) le Conseil Exécutif National peut. par un vote una- 
nime. s'opposer pourdes raisonsgraves. àlaprésentation 
de toute candidature au Congrès pour le choix d'un can- 
didat du Parti aux élections québécoises. 

c)  les dépenses des candidats pour promouvoir leur 
candidature doivent étre conformes aux modalités pré- 
vues aux règlements. 

CHAPITRE X 
CONSEIL DES DÉPUTÉS 

1- Les députés doivent se conformer aux objectifs du 
Parti. à ses statuts et à ses règlements. 

2- a) Les députés élus forment un groupe appelé 
Conseil des Députés du Parti. 

b) Leprésident du Parti ou son représentant convoque 
et préside les réunions du Conseil des Députés. 

c) Le Conseil des Députés: 
-détermine la stratégie à adopter pour poursuivre les 
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objectifs politiques du Parti B I'Assemblbe Nationale; 
- reçoit les avis du.Conseil Exécutif; 
- se conforme au programme du Parti. 
3- Le vice-president du Parti et deux (2) membres du 

Conseil Exécutif National choisis par celui-ci participent à 
ces réunions. 

4- Même en cas de circonstances exceptionnelles, la 
députation du Parti ne peut engager le Parti sans son 
consentement., 

5- Le député élu doit: 
a) se consacrer à sa thche d'élu du peuple et de repré- 

sentant du comté; 
b) démissionner de tout poste qu'il occupait dans le 

Parti au niveau de la région ou du comté ou du Conseil 
Exécutif National, sauf indication contraire des statuts; 

c) demeurer en relation étroite avec I'association de 
comté; 

d) participer à des assemblées politiques d'information 
dans le comté; 

e) assjster à toutes les assemblées générales de I'asso- 
ciation de comté, sauf motifs valables; 

1) recevoir la documentation et les avis que lui fournit 
I'association de comté; 

g) se conformer aux décisions de I'association de 
comté pour ce qui est des questions d'ordre local, en 
autant qu'elles sont compatibles avec la politique natio- 
nale du Parti; 

h) monter des dossiers sur.les divers problèmes surgis- 
sant dans I'application des lois existantes et faire parvenir 
aux ministères concernés ce ou ces dossiers avec les 
recommandations appropriées. 

6- Tout député d'un autre groupement politique dési- 
rant se joindre au Parti Québécois ne pourra le faire qu'à 
titre de candid t indépendant et ne pourra par consé- 
quent faire par officiellement du Conseil des Député$, !i sauf à la suite 2i une convention où le député en question 
aura été légalement choisi candidat du Parti. 

7- Chaque député est soumis à toutes les obligations du 
militant dans son comté, mais son activité parlementaire 
et ses votes au Parlement relèvent uniquement de la dépu- 
tation, du Conseil Exécutif National et du Conseil National 
selon les modalités établies par un protocole. 

8- Un protocole étudié et adopté par le Conseil National 
et soumis à la ratification du Congrès, règle les rapports 
entre la députation (et éventuellement les ministres) du 
Parti et les organismes dirigeants du Parti (Le. Conseil 
Exécutif National et Conseil National) notamment pour les 
votes engageant le Parti et pour la défense et I'application 
du programme du Parti. 

9- Tout membre du comté qui désire adresser une 
plainte à un député peut le faire en écrivant au député, 
avec copie expédiée au secrétaire de I'association du 
comté. Toute plainte ainsi adressée doit être considérée 
par le Conseil du comté qui, s'il le juge à propos, lasoumet 
à l'assemblée générale pour décision. 

CHAPITRE XI 
LES RELATIONS ENTRE LE PARTI 
ET LE CONSEIL DES DEPUTES 

1- Le président du Parti est chef parlementaire, c'est- 
à-dire chef du groupe parlementaire, dans le cas où le 
Parti est dans l'Opposition et chef de l'Exécutif gouver- 
nemental lorsque le Parti est au pouvoir. 

Dans laseule circonstance où le président du Parti n'est 
pas membre de l'Assemblée Nationale, le Conseil des 
Députés propose au Conseil Exécutif National une per- 
sonne pour occuper cette fonction. Si le Conseil Exécutif 
National accepte la personne proposée, i l  soumet sa no- 
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mination au prochain Conseil National pour ratification. 
Dans le cas où le Conseil National refuse la ratification, 

un Congrès National extraordinaire est convoqué pour 
régler la question. 

Si le Conseil Executif National n'accepte pas la per- 
sonne proposbe, un Conseil National special est immédia- 
tement convoqué pour procéder à l'élection du chef 
parlementaire. 

Dans le cas où le chef parlementaire, qui était aussi 
président du Parti, n'assume plus la présidence à la sliite 
d'un Congrès National, on procède à nouveau au choix du 
chef parlementaire selon les mécanismes prévus aux arti- 
cles précédents. 

2- Le Conseil National formebne Commission Perma- 
nente du programme, de cinq (5) membres, composée du 
président du Comité Directeur du Conseil National, du 
conseiller au programme, d'un représentant de l'aile 
parlementaire nommé par le Conseil des Députés, et de 
deux (2) membres non députés élus par le Conseil Natio- 
nal en son sein. 

La Commission Permanente du programme a pour 
mandat d'assister le Conseil National, le Conseil Exécutif 
National et le Conseil des Députés dans I'application du 
programme du Parti. 

À cette fin elle peut: 
a) faire toute recommandation pertinente à ces instan- 

ces en matière d'application du programme; 
b) obtenir de ces instances toute information pertinente 

et notamment tout projet de loi etlou programme législatif 
soumis à l'Assemblée Nationale; 

c) rencontrer au besoin, le Conseil Exécutif National ou 
le Conseil des Députés ou l'un quelconque de ses mem- 
bres; 

d) organiser, si elle le juge nécessaire une consultation 
élargie sur des questions relatives à l'interprétation du  
programme; 

e) prendre des mesures appropriées lorsqu'elle le juge 
nécessaire, pour que soit convoqué un Conseil National 
spécial aux (fins d'étudier toute question relative à son 
mandat. 

La Commission Permanente du programme fait rapport 
de ses travaux à chaque Conseil National régulier et au 
Congrès National. 

La nomination des membres de la Commission Perma- 
nente du programme se fera à la première sbance du 
Conseil National .suivant chaque Congrès National. 

3- En cas de désaccord entre le Conseil National et le 
Gouvernement sur I 'application du programme, le 
Conseil Exécutif National doit, si le Conseil National ou le 
gouvernement en fait la demande, convoquer un Congrès 
National spécial chargé de trancher le différend. 

CHAPITRE XII 
AMENDEMENTS AUX STATUTS 

Seul le Congrès National du Parti a le droit de modifier 
les presents Statuts. 

a) Toutes les propositions d'amendements aux Statuts 
doivent parvenir par écrit au secrétariat national trente 
(30) jours avant l'ouverture du Congrès National. Ces pro- 
positions d'amendements aux Statuts doivent avoir étb 
adoptees par une assemblée générale des membres d'un 
comté, par un Congrès régional, par le Conseil Exécutif 
National ou par le Conseil National. , 

b) Le texte de toute proposition d'amendements aux 
Statuts doit être expédib au même moment et aux mêmes 

' personnes que les autres propositions soumises à un 
Congres National. 

c )  Chaque amendement requiert l'approbation de la 
majorite simple des dblégues participant au scrutin. 



Section 3 - Prises de position, 
mandats et action politique 
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1. Prises de positions du 6e congrès national 
1. Assurance-automobile 9. Usine d'East Angur 

Le Congrès demande au gouvernemen! d'atteindre LeCongresdcmandeau gouverncn: . i i ,d . :  cnerla 
le plus tôt possible l'objectif d'un rcsiine public compagnie Domtar à maintenir en operation son 
complet et obligatoire d assurance-autoilobile. usine d'East Angus. a moderniser I equipemect de 

2. Loi  anti-brlseurs de grève cette usine pour lui permettre de soutenirla concur- 
Lecongrès demande au gouvernementdadopteret rence. a developper ses opérations pour assurer le 
de mettreen application le plus raptdement possible maintien des emplois actuels et le développement 
une loi anti-briseurs dc grève. incluant I assurance d'emplois nouveaux devant permettre de réduire le 
de conservation d emploi apres une grkve legale. de chômage dans la région. Le Congres demande a 
mème que des dispositions généralisant la formule cette occasion que le gouvernement du Qucbec le- 
Rand. gifère pour forcer les entreprises ayant des etablis- 

3. Evénements d'octobre 1970 sements dans les differentes regionh du Quebec a 
Le Congres demande ad  (:,Jvern,li>r: ou Qbcbec p ~ b l l e r  es c tats6.nanciers complctsae ces us.nesat 
O nstitber une comm ss ~n O t.nauetr p ~ b  q u e  sbr ce retroact dement a laaatede mise s ~ r  c ~ c c  cc ccs 
les evenements d'octobre 1970 pour 2cIaircir la si- etablissements. 
tuation qui a prévalu pendant cette crise. 10. Boycottage Radio-Mutuel 

4. Charle du français Le Congrès invite les membres du Parti Québccoisà 
Le Congres se déclare salislait du projet de loi no 1 appuyer la campagne de boycottage de Rddio- 
et demande que le gouvernement du Québec main- Mutuel. de ses stationsaffilieesetdes commanditai- 
tienne dans la loi les intentions exçirimees dans la res qui  maintiennent leur clientele à cette entre- 
Charte et voulant que: prise. 
a) desormais les lois ne seront plus adoptées et 
sanctionnees qu'en francais. 
b) le texte francais soi! le seul repute authentique 
pour les jugements rendus au Quebfc par les tribu- 
naux et autres organisl l ts iuc~sial;es: 
c)toutedocumentationemanantde I administration 
gouvernementale a tous ses paliers au iieu d ètre 
bilingue. soit uniquement francaisc-: 
d) le gouvernement maintienne la  disposition de la 
Charte stipulant que tous les immigrants devront 
s'inscrire a l'école francaise. y compris ceux qui 
viendront du reste du Canada 

5. Zonage des terres arables 
Le zonage des terres arables au Quebec étant de- 
venu vital pour l'économie agricole. le Congres de- 
mande au gouvernement du Québec d'agir rapide- 
ment dans ce domaine. 

6. Droits des travailleur$ 
Le Congrès demande au gouvernement du Quebec 
que les travailleurs soient informes desdroits qu ils 
ont en vertu de la loi. que cette information se fasse 
par la publication de brochures portant sur les pro- 
blèmes d'actualité et que le gouvertiement voie 
lui-méme à l'application integrale de ces lois. 

7. Félicitations à Monique Mercure 
Le Congres demande que le Parti Ouebecois fasse 
parvenir à Monique Mercure. premier prix d inter- 
prétation au Festival de Cannes. un telegramme de 
félicitations pour la qualite de son travail et la flerte 
qu'elle suscite chez les Ouebecois. 

8. Appui à Tricolii 
Le Congrès demande au gouvernement du Québec 
de cont inuer a soutenir  cette societe e t  ses 
travailleurs-actionnaires comme il le fait pour d'au- 
tres entreorises et de mettre à la diS00~iti0n des 
travailleurs-propr etaires de la Societe popula~re 
Tricof I Inc t o ~ t e  aioe iecrniade et fmanciere re- 
quise pour leur permettre 6 acquérir graduellement 
toute la formation nécessaire à lauto-gestion de 
l'entreprise. ce qui  permettra d élaborer des méca- 
nismes nouveaux en relations de travail et de fournir 
ainsi des éléments précieux pour la réforme et I'hu- 
manisation du monde d u  travail dans le Ouebec de 
demain. 
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2. Mandats à toutes les instances 
du Parti 

1. R i r e  de positlon sur l'indépendance 
Le sixième Congrès national du Parti Québécois 
demande que les porte-paroles du Parti Québecois 
appelés à prendre position publiquement ou dési- 
reux d'émettre une opinion sur la signification de 
I'indépendance le fassent en stricte conformité avec 
le Programme du Parti. 

2. Trolsl~me âae 

3. Action politique 

1. Référendum 
A - Que chaque comté et chaque région crée un 
comité du referendum ayant pour mandat: 
a) d'étudier les moyens specifiques que peut pren- 
dre chaque comté et chaque région pour en arriver à 
une victoire lors du référendum: 
b) de mettre en oeuvre ces moyens dans le comté et 
la région. apres inventaire des ressources localesou 
reaionales. en attachant une attention particulière 

Lesixième congrès national demande que dans les aux comtés les moins organisés; 
six mois oui suivent le Conorès soient oroanisés un c l  de donner aux militants du Parti une formation . . . . 
colloquenationai etlou descolloques régionaux sur 
le troisième âge. afin de faciliter la préparation 
d'une législation sur cette question. 

3. Aménagement du territoire 
Le sixième Congrès demande que soit organise un 
colloque sur la mise en application d'un plan natio- 
nal d'aménagement et de développement du terri- 
toire. tenant compte des dimensions nationales. ré- 
gionales et locales du problème et devant mettre 
l'accent sur: 

a) les relations entre la fiscalité nationale et lafisca- 
lité municipale (locale ou régionale); 

b) la relation entre la structure politique nationaleet 
la structure politique municipale (locale ou régio- 
nale); 

c) la relation entre les fonctions politique et sociale 
nationales d'une part et les fonctions politique et 
sociale municipales (locales ou regionales) d'autre 
part; 

d) les relations existant necessairement entre les 
points a, b et c ci-dessus. 

4. Environnement 
Le sixième Congrès national demande que soit 
tenu. avant le prochain Congrès. un colloque natio- 
nal sur l'environnement. avec le concours de 
personnes-ressources. en vJe de lormuler une po i- 
tique déf.nissant de façon realiste les droits et les 
pouvoirs concernant la-sauvegarde du milieu, dans 
le cadre de la promulgation d'une Charte de'la qua- 
lité du milieu de vie. 

5. Ualne d'East Angur 
Le sixième Conorès demande oue les instances du 
Parti insistent aZprès du gouve;nement du Québec 
Dour aue celui-ci Drenne ses resoonsabilités face à 
ia ~omta r .  contrajrement à ce q i i  a été le cas pour 
tous les gouvernements antérieurs. 

8. Fédérallame 
Le sixième Congrès demande que soit dresse vn 
bilan du fédéralisme et démontrée la nécessité de 
l'Indépendance pour réai~ser le programme du 
Parti. 

hi leur permettra détre des agents actifs d'infor- 
mation dans leur milieu. en vue du référendum; 
d) de travailler de concert avec les instances natio- 
nales et régionales qui s'occupent de cette ques- 
tion: 
e)demettredel'avant. au plustôt. lesargumentsqui 
permettront de gagner le référendum. 
6-Queces comités travaillenten étroitecollabora- 
tion avec le sous-comité national du référendum et. 
dans la mesure du possible. avec tous les groupes 
qui poursuivent le méme objectif. 
C - Que le Parti Québecois réaffirme son option 
indépendantiste. queson action soit prioritairement 
axée sur le référendum et que soit intensifiée la 
campagne d'information devant permettre de réali- 
ser l'objectif souhaité. 

2. Information des agriculteurs 
Que le Parti Québécois fasse une campagne d'in- 
formation aupres des producteurs agricoles dans le 
but d'exposer le contenu du Programme sur les 
questions qui les concernent. 
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