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Présentation 
Le programme du Parti Quebécois n'est pas seule 

ment celui d'une formation politique mais aussi celui 
du gouvernement du Quebec p w r  les prochaines an- 
nées. Dans le passë, nous avons demontre le serieux 
d'un tel document pour le gouvernement du Parti 
Qu8bëcois: notre mandat, obtenu d la fin de 1976. 
renouvele avec &lot le 13 avril 1981. est jalonn6 de 
r6alisations multiples inscrites dans notre programme. 

La nouvelle édition que voici est d'ailleurs oliegée 
des nombleuses mesures dbjà adoptées por i'Assem- 
blée nationale. Elle est issue du Vllle Congres national 
et d'un congrbs natlonal extraordinaire tenus d Mon- 
t r h l  en décembre 1981 et tevrier 1982. Ces congres 
ont modifie et enterine une refonte complbte de I'an- 
cienne version du programme dont les dispositions ont 
616 regroupees en sept grands objectifs: la souve 
rainete nationale. la dernocratie sociale. I'ëgalit6 des 
chances. la croissance économique. la qualit6 de Io 
vie. l'affirmation culturelle et le pluralisme et l'ouverture 
sur le monde. Ce sont Id autant de principes fm 
damentaux, qui forment I'epine dorsale de ce pro- 
gramme et qui servent de guide d notre action poli- 
tique. 

La souverainete nationale constitue. de façon par- 
ticulibre. un de ces principes moteurs auxquels le parti 
ne saurait renoncer et dont les grandes balises juste- 
ment ont fait l'objet d'une consultation ouprbs de tous 
nos membres, ce qui a constitue un exercice dbmocra- 
tlaue orioinal. L'accession à cette souverainet8. tour- 
nant d&if et plus nécessaire que jamais. ne devra 
donc se falre qu'avec I'assentiment majoritaire et non 
équivoque des Quebecoises et des Qu6becois. avec 
sër6nitb et en connaissance de cause. 

Bien sür. m8me aptes quatorze ann&s de reflexion 
et de debats souvent trbs vifs mais toujours d8mocrati- 
aues. ce document remis d iour en tenant comate des 
r&lit& des années 80 né saurait pr6tendië d la 
perfection. II est humain. donc faillible. Nous devons en 
8tre conscients et accepter de discuter librement et. 
au besoin, d'adapter une constante Bvolution bon 
nombre des modalites concretes qui s'y trouvent: Cela 
est d'autant plus vrai, maintenant que le parti est 
soumis. non seulement aux contraintes du wuvoir. 
mals d celles d'une conjoncture socio-éconorn~~ue qui 
exiaent de notre wrt lmaainotion et discernement 
dons le choix de nos priorit8<. 

Ce programme constitue notre guide dans I'actiw 
Le souci de promotion humaine qui imprègne se 
pages s'atioche obstinément à dessiner le mod61i 
d'une societ6 où I'ëgalit6 des droits sera absolue e 
celle des chances aussi complbte que possible. Un' 
sociëtb qui serait oxëe sur la justice, le bien-8tre E 
1'8panouissement dont chocun de ses rnembres e 
chacune de ses familles ont besoin. Ainsi le peupli 
quebecois dons son ensemble doit-il avoir soit, lui, da 
cette dignitb, de cette sécurit4 et de cette respor 
sabilitb qu'une trop longue dbpendance a terrible 
ment minées. 

Car il ne fout jamais oublier que les réformes les plu 
importantes que nous evoquons requiërent la souve 
rainet6 politique. Dons cette perspective, notre prc 
gramme n'est vraiment que le minimum d'espoit 
réaliste et fier à Io fois, dont une nation, soucieuse dc 
maintenir des liens Btroits avec ses voisins. ne saurait sc 
wsser indefiniment. 



SECTION 1 : LE PROGRAMME 

INTRODUCTION: LES OBJECTIFS GËNËRAUX 
DU PARTI QUËB~COIS 

PRtmBULE de redWrlbution Wn&a tocilltw 1'BgcillH d.0 
ch once^ pubnt  &Ire mirer en oeuwe. le pfodull 

1. Nour mnnr de, CLu6b6coh et &a der4b&oh1. nollonol doil t'occronie 6 un @me wpëriour à 
L.c QuiMcoh et IOI CLu6bkolrer w ront toujoun du1  de la populaton. Lea difficuiiOI adudh 
p.<çurcomnnunenotlondkthicteenArnoiklri. conaltu«it une banne IWudratlon de cette cotb 
du Nord. A d .  I'obbclH fondamental du P~I I I  W e .  Enfh k travail CWYI~I~UO. dam la ailhin oo 
~ . r N I d e m « i e i R p . u p l e q u ) t n c a k à  cidontaie madome, uno d r  voiiw kr plw Impor- 
m Dklno et mMre rowecolnotô. C.11. volont6 knto~ de I'ex~rouion de la crOalvlH 1ndlvldri.U.. 
m p k  IU un pilnclpe ImrnwM.. I'lndéfmndonco 
d'un poupk wt ia wk taçon pouc celukl do 
d m n c  p l o h m n t  odulk et autonome .t d. 
1QSONY( luhn6ma k 1ocl6t6 dom Iaqudk Il voul 
vivra .I r'ôpanouh. Do pl-. .ntn k mlnorhilan 
dilhfflve au3 menace k Cki6boc dam I'onWnW 
carodlen& lo so~vudnet6, II n'y a pas de moyen 
).mw. Cod paurqwl k mm Qu(bBcara, dopub 
m origlnm,' opt6 pour la rouveralnetB .t contC 
nlmasonacllondQmcesens.C~Iàronp 
mki objeciif londam~td. 

2. C. QuQbec a une lonwo tradMon communau- 

ca qul talt du chbmoge, audM de b p h  
.kommiqm. une teik rouice de fn*hcillon. PW 
Wrcermlronr,lePoiWOuebOcolla,d&m 
oilgine~, conrldér6 la crabanco 6conomiquo 
cornma un de objecth lm plus importants. 

01. Io chevauchement de deux powo&s, f&d&al 
el provincki. ne tait que ralenlk et compllqw à 
souhalt notre croluance Bconomlauo. La 
souveralnet4 polllque permettra au . p.upk 
auUskdr d'081~m.r &Inornant wa moonac+ 
Mit(c dans ce domalne. 

taifo. c'wt Io un do8 trak dirllncîih de IO cuMw.. 5. Pendant longtemps les pr6occupatlonr de 
Comma ont mahtenant couhime de R Jonaki Ir crol#inco konomlaue ont cecemiont m u 4  
ro#oioginr 6 k udto de Marcel R h ,  "L. 

od une rocl6i6 trkoti. renée..." Ce tron 
do tultun quW6cobo nau a rendu d'lmmemœ 
IOIVICOI dans le &. Tianroori en t«ni.e  lus 
modemes, II corumie le point de dOpait di la 
d&nauatk roclale, c'8Mhlire de k mlw en 
pkce d'une IOCIM dam loguolle k rolldaflî6 
joua un 1010 Important, mals dans k ~OIPOCI du 
Ybort61 Indlvlduello~. Cette twme de d4mocra(k 
mclok no reia plolnoment atteinte que par la 
1ouwokwt4 a J  P.m»ma au peuple quib)cob 
& w gouvwner par l~lmenw. ~ 

~ 

3. Dam le codre de Mn octlon en faveur de la 
touwioinoi4. ie ~ a f l  &&ob don faire en mto 
a c i . t o J . r ~ . o ~ ~ e ~ ~ I w a u ~  

OU lOnorB lea etteh'n6foshr 'que k dOvvkp 
pam6nt de, octMt& pouvolt woir w I'e- 
mont mat6rlel ot humaln. La nature a 6i6 w o n i  
cWo8tb. ko condmonr do logement abondam 
n b  6 la @culdon. k m H  dea tmvallluua 
Lwdlkuwr subudonni. w pim. k, mvkoo 
pubka IOSXIW ou proM d'une conunnmoYon 
anarchique rnak s(lrnulëe par une publlcHB obrw 
Jonnolle. Partoul b trwen le monde. on a #I( 
mmcience de ceo prob»mer. dopuk une q k -  
zain. d'annëor en ~artlculler. et tow Ir 
gouwrnmentr r rontrnonti6t do p b  on pka 
pr6occupé1, au molns veibakment. de la quoWt4 
4. la W. Le ParW CLuQbOcdr a, dopuk ror orlghœ, 
conrld616 qu'Y r'aglaall là d'un du ctomahr ln 
dur Imooctonta de I'adon DOMIOUO. S'Il a lwloun 

+t dans la du maxlmum de choncœ do &M &mnen t  i n t ~ r d  6 ici croiuonce &&O& 
r'bonoulr Dnlnemeni comme IndMdw. sans db auo. II a voulu en m6me tom- 4vlvlhi aue la warr 
t h  d'&une mto (rexo, coulour, orlglne ou th6 iw rd, acquise au d4tilriient de lëi  qwYI). 
auh.I. 

6. 11 .d M n  entendu par alHewr que k P d  
4. Som tomber donr un détermlnluro slmol*h. on Qu4b&ob 6tant donn6 son orlentdon d'ensom 

p.ut odni.the qu'une colkectlvlt6 tom1116 la n&e bk, no peul tolre autrement que d'a(facher uno 
no rwm l  wvivfe .t r dév.lopper sans I'appul W haute importance 6 tout co qul cancmo I'd. 
d'uno 6conomk dynamique. ~1 par exemple. la Rnnatlon culturelle du QuOb.c. C.(h affirmaiion 
~ a o u v r o  qu6b&ake ne trouve pas 6 parie sur Ici langue d'abord mals r pr6occupe 
r'.mploy« wanîagouwnenl choz now mals don o W  der 01% dm lettrea. der ulonceo et de tout0 
6mlarw pour houwr du havaIl. le ~ioc.uu, de ln autres tonner d'ex~r.oc(on wr I ~ ~ i o ~  un 
mlnorlration se trouvera d'autant acc010iB peuple affirme ron ' orlglnolh. par' ailleun, 
qua la politique fédérale dite "de mobüi" reio l'h*toke a voulu que k tmltolre du OuQbec rd, 
plw Micace. Par allloun, pour que der poimqwr ' hablt1, Men SOI. par une ma@ltB hancophono, 



man-avec I'odhbbh dic nmnbm de CU com 
munauîôa a I'W d'un auwec m ~ i a w ,  foct 

7. E ~ l n  k )a(l Qt&&ob rdl qu'aucune com 
m u n a u W r n o d r n w n o p w i 8 o ~ l ~ e n ~  
dorLoW6bscdoRtonMkmàkpaixoiàla 

owccicnorcki~kgkcpcodmpalatulun. 
l a c o m m u n a u w d a ~ d l a ~  
qaphlqrn.L'-cukmandepaid ce 
une condition .#ntkne. non miemont à la mai. 
d n v m  la ~ m l n o t 6 ,  makaunlà latiJa(lon 



CHAPITRE I 

LA SOUVERAINETÉ NATIONALE 

QuUMco*. Elle conrllhte la plr» angulalm de tout 
mmnw du parti. Ce projet colledi qui en zx no podd. pan d'un0 quekonque obre* 

clon de l 'khmtbn, mab de la convktlon protondo 
qw. dam la Jhiatlon 05 Ils sa trouvent en Am6rlque 
du Nord. kr et kr OuUMcoh ont k 

sYpanouk pblnomont comme IndMdur % r d & &  de kr powoln el hmunwnt, dont 
mnt pwivus 11% gowememenh mobemer. Phir quo 
Jamob. la rouveraInet6 natonale œt une condfflon 
ononWb du d6v.kpp.ment Qconomlque et social 
du Qu&ac. de sa r4arrlti cuitumiiO ol de son ouwr- 

Pwr les Qu6b)colt et les Qu6b6colses tran- 
cophonea. qul IO percevaient d6jà comme un peu- 
pb dbllnct dQI k fin du r6glme trançals, la 
muverainet6 du Oueboc conrlfhie un moyen notuml 
d'aWhaMn ncitlonak. Malt aux Quebecoh et aux 
Qu&&abea d'outre8 roucher, au1 KInt venus 
onilcNr b ~u6boc CIO la dive& dé bun cuHures, 
.Ik o(he awi l'occaskm de parllclper plelnement à 
la m*. en place d'uno nouvelle socl6t6.6 la tob plw 
dynamique et plus Juste. Car un Qu- enfin maître 
da ron propre d.rtk, saura w d 6 b a m r  de ceW 
propension au ml wr rol qu'engendre fatalement 
ta d4pm&nw et U pouna, tout en aawrant k 
f ~ ~ p ~ t î  dos droits IndMdwlr do tous et de toutoo. 
lavoitwi b d6v.loppemont dm Imttutions que b8 
c o m m u n e  culhirdkr luaent n6cesaalre8 à leu 
)paMwibaement propre lout-autant qu'a leur Btrolk 
InMgration à la vie de la notion. 
Unci In6vltable collaboration entre peuples 
rouvecalnr riWitte d4ù der rBaHté8 Bconomlquer 
qii. vivent b8 pays d'd'Am0rlque du Nord. L'MBe 

d'orrocidon qui prend en compte w type de 
r k l W  donne Ileu 6 un mowement mondial auquoi 
participent d6jà une clnquantalne de pays 
regroupé8 dans une quinzaine d'arsoclatlons ou de 
cornmuna& qui Ibnt entre eux dos €tab rowmlm 
dont cortalns sa conrid6mlent. II y a qudqua 
dëcennb~. comme d'ln6ductlbler ennemls. L'ln* 
gratlon ti)r 6holte de l'6conomie du Qu- et de 
coile du Canada montre clalremont l'avantage qu'il 
v aufa mi l'une el I'ouhe à maintenlr a m i  lamo 

p d b k  la libre c I ~ c u I ~ O ~ ~  d~ penOM8S et 
marchandlaea à loquelle pounalt venlr s'ajouter la 
m h  en commun de cerldnes InMans, comme la 
monnab. par exemple. 

Ceita nowde ouoclatlon que le Ou- proposa 
au Canada de iiollsar avec lui ne wuroll cependant 
constlîur une condmon pr6alable à l'aecerrlon du 
Qu6boc à sa pklne sauverainet6. Au controhe. k 
r6cent d&at réi6rendalre et la lrahlson conMon-  
nelie qul a wlvi ont mont16 que ce n'est que lorsque 
les âuôb6coirer et les Quibecois auront ouxinOrneo 
d6cid6 d'acau4rlr leur sauwralnet6 nallonaiO. et à 
ce moment kulement, que le Canada devra. bbn 
convonlr du malntlen d'une asaoclalon Qconomlque 
avec la ûu6bec. 

Depub $on d6buh. k Pad Qu6b6cob pr&e l'exer- 
clco par le peuple qu6bQcolr de aon droit d6mocro- 
tique à dhpowr Ilbiement de luMnBrne. L'accortlon 
du Qu- à la saweralneti n8ceasitera 161 ou tard 
l'appui mapaire des QuebG&ëi et dei Qu&& 
coia. Cet ODDUI maloritaire eonslitue une condiiion 
oasentbb ii ia d6marche enhoprise, et cecl tout au- 
tant wr le plan interne que sur le plan Interndlond. 
Malt. c'œt a m i  la garantle que now nous devons à 
n w i r u r  d'acc6der à la rouvemlnet6 dam la 
Ilbai6 et par la d6mocralle. 

Ouaire siècles d'hlrtolre commune ont lali de now 
une nallam nwr avons tout et toute!,, quelles que 
dant nos oilglnor, la volont6 de cr6w ICI une 
sociM4 qul nous ressemble. Or cela n'est paa passl- 
b k  dam un r6gime f6d6fal de plus on plus wntrall- 
mbuf qui ne peut 86- renouveler KIM mus M m  
davanloge. NaWe avenlr, nos chancer de progrQI Ir>- 
dviduel et ~0llecnf.roporont Cui noa capaclt6s d'oc- 
quMr tout le8 pouvoln et l m m e n h  que procure la 
pWna et entbie rwveralnet6. Sur cette base. et aans 

qu'il y an de lien obllgatolre entre les deux. une 
cirroclaiion konomlque avec le Canada cansHtue 
un avantage wppl6mentaire. II en est de deme der 
mufflplu llens à Btabllr mec lea divers peupler et 
groupa6 wltuieb du monde qui sant les plus prQI de 
noua par la cuiture, l'hlrtoire el l'6conomle. Ce PaM 
QuBbOcol, entend donc consacrer toutsr se8 
Onerglm a: 

1. RBOliser la souverainet6 du Quebec par les voies 
dhocraiiques, c'est-ddire doter I'Etat qu6b8cois 
de tous les pouvoirs et instruments dont sont pouNus 



iea g o w e r m t s  modernes, ce qul comprena en 
partlculler le pwvolr ewclusli de percevoir ses Im- 
p&, de WWer sur son tenitoire et d'établir ses 
r,&tlons avec I'extérleur. 

2. Réaffimer et défendre les drolts Inall6nables du 
Quebec sur son territoire. notamment le Labrador et 
iesliea dü Irnoral du ~ouveau~u~bec.  le plateau 
continental. b limite &Me de deux cents milles, de - .  - 
&- f ique la portion quebecolse de la reglon de la 
Capitale féd6rale: r&lamec la possession deslles et 
des terres arctbues actuellement canodlennes qui 
lu1 reviennent au même Mre qu'aux autres pays nor- 
diques: d defaut d'accord d ce sujet. peser des 
gestes d'occupation jurldlque [ocirai de conces- 
slons, mise en place d'lnstltutlons, etc.) et porter la 
couse devant la Cwr Internatlonale de Justice. 

3. Proposer au Canada une association BconOmlq~e 
d'&ah sauveralns établie par un traité Internatkml. 
étant entendu que les modalités de l'association 
devront 6tre adaptw d I'évdution de la conJonc- 
turc ec~x~nique et pdmque. 

4. Cwld&er comme non Ilmltaiive cette assoclaiion 
Bconwi~lque avec le Canada, le Quebec restant 
Ilbre d'établir tout lien Bconomlque, culturel ou 
autre avec d'autres pays, peuples Ou grovpes 
culturels. 

S. Réaffirmer le respect du Partl d l'endroit de tous les 
auebecois et toutes les QuBbBcolJes. quelle que 
di leur orlglne etçrilque ou culturelle. notamment 
par la reconnaisence du droit de la mlnorii6 
anglophone d ses 6tablissements essentlels. 
scda1res et autres. 

6. S'emolwer d ce aue le Canoda s'engage d recon- 
nalhe d xi minorit& francophone des droits slmllalres 
et des lnstltutions comwrables d ceux reconnus aux 

a anglophones du Qu&. 

C. L'ACCESûN A CA XHMRNNa 

~a ICUVOIOI~~~ d m  rWlki d'um v d d 4  mal* 
kC.. ~klmr»nt d d)mocro(lqumnt Par 
I'onmnble d a  Ou&&oba .t d m  QuW6cob. 
c0mpkknud.I '  p h b I ' U d i W ~ d .  
1984 d. m wr t w Z Z u r n  sur ia s o u w a b  
iw~au~dusocondmondot.komoddlt&&ia 
d h ~ r c h .  du QuW vois aa WWW m pOik 
wntt.p.ndan)àI'avont.rnllXhai*.nmt 
aw wr ~ D C I O ~ )  aux wlnb d. roobfe eaonW8 

1. Bue les prochaines Blections g6n&ales portent prln- 
clpalement sur la souverainet6 du Québec. 

2. Que I'occeaslon du auebec d b souveralnet6 se 
fasse avec l'accord majorltalre des citoyens et des 
citoyennes. Qt.'en cohsôguence. d8s que les 
Quebecaises et les Quebecols lu1 en auront donne 
le mandat. le cicuvernement mene en marche le 
orocessuc oolltlque et jurldl~iue devant pemiethe 
l'accession du Quebec d la souveralnet6 et qu'en 
d m e  temps, sons cependant qu'll y alt un llen 

~ IC I#UYI IWPUnwi ( roo i r  

n&aaalrp entre les deux Cp61aiiw. II ofhe au 
Canada de cwtituer avec lu1 une asaoclcitlon 
ecMxKnlque bas& sur b sauveralnet6 et I'8galltB 
des partenaIres. 

3. Bue le gouvernement vole Ci obtenlr la reoon- 
nolssance des autres Etats et qu'll demande i'adrnls- 
slon du auebec aux Nations Unies. 

4. Wen toute éventwltté. soit mur6 aux cltovens et 
aux cltovennes du Q u m .  le malntlen des draits ln- 
d~duels acquis sous forme d'ailowtkm. de pen- 
slons. de services ou d'emplok. notamment: les 
allacations famlllales. les penslons de vieillesse ei 
ieur suppl6menf. les penslw aux vûî6ram. b 
$&~lte d'emplol des ernploy& quebecols et àm 
employeeS quebecolses des Ibtitutlons f8dêrales. 

S. Que dent Int8grés d la Fonction publique 
qu6bécolse les fanctlonnalres, employ4s et 
emplWées fédéraux résidant au Quebec et qui en 
exprimeront le deslr. de maniMe d a qu'ils n'amt 6 
sublr aucun pr6judlce et que di mis en oeuvre, 
dans I'Cutaouob, un programme speciai de nuin- 
tien de i'emploi. 

6. Que soli reconnu comme citwen ou clt~enne du 
&ebec toute citoyenne ou t& cltoyen ~naUlen 
resldant au Quebec au moment de la sowera l~6 
el que soient assur& d I'lmmlgmnt et d i'lmmlgrante 
resldant au Quebec en vole d'obtenir $0 cltoyen- 
net6canadienne. les droits acquis decoulant de ses 
d6morCheS aux flnS d'&teONOn de b cltOWW&& 

7. Qu'au cours de b p&lode restdnt à passer dans k, 
cadre cwtlhitlonnel actuel, le gowe~ement 
Mende le plus octhrement passlble les droits et iea 
pouvoirs du Quebec et qu'il prenne tour les moyens 
IBFiltlmes et d8mocrat~iues pour falre obstacle 6 
twte atteinte d ces drolk et pouvoirs. 

bon ou mauvais lonciiainonunt d a  m v k a s  tolkc- 

OBJECTIF GENERAL 

Soumethe d la mulation une constltutlon assurani 
I'Bquiilbrb ent:e' un ~owemement Mcace ei le 
rmpeci des Ilbert& dhccratlques. 

MESURES PARTICUUERES 

Aux flns d'6lciboratlon d'une constliutlon qu6b8colse. 
p r w r :  

4. Une dklaration des droits de la personne qul s'lm 



pire de b déclaration universelle des Nations unies. 
cwocmnt notamment: 

a) le drolt de I'indlvldu à la liberté et d la SÙretB de 
sa personne; 

b) i'8goiii.6 devant !a loi, !a présomption d'in- 
nocence et une juste procedure accusatoire en 
matibre Mnale; 

C) le droit d la libertede pensée. d'opinion. de cons- 
cience. de reliaion. ainsi aue le drolt d l'informe - 
tien; 

dl le droit d la liberte d'association; 

e) le droit au travail. aux loisirs. d la sont& au loge 
ment et b un niveau de vie suffisant et Bquitable; 

0 le dralt d I'8ducation; 

9) le drolt d la culture; 

hi le draH d la reconnaissance de tous les draHs et 
IIbertBs. sans alstinctlon ou discrimination fondées 
sur la r&. la couleur. i'cilgine ethnique ou na- 
tionale, lo langue. le sexe, l'orientation sexuelle, 
la condition sociale, I'Btat civil, 1'6ge. les han- 
dicaps, la religion, les convictions politiques. 

2. Les institutions d'une RBoubliaue au6becoise 
presiientielle - parlementaire. ' comportant la 
resconsabilité mlnlstBrielle et un Drem,er ministre ou 
une premibre ministre. 

a) le Chef de l'Étal sera le président ou la prkidente 
de la RBpublique. Blu ou Blue à date fixe pour 
cinq ans au suffrage universel: ce mandai 
présidentiel est renouveloble une fois; 

b i la  PrBsidence de la RBpublique nomme le 
premier ministre ou Io premier0 ministre qui est 
choisi ou choisie dans la dëputation à I'Assem- 
bl6a nationale, et peut mettre fin d ses fonctians 
.orx(u'elle.uge que son mlnistbre n'a plus la con- 
fiince de I'Assembl6e: 

Ci le Président ou la h6sidente de la Rëpublique 
forme avec le premier ministre ou la ~remlbre 
ministre et les ministres et secréta res a'Etat. le 
C0n~eIl de la RBpubliaue. au31 ou au'elle Dréslae. 
Le Cwei l  de 10 pi pub il que. seul Mdre'du gou- 
vemement dans son ensemble ovont le muvoir 
de dklsion supr8me. oriente la politique 
gënerale de l'État; 

dl c'est le premier ministre ou la premier0 ministre 
qui dirige les affaires courantes du gouverne- 
ment avec l'aide des autres ministres (choisis par 
lui ou par elle parmi les parlementaires et nom- 
més par la Pr&idencel formant un conseil oou- 
vernemental ou se retrouvent aussi les secretoires 
d'bat (ces aerniers pouvont btre nommes et cnoi- 
sis par le présiaent ou lo pr8sidente en denors de 
la dBputotion ou dans cellece). et les d&ut& et 
les deput& appeiés d faire partie du gouverne 
ment doivent c&er leur s.8ge p o ~ r  la dur& de 

leur mdndat au ~owernement à des colistiers ou 
des collsti8ces 6lus en mëme temps; 

e) comme \e prbident w la présidente de la 
RBpublique. la deputation d I'Assembl6e na- 
tionale est Blue au suffrage universel pour cinq 
ans; 

O le vote des lois et l'adoption du budget sont du 
r& de l'Assemblée nationale. qui falt Bqulllbre 
au gouvernement et qui contrble son action; 

a) le ~résldent ou la prbsidente de la RBpublique ne - 
si&e pas d I'Assembi6e nationale II ou elle peut 
dissoudre I'assembl6e en menant Rn b son morne 
mandat ou selon des dispositions d prhoir dans 
la constitution; dans des circonstances exceD- 
t~onnelles. d prholr également dans la constih- 
tion. I'Arsem~lée nailonale mut destituer le m&i- 
dent ou la prbidente; 

h) c'est le président ou la présidente de I'Assembl6e 
qul assume provisoirement les fonctions de la 
Résidence de la République en cas de démis- 
sion, d'incapacitb ou de d6c8s; 

4 ce parlement devra fonctionner dans le cadre 
de la revalorisation du rble des deputés et des 
deput6es; 

D dans I'exercice de ses principaux pouvoirs, 
l'Assemblée nationale: 

lDvote le budget et tous les cr8dits; 

2.m&de un droit de contrble sur l'exécutif, 
peut convoquer et interroger les ministres et 
secr6talres d ' h t  et. le cas échbnt. peut rBve 
quer le président ou la prBsldente p a r  un vote 
d b majorlt4 des trois quarts (314); 

J0BtabIit un systbme de commissions pariemen- 
talres permanentes et spbcialisées; 

4'peut lever le veto du preident ou de la 
presidente par un vote majoritaire des deux 
tlers [2/3); 

5*Bllt les juges de la Cour suprême sur proposl- 
tion de la Praidence, par un vote de la mo 
JoritB des deux tiers (2131; 

6Ovote tous les p r o m  de lai y compris les projets 
Bmanant du Conseil ex6cutii. 

3. La constitution prbvolra @alement: 

a) une Cour suprBme chargée de veiller en derni& 
r& au respect de la constitution; 

b) la IlbedB pour les partis politiques d'exercer leur 
aciivitb et de participer au processus 6iectoral 
dans le respect des principes démocratiques: 

C) le recours au rBf6rendum. dans les limites de la 
constitution; 
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Q) i'existence d'une hmlssian permanente qui 
aura comme mandai de faire respecter ia 
d6ciaraHon des droits de la Dersonne avec le 
pwvdr d'enqu8ter. defalre pression. de faire en- 
tamer des poursuiies et de dltfuser de I'intormo- 

O) le maintien d'une loi sur les r4f4rendums garantis. 
sant aue b s  estkm offertes seront claires et a~s- 
tlnct&. de formulailan non ambiguë. permenant 
l'expression de cholx v4ritables; 

il la reconnalssance comme Qu4b4cois ou 
Qu8becoise. au moment de la d8ciaration de 

l'lnd8penddnce du QuBbec, de toute cltoyeone 
et de tout cnoven conodlens habltant le ûuê 
bec. y compris' tous les n8oCanodlens. Qwnf 
aux Immigranis et aux Immigrantes reçus. le pro- 
cessus d'accession d la cltoyennet4 qUebécoisa 
se poursuivra normalement pour eux sous ie 
r4Qime québ4cals. dans le respect de ieun droiis 
acquis. conform4ment aux lois de i'immigrotlon 
en viqueur oii moment de I'occesslon du Qu6 
bec 6 la souverainet4: 

g) le maintien de ta fmtion de protecteur du 
citoyen et de la citoyenne.' 



CHAPITRE II 

LA DÉMOCRATIE SOCIALE 

~'0b)eait premier de tout parII roelcildemoCrate esl 
d'accrdhe rom case le niveau démocratique 
d'une roc16t6. II s'wlt non seulement d'auurer 
îhëadquement les l l ~ û a  fondamentales el le main- 
non d'lnrtitutlona dhacratiqwo. mals de folie que 
c œ  Ilkrl4r pub8onIMe ri.llement à la part& de 
(OUI el de foutes et que lnrlltutlonr servent à ac- 
aolhe la Ilbut6 de urn ot de celles qui en sont le 
plus pitvia. Ce qui est reeherch6 est donc I'Ulmlna- 
#on de la dlrcdmlnation el der ln6galltia dans les 
n la t lw  humaines. I'aboliton de tout ~rMl6ae de 

haver les 4xcPs du régime capitaliste. Laisser le 
cltoyen et Io cltoyenne seuls. d6munls devant des 
forcer Bconomlques, culturelles et roclales qu'YI ne 
peuvent contrbler n'esl certainement pas un moyen 
d'occrome leur llbert6 et de faire progresser la 
d6mocratie. 

L'une der responsabilités les plus pressantes de l'bal 
rociald6mocrote conriste à favoriser une plus 
gronde lmpllcaiion du citoyen et de la cltoyenne 
dans les dkislons qui les concement et d'6viter le 
pl- de la cenhallrotion technocratique et de la 
bureaucratie. Pour cela. II doil usclter. awwer et 

ci&. i'accraissekt de la qualit6 da ha vié pour concerter les infflallv& communautaires. l&aies 
les m m n n r  ios  dus dhunles de nohe roc1616 et dut& aue de chercher d sotisfalre tous les besoins 
l a  sus large p6rHcipation possible de chaque l&lnlmum d'intervenions des int6reu0l et des 
diayen el de chaque ciioymne aux décisions qul les lntëms6e8. 
canement. 

Cet objectif fondamental d6mocrote social 
Ce sont là der 0-h qu'il esi parliCUllO~~~nt dif- nécessite notamment une humanisalon et une 
ntlle d'oruimer pour une roci6t6 dipendante d'a- décentrolkalion des se~1c6s offerts par ~'ttot. un 
tawo uir le plan poliilque, et largement domlnh de d6vebppemenl Intense de la vie wmmunautalre et 
I'ext-r Gr io pian knomiqiH. Comment un pou- une pltigrande partlcipalon de chaque travailleur 
pk qui se roconnaIl comme id depuis toubun. p.ut- et de choque hovolIleuse b ka gesilon de son en- 
Il rl&anouir alon que m dkMonr d6mocratiqur treprlse. Le syndlcallsme. en tant qu'lnslliutlon 
sont C~stamment conhW de I'extirieur? La souve d6mocralaue lndlspensable. ddt Otre rendu ac- 
min* du O u i k c  constituera. par conrnuent, un cosslble d tour et àtouter. L'infflathre Oconomlque. 
Immefne ~~oar)r d6mocmtique pour ier Quibkois &&nent ossentlei ou dOveloppement de toute en- 
ei les QÜ&&oireo mab, 6n in6me tempo, die hepc*e. doit également Btre &tendue au plus grand 
créera un inhiment errcmliel mur d6velomw nombre. notamment par le d6v@lODpement des PME 
davantago la d6mocraHe rociak au Ou~b.c:.un coopiratives et privées et le rapatriement des cen- 
haî com~lel au reivlce du oeuple auib0cok. tru de déclslon économlaue. Les dlif6rentes r6alons . . 

du Quebec doivent obt&lr les mayens d'ossümer 
L'Bai roaaCdhocrate est un Etat qui orrume ree leur wowe dOveloDwment d6mocratiaue avec 
m p o n ~ & f o c e  à i'ensombb descbyenr  et dos I'albi ~oureuse dei'hot et, sur le plan nalonal. les 
cltoyenner. SI au contraire, nous revenlonr au lalrwr- mkanlsmor Uectoroux et parlementalies, de m6me 
taire InHial du Ilb&allrnw en riduisant I'ttat. en «ImC que I'admlnirhaiion de la justlce. dolvent Otre 
nanl Ir programmes visant à cairiw les in6gdW lnrfoctionn6a pour en accroïtre le tondannement 
el à avllhelo croisaance. plus rbï ne Mendial en- dônmcratique. 

habitudes bureaucratiques et Mme parfois une cw- 
laine ottltude d'indlffOrence envers les 

8. L'HUWWN R LA D ~ E M W ~ O N  "admlnlstrës". rrop souvent le citoyen ou Io 
DES SERVICES PUBUCS citoyenne n'a plus i'lmpression que ces "services" 

sont vraiment d son aervlce. II ou elle se sent d6munl 
ParHCuliërom«it depuis le d6but der années 60. le devant cet apDorell ënorme. dlfflclle 6 utlllser el en- - a connu une évolution extiOmernent roplde core plus à mai~sw. 
qul exigeait 6 i'6poque une centraIlsalion errez farte 
des dklrions et m6me de la galion: en partlculler, 
io ~Mhme d'lmDlantation d.o orand$ r h u x  de mi- OaJECTlFS GEN~RAUX 

qul s'aii&abnt nioercalrer dans i'éduwtlon 
el k ranN ndomment, a ci& el conrolld6 des Au niveau de dbveloppement aue le Quebec a otteint. 
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1 
b m b  en aewis crune véritable démocratie sociale 
ex@a maintenant une proionde humanisaiion des ser- 
v h  ~owemementaux: 

4. en ka rapprochant des citoyens et des citoyennes. 
en Iss deCentraliJhnt le plus possible vers les usagers 
et les uaa*es: 

2. en donnant la plus grande autonomie de gestion 
possible aux services locaux, en y favorisant la par- 
tlcipatim du consommateur ou de la consorn- 
motrice comme de la personne emplo* et en 
red6fInissant les "instances suwieures" comme des 
hs t rumk  d'appui et de coordination des services 
Locaux: 

3. en &!minant les paliers de décision superflus: 

, 4. en deborraJsant les rëseaux de la paperasse et de 
b lourdeur bureaumtique pour retrouver la pr+ 
cupatton de l'humain, de "la personne avant toute 
chose". 

MESUM$S PARTICUU~RES 
3 

4. ~ t o ~ i $ n  systeme de "pilote" des dossiis. afin que , chaque personne qui s'adresse 6 l'administration 
traite avec un seul correspondant qui s'occupera 

I de l'ensemble de son dossier; 

2. Simplifier les règlements gowernementaux et en 
I 
reduir6 le nombre. Dans cet esprit: 

Q1 des comiiés de ieciure de citoyens et de citoyen- 
nes concernés seront mls sur pied afln de 
s'assurer que la formulation de reglements qui 
touchent les simdes citoyens et c i twenm wit 
ausi foclie O comprendre que possible pour les 
usagers et b$ usagéres. 

I bl après le dkret  d'un noweau reglement qui 
k touche les simples citoyens et citoyennes. il y aura 

une @iode d'adaptaiion pendant laquelie 
l'amende sera remplac8e. dans le cas d'un 
prhier Mit .  par un avis pr6olable. 

3. Revaloriser le poyoir local et regional et notam 
ment: 

a) en, considérant les munic~paiii& et les M.R.C. 
comme des institutions privil&gi&r dans ICJ pise 
en charge de tous les ospects de Ici vie corn- 

I \ munautaire et dans le processus de dbsntralisa- 
tion: 

b) en remettant aux municipalités et aux M R.C. cer- 
tains pouvoirs exerck actuellement par le 
gowernement Quebecois et I'admlnistrotlon des 
services au niveau 00 la participation des 
citoyens et des citoyennes Çi leur gestion devra, 
être plus fac i lemt  assur&. A titre d'exemple. 
les pouvoirs en question pourraient concerner la 
gestion physique des écoles, la voirie regicde. 
le transport, le loisir. la culture, L'habitation; 

c) en augmentant les ressources financibres 
directes des municipalités et M R.C. en fonction 
des responsabilites qu'elles assument sans 

le fardeau flswl des cbyer 
citoyennes: . . 

d) en favorisant l'élection par les citoyens et k 
cltmyennes de conseils de quortleia partagear 
les responsabiiiiés et les powOiM du m s e  
municipal: 

a) en amendant la loi des cités et villes. le cod . municipal, la loi sur la dhocratie icipale. L "-'Y Id sur les communautés urbaines et er chah  
municipales afin qu'aucune proc8dure intern 
ou au'aucun rblement d'une munlci~ln6 O 
d'une ville rn pdsse faire obtacle au droit d 
citoyen ou dB la citoyenne d'intervenir d .d'& 

. entendu relaiivement 6 tout agissement d'un 
autorit6 municipale; 

9 en assurant que lors des réunions des Consei 
municiwux. les DBriodes r é s e ~ b s  aux auestior 
orales et écrites' des citoyens et des çnoyenne 
w r e n t  au moins 30 minutes et tous les suje 
d'ordre municipali 

(0 en accordant des droits. powoirs d prlvilb~@ 
l'opposition au sein des conselh municipou 
droits comparables, twte proportion gard8e. 
ceux accord& aux parti) d'opposltlon 
l'&emblée natippale. 

1. Dans une perspective de dëCentraiisatio 
pedagcgiqué et administrative en vue de falre d 
l'écolg le véritable centre du proJet oducotif de ch< 
que Quartier ou vllkige du Q u m  

a) Btqblir, au niveau du ministBre d@ I'klucatlqi 
deb prcgrammes d'études et des poiltiques o< 
mlnistratlves souples. en coordination avec k 
unB& de base que sont les &oies et les comml 
sbns scolaires, dans le but de permettre 6 cc 
unh6s de définir elles-m8mes des servici 
Bducatifs en fonction de leurs besoins specll 
queS. 

bi r ~ u i r k  i'appardi bureaucratique du ministem i 
des comm~ssions scolaires el en faire d( 
organismes de coordination bt d ' a m  tecty 
qug ei ces unités de base que sont les e6k; 

cl cr&r dans chaque h i e  un conseil local ayai 
le pouvoir de prendre toute décision d'ordr 
pédagagique ou administratif dans le cadi 
defini par la loi et de participgr Çi la planificatic 
du dëvelopperment de l'enseignement: 

4.p~ niveau Biementaire, II est compose 6 pai 
Bgales de représentants et de représentanti 
Blus des parents'et professeurs. ainsi que d 
directeur ou de la directrice de l'8cole. de sc 
représentant ou de sa reprësentante; 

2'au Mveau secondaire. II est cornpo* ei por 
&ples de repr6smtants et de représentante 
élus des parents, des professeurs et des Bl&6 
ainsi que du directeur ou de la directrice d 
1"6coie. de son reprbentant ou de s 
représentante. 



5. Humaniser et améiiorer la qualit6 des services de 
santé et cbs services sociaux; 

a) par I'am6lloration des cliniques externes et des 
services d'urgence des hôpitaux: 

b) en prenant des mesures sp6ciales pour les 
localit6s isolées dont, entre autres. l'adoption de 
mesures visant à favoriser une meilleure distribu- 
tion régionale des medecins et de tout autre pro- 
fessionnel de la sont6 sans nécessairement 
augmenter le nombre de medecins et en ajou- 
tant des cours de sage-femme: 

c i  en y assurant m e  gesrion démocratiq~e. notam- 
ment par la présence d'une maiorit6 a'usaoers et - 
d'usagères aux conseils tiadm/nistration. 

6. Dans le domaine de ki protection du consommateur 
et de la conson~motrice, 

a) décentraliser largement les services du minist6re 
par l'établissement d'un r6seau de bureaux 
locaux faciles d'acc8s pour les consommateurs 
et les consommatrices. 

b) confier à ces bureaux le mandat de faire 
respecter ie code de consommation sur leur ter- 
ritoire et leur donner les moyens de rempllr ce 
mandat. 

7. Cr& des cornites d'usagers et d'usog8res dans les 
centres de main d'oeuvre du Quebec ayant pour 
mandat: 

a l  d'humaniser la gestion des centres a l'aide des 
conseillers et des conseill6res du centre; 

b) de susciter. avec i'aide des conseillers et des con- 
seillbres du centre. des emplois et des entreprises 
adaptées aux besoins des usagers et des 
usagères du milieu; 

8. DBcentraiiser et simplifier les services gouvememen- 
taux aux entreprises: 

alen les regroupant en un même lieu dans 
chacune des regions du Qu6bec: 

b) en assurant à ces instances régionales des 
pouvoirs de décisions réels; 

C) en les dotant des moyens d'information 
nkessaires; 

di en réd~~sart le nombre ae mesures. en simplifkint 
les tormuio res et en 6iiminant to~te woerasse 

~ . - - - -  ----  
non essentielle; 

ei en simplifiant et en accomplissant le rBglme de 
credit agricole. 

C. L'IMPLICATION DU CITOYEN E l  DE LA CITOYENNE 
DANS LA VIE COMMUNAUTAIRE 

La lune aux inégalft8s, le développemenl -nom)- 
que, la qualit6 de la vle nëcersitent une lntewenfion 

gowemwhta le  Bneiglque. Cellecl peut piendm 
plusieuir lem, mal8 elle n'a pas à se faire om 
nlpr6wnte ou technocrdaue. wr olw aue les ac. 
HvH& dec grander enhepiiw. ne dohrent onvahlr 
notre vie ou vider notre havall de tout. rignfflcdon. 

~ ' h a t  quebeCois doit r6solument valoriser I.initiotive. 
l'autonomie et la reswnsabilit6 Dersonnelie sur tous les 

~ ~ ~ .~ -. 
plans. Cette plus gknde perknnaiisation de la vle 
pose par une plus grande implication du cltoyen et 
de la citoyenne dans la vie communautaire, Elle con- 
stitue un objectif essentiel pour élever le nlveau 
d6mocrdlque de notre societé qui nécessite la mise 
en oeuvre d'un ensemble de moyens vari&. allant de 
i'intormation Li la cration de ressources com- 
munautalres, et surtout. une nouvelle attitude qui doit 
gulder tous tes gestes de I'ttat québécois. 

MESURES PARTICULIERES 

1. DBvdopper une politique d'information qui valorise 
la participation du citoyen et de la citoyenne et 
cmbaitre sa passivite face aux medias: 

a) w une utilisation accrue ae la contrepuoiicir6 
dons les grands medias 6lectronlques: 

b)par le développement des medias com- 
munautaires ger6s par des coop6ratlves de 
citoyens et de citoyennes; 

cl w r  l'extension des activités d'information de 
&rnm~nications-~~6bec et aes minlst6res sur les 
programmes gouvernementaux: 

d) par des campagnes d'iritormation sur des sujets 
comme I'allmentation. la pr6paration à la 
retraite, la protection de la jeunesse, etc. 

e) assurer la diffusion de l'information en rendant 
publics les dossiers économiques du Gouverne 
ment et en exigeant que tout& les entreprises in. 
c o r p o r ~  et les centrales synalcaies puolient 
leurs Mats flnanciers 

2. W m % r  1'8ducation permanente afin qu'elle de- 
vienne un outil v6ritoble de croissance pour tout 
citoyen et pour toute citoyenne: 

a) en exercant la com~étence exclusive du 
Québec en mat 6re ti'ed~carlon des aduiies. 
notamment en mahbre de formatlon orofession- 
nelle; 

b) en.6labcrant sur le sujet une politique globole 
adaptée pédagwiauement aux besoins des 
pers-onn&etloudës groupes. en toncr~on d'une 
autnent'que formation gW6rale en :onction du 
marche du travail Cette politique devra tenir 
compte des ressources et cornpetences respec. 
tives des institutions (seconaaire. collégial. "niver. 
sitalrel ef des oraanismes volonta res a'éducation 
populaire (OVEPI qui dispenseront cette forma- 
tlon; 
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C) en assouplissant les pdiiques d'admission. afin 
de permethe à chacun et à chacune de 
s'orienter et de se rbrienter suivant ses inté18ts 
particuliers et en reconnaissant toute expérience 
pertinente à des fins d'accr8ditatiion et ce. 6 tous 
les niveaux: 

d) en Btablissant un système ae congés à des fins de 
d6veloppernent culurel. de perfectionnement et 
de recyclage. et en instltwnt des cours du soir et 
par corresponaance dans tous ies secteurs. 

3. Soutenir et développer les activités bénévoles d'en- 
traide notamment: 

a] en assumant les depenses qu'entrainent les ac- 
tivit& b8névoles. partlcuiibrement dans le cas 
des personnes retrait&. et le coüi des respon- 
sabilités civiles qui en dëcoulent, selon le pre 
gramme gouvernemental. dans chacun des prin- 
cipaux secteurs: aifaires sociales, consommation 
et habitation. loisirs. etc. 

b) en complétant le rBseau des centres locoux de 
services communautaires (CLSC) et en y valori- 
sant I'implicotion de benBvoles dons les ociivités 
de ~rBvention. a'éducation populaire et 
d'organisation commun out aire^ 

4. Encourager le regroupement des personnes 
~réreiraltbs et retraitées de la iocolitB ou du quor- 
iier; pour ce faire, fournir, par l'intermédiaire des ser- 
vices d'8ducation aux adultes et des CL%. le sup 
port ngcessoire a I'établ~ssement d'associations 
oér6es et exploitées par les personnes prBretraiteeS 
ët retrait& et qui jmmetiraient au niveau d'un 
quartier la mise sur pied: 

- de groupes d'entraide de bénBvoles; 

- d'un centre de depannage et d'information: 

- d'ateliers de production autogBr6s favorisant ie 
recyclage des 5570 ans dans un travoii 6 temps 
partiel; 

- d'activités Bducativeset culturelles; 

- de comptoirs alimentaires et de pharmacies et 
de tout autre service g&B et exploité par les per- 
sonnes préretraitées et retroith. 

5. Dans divers domaines des services. appuyer le 
dbvelo~~ement  d'associations d'usaoers et 
d'usag8rb etlou de coop&atives bu corPorations 
sans but iucrotif et. d titre s'exemple 

a) associer les consommateurs et les consom- 
matrices à ia vie économique et s i c i l e  pour 
accBiérer la conversion du secteur commercial 
des biens et services en un secteur basë sur des 
coop6rotlves autogaées par les personnes 
employ6es. les consommateurs et les consom- 
matrices; 

bt fournir gratuitement aux cooperatives d'hobia- 
tlon et aux oraanismes sans but lucratii les ser- 

I vices techni&es dbrchitectes. o'urmnlstes. 
d'animateurs el  d'onlmatrices sociaux. et faciliter 

Io porticipotion des citoyens et oes cito~enne3 
a..r aroiets a'haoitation rociole et ae rBnovation r~.,. - . - ~ - - 

urbaine en encourageant la formation de corn- 
ités de citoyens et de citoyennes de façon 6 
susciter la naissance de groupes capables de 
concevoir. de réaliser et de gérer coi!ectivement 
des projets; 

c) remettre aux wmi th  de parents un pouvoir de 
decision sur l'organisation et le fonctionnement 
des services de gorde à t'enfance, y comprls la 
sélection du personnel; dans le cas de la garde à 
I'gcoie en dehors des heures de ciasse. les com- 
missions scolaires seroni tenues de mettre d la 
disposition des comit6s de parents, dons chaque 
gcole oii il y a plus de dix demandes. des ~OCOUX 
distincts de  ord de rie dans I'gcoie m6me ou Ci 
proximitb de l'école; 

d] methe en marche un programme "chantier 
jeunesse" dont la mission sera de parrainer les 
organimes priv6s. publics ou à but non iucratit 
qui soumettront des projets communautaires 
creteurs d'emplois et dont les retombees soclo- 
Bconomiques seront réelles; 

el reconnaître ies associations Btudiantes repr&en- 
tatives et encourager les médias Btudiants à 
jouer le r81e de véhicule d'expression et 
d'gchange dans nos institutions étudiantes: 

11 ~r&oir une wrticiWtion signiticotive de citoyens 
&t de c,loyennes ~tiitsalebrs et représentatifs de 
arouDes concernes aux conseils d'administration " ~ .  
des corporations de services publics; 

9) faire en sode qde ~'informatm gouvernementale 
soit mésentée de tacon d ce a~'ede ob~sse reioin- 
die'aÜssi les~perscnines atteintes d'un handicap 
physique (visuel. auditif. etc.). 

D. LA bhlOCRATIE DANS L'ENTREPRISE 

L'lndudrlallwtlon r m d e  m e  le Québec a connue a 
l a d  peu de place, dans plwleun secteun, au 
havall SIQniAcanf et valorlsanl. Nous y avons porfab 
gagn4 uii meilleur niveau de vle. mois la plupott du 
te- au prix d'une perte de contrûle de nohe 
haval. La spëclallwiion des Mcher. la hanflm der 
"Qconomles d'échelle". les categoilea Btonchea lm 
poorlbler 6 franchir pour la ma)orité des "cois bkur" 
ou dea "cols blancs", font que les havailleun ot ler 
travalleuseu ne voient plus de rem 6 lew haval. 
ce luk l  dewlent trop souvent une série d ' d e s  
r&pWHh qul viaent uniquement 6 assurer le gagne- 
pain. et auxquels on s'habitue. faute de pouvolr y 
chanm auol aue ce solt. Le dëslniérerrement ïace 
au hoiail qui s'ensuit s'avare de plus on plus couloux 
mur ie travallleur et la havalllou>e, pour le conrom 
moteur, la consommatrice et pour la roci4tO en 
général. 

La plupart des entreprises qc eiies soient pr,vées. 
coopBroiives. pu~llqdes ou mixtes demeurent souven' 



un lieu autoritaire et impersonnel oü la personne a peu 
d'emprise sur l'orientation de ses activit6s. Le Parti 
guebecois entend valoriser i'autonomie, la crbtivité 
et I'lmplicotlon des personnes. en développant au 
maximum la d6mmratie et la participation des 
travailleurs et des travailleuses à la gestion des en- 
treprises. 

4. Structurer les entreprises et inciter les grandes en- 
trepr;ses d se structurer en fonction d'unit& de 
trav<>ll significatif oü le travailleur et la travailleuse 
pei vent exercer un travail valotisont. dont ils peu- 
verd voir les r&ultats et où peut s'exercer une cer- 
ta'ne dhocratie de gestion. 

2. k.umaniser io vie au travail, rendre rhlisable la syn- 
~dlcalisaiion de tous les travailleurs et de toutes les 
travalileuses et associer les organisations de 
travailleurs et de travailleuses aux informations et 
aux décisions, tant au niveau de l'entreprise qu'à 
celui du 1610 social et économique de l'État. 

3. Favoriser en droit et en tait le d6veloppment des 
formes d6mocratiques de gestion. de moni6re à ce 
que les tiovailleurs et les travailleuses exercent une 
iuridiction wrtielle ou com~lbte sur Io marche de , - 
leur enGe&ise. par des formules variables selon les 
secteurs: 

a) Faire en sorte que l'exercice de cette juridiction 
par les travailleurs et les travailleuses se rblise 
d'une façon progressive dans chaque entreprlse. 
suivant le développement de la comp6tence 
gestionnaire des salariés et des SalariBeS. 

b) Faclllter cette gestion ddmocratique en mettant 
sur pled des centres r6gionoux de formation &O- 
nomique et administrative ger6s par un conseil 
d'administration formd maJorltairement de repré- 
sentants et de reprdmtantes des syndicats de la 
rbglon et de reprbsentants et de rept&entantes 
de l'gtat. 

c) Assurer aux conseils ouvriers ou comitb d'en- 
treprise, &us par i'assernblée gbnérale des 
travailleurs et des travailleuses. l'assistance de 
s&lo..stes r6mun&& par l'État et aont ie rbie est 
consultatif au niveau de la oestnon et de l'orienta - 
tlon de l'entreprise. 

4. Encourwr les trava~ileurs et les travailleuses et les 
dirioeants. dirigeantes, de PME à devenlr ae 
v6riiabies parteiaires dans l'entreprise et pour ce: 

a) dlargir le programme d'Bpargne-CY~tionS pour 
permettre d l'ensemble des Quebecois et des 
Quebecoises d'investir dons les petites et moyen- 
nes entreprises d'ici tout en ben6ficiant d'une 
baisse d'imp6t; 

bl favoriser i'int6ressement des travailleurs et des 
travailiebses aL ca~lto.-actlons de leur entrepr se 
en leur oermettont Jne déddction odd.tionnelle: 
ce prog'ramme devra dtre mls au point de façon 
definitive avec les personnes reprbntant les 
travailleurs et les travaiileuses et la direction des 
PME. 

II faut favoiher au Quebec I ' a v i n m d  d'un ryn- 
dlcallsme dynamique qul, au delà do son i 6 k  iwom 
dlcalf. devienne I'lnrtrument d'une paitlclpallon 
ierponsabie des travollleuir et de8 havallleuc., aux 
dklslonr qui les concernent à tous Io8 nlvmux. le  
svndlcallsme est un 6l6ment normal et indbenrable 
de la vltallt6 économique, soclale et poliHque du 
Qudbec ei doil 8tre reconnu comme toi. 10 ooC 
labocation de ie~Bsentants et de ioprirentantoo 
autorlr4r dea organismes syndkaux d pahonaux 
don 8tre i e c h r c h b  WI la mire wt dod do 

OBJECTIFS GENERAUX 

~'Etot au6bécois doit favoriser la syndicallxition 
massive des travoilie~rs et oes travoiileuses en tavori- 
sont leur regroLpement dans tes organismes syndicaux 
de ledr cnoix et en toisant la promotion des articles du 
code du trovai aui iroifent des droits des tavaiileurs et 
des travallleuses'et des régiements qui reglssent I'ac- 
créditation et i'oraanisotion syndicale. L'gtat doit 
halement favoris& en aroit et en fait le dbeioppe 
ment des formes a6mocrotiaues de aestion et adopter 
des mesures legislatives et/& fiscal& d'int&esse&nt 
des employ&. employées, aux projets de leur en- 
treprise. Bue ce soit dans le contexte globai d'un 
systdme de plonification économique. ou plus spéclil- 
quement sur les relations de travail. l'ttat doit organiser 
Ci intervalles reguliers des rbunions au sommet impli- 
quant tous les agents 6conomlques: syndicats- 
patronat. institutions financibres. coop6ratives, partis 
d'opposition. 

MESURES PARTICULISRES 

1. Modifier le m6canisme d'accrdditation en 
occélbrant considérablement le processus et le 
dejudiciariser compl6tement: 

a) en prbvoyant que I'enqu8te tolt effectuée par 
l'agent d'accréditation et que I'accréditation . 
soit pr6férablement accord& d& cette Btape; 

b) s'il v a obiection d I'occréditatlon. aue chwue 
paftie soli obligée de taire connanie par &rtt 
ses prétentions et oppositions à I'intbrieur d'un 
daai a'bchbnce de 10jocirs; qu'à I'intbrlecir de 
son oppositon. l'employeur soit tenu de décrire 
l'unit6 qu'il estime approprib; 

cl qu'apr6s ce d6iai. le commissaire procède 0 
I'accréditation, sauf s'il juge absolument 
nécessaire de tenir une audition pour powolr 
décider ou s'il demande aux partles de lui faire 
parvenir. 6 l'intérieur d'un nouveau ddlai lm- 
pbrotit de 10 jours, des notes compi6mentaires 
sans frais d'oudition; 

d) si le commissaire décide de tenir une audition, il 
doit alors transmetire préalablement les textes 
d@s& par chaque portie; 



0) que l'employeur soit tenu de présenter une liste 
des emolov& et des e m p i w b  ou minist&e du 

2. DBs que I'occreditotion est obtenue, maintenir ki 
reconnaissance de certains droils (ancienneté. 
procedure de griek, iiberotion d'agents syn- 
dicaux. formule Rand) qui ossurent le fonctionnne 
ment normal du svndicat et protegent les person- 
nes syndiqub contre to~ te  dikriminotion au 
murs de la Miode orkédant la signature d'une .-- - -  

premi&e ~&vent~& collective. Notamment en 
matiere de contrat saisonnier: 

a) prévoir les normes minimoles uniformes. tenant 
compte au besoin des coractetes particuliers 
de ce type de travail: 

b) prévoir notamment la durée des obligations des 
travoiileurs et des trovoilleuses envers 
l'employeur. 

3. Assurer à toute personne syndiquée la possibilité 
d'exiger le respect de IO dhocratie syndicale 

a) d'abord I'int8tieur des structures normales et 
ensuite par une procedure d'oppei expedfflve 
et efficace:. 

b) en maintenant l'exigence dons les statuts des 
syndicats d'un vote lors de gréves. contrats de 
trovoil, Blection d'officiers et de personnes 
déléguées; 

cl en bannissant le syndicalisme non dBmoCrotl- 
que contrbié p a r  l'employeur par  I',mposition de 
sanctions plus sévdres tout employeur ou toute 
etnoloveuse ou d toute oraanlxiiion svndlcale 
qui' utilise des formes d'intimidation 'ou des 
mesures discriminatoires pour empêcher les 
travoilleurs et les travailleuses de choisir leur syn- 
dicat librement; 

di en s'assurant aue nuiie association de salari& 
et de salor18ei ne puisse obtenir de cerilflcats 
d'accr6ditation si elle n'o mur autorité suoreme ~-~~ ~- 

l'assemblée gékro~ë de k s  membres.làquellë 
est seule habilitée élire les dirigeants, 
dirigeantes et dé18guh. déléguées aux autres 
instances de la structure syndicale. 

4. Eioborer un nouveau oroiet de code du travail oui 
inthre les protectioris accordées aux travailleùn 
et aux travailleuses svndiauh oinsi aue celles ac- 
cord& oux trovoiil&rs et aux tr&ailleuses non 
syrdiqués. teiles les conditions minimales de travail 
et les noweiles dispositions concernant ies décrets 
de convention collective. Ce nouveau code du 
havoll r6diN d'une façon préclse et compdhensl- 
ble Dour tout travailleur et toute travailleuse devra 

a) des m6canismes pour acc6Iérer les procedures 
de griefs; 

b) I'accbs des cadres ei la syndlcallsation en leur 
permenont de former des groupes distinch aux 
fins de roccraitation; 

u~moamurw~undilcoi, 

c) l'application du principe d'ill8golit6 du con- 
gaiement pour couse de maladie: 

d) les correctifs visant s'assurer qu'il ne peul 
avoir de briseurs de gréve:' 

el les mecanismes qui permettraient l'accrédita- 
tion multipatronole [sectorielle] dons les secteun 
ou sous-secteurs d fort degr6 de dispersion. 
caroctérisés par un nombre consid6roble 
d'otoblissernents de petite ou moyenne dimen- 
sion. et selon les crit6res suivants. 

9' la d4iimitation des secteurs ou sous-secteurs 
(par métier, par région. par ensemble. etc.] 
se fera à l'initiative des syndicats 6 la suitedu 
dépbt d'une requdte a cet effet; 

2.10 ou la commisxiire du travail oura Io 
responsabilité. lors de I'accr6ditation. de 
taire l'identification pëcise du secteur ou du 
sous-secteur opproprié: 

3'deux employeurs pourront de foçon formelle 
ou informelle. se regrouper en ossociaflon et 
d4leguer ou groupe leur pouvoir 'de 
n8g-ociation collective; 

4.un vote est obiiga6irement tenu au niveau 
régional. pour un secteur ou fous-sacteur 
donné. à la demande d'au moins 10% des 
personnes saioriées non syndiquées de ce 
secteur ou sous-secteur ou des 25% des per- 
sonnes salariées syndiquées; 

5. les dispositions relatives à I'occreditaiion 
s'appliquent mutotis mutandis: 

6gl'accr&îitation multipotronoie (sectorielle) 
entroîne l'obligation pour les employeurs de 
secteurs ou sous-secteurs de former ou de 
designer une ossociotion patronale charg8e 
de Io repésenter aux fins de Io negocidion 
et de la signature d'une convention collec- 
tive. 

5. Soustraire les conflits de travail de la juridiction des 
tribunaux judiciaires ordinaires et prévoir un mode 
d'Intervention rapide et efficoce au niveau du 
tribunal du travoil etlou des commissaires du 
travail pour régler tout litige dëcoulant d'un acte II- 
légol commis 6 l'occason d'un confllt. ei cet eifet. 

o) octroyer ou tribunal etlou aux commissaires des 
pouvoirs d'ordonnance de recommandation, 
de mediotion et de sanction; 

b) s'assurer que les tribunaux judiciaires ordinaires 
ne wurront intervenir qu'en matiére d'exch de 
juridiction ou de d&i de justice. 

6. ConforrnWent OL roppori d~ Conseil sur le main. 
lien des services essentiels [Ropport P~cora]. réai. 
firmer le droit tonaamental et sup&ieur du public 
aux services essentiels. tout en res~ectant le dron 
de g r h ,  a cet effet: pr&oir un syst8me perma. 
nent de surveiilonce du maintien des servlcec 
essentiels oons le sens oe celui qui existe en cos d€ 
gréve dans les hbpitaux. 



7. Jut#ki un m(lwnkme & negocldloo pa- 
mwmfa dam l6a n6gocn0qoclaHciu des secteun 
wk e p a r a w k  otnndre swt6nanquement 

l'lnffxrnaîîon fpnmmmmkile ara par- 
m. 

8. Abolir Wdûmûfîî b dtmlmlna)an qui rhurdt 
exister entre ceitains ernW ocwDOr m r  d.r 
hmimes ou des femmes a n  de r8altser i'ob)ectn _ 
de "à i m a n  ml. sabire Bgal". 

9. ï a m h  bur ler travailleun ei le, halllewes 
uneJuldlctlOn partidle ou compbte sur la marche 
& ieu mtrqMse, par des f0imuler varlabler rekn 
lea aadeqn: 

. ?'zrir%lz:72k$c2~= 
d'une faCm uoaresslve dons chawe en- 
troF4.m sülvoni le-- & ia carr 
oWmm aedbmalre der salari& d gr 

b)Facllltercettegestion~OnqwBnmenant 
sur pied des centre# r6QIonoux de famonon 
6corwnique et odmlnlstraiive gêrés par un con- 
D.I d'admlnMrratlon & reprdmtonts et & 
ppr8sentante8 der syndlcoh de la region ei do 
ropr&mianfs et de repr8senfbntm de l'~!tal. 

Cl W r e r  aux conseils wvriefs ou comités d'en- 
treprise. élus par 'l'arsemblûe @&fale der 
travollleun der travolI!euss. l'asslstoncs de 7 $&blbtes Bmwi6rBs par l'État avec un rdle 
~ a i i i ~ n N e a u d e l o g e s t i o n e t d e I ' ~  
tailon de I'pheprlse. 

40. Cr& un agonisme appel4 6 juger du bien-fmd6 
der llcenclernents rnasslb las de fermeture8 
d'urlru et voir 6 ~e que I'entreFxlse verse ara ' 
~ ~ e l a u x + & ~ u n a ~  
tkn monéialre MemiIn& por ledit oraanlsme. 

gowr-aux. -Les mprbsentontes et les 
reFx6wntonts Wtronaux soront dans l'obllmh 

comptobl&. de, sondions &nt prëvuos pour tcuî 
-ut 6 c&ie obllgatlon. Les ernployOcw d 
cwnpay& IlcenclBs m&t les crk& piMIBgl& 
pou t d e  lndemnit4 de Ilcenciernent. 

concertant i.( lnmoihrer 6komIqua. p d  œpdm 
redmsm cette rttuotlon avec hB temps. voilà Pairquoi 

1. Ropatrlu lm prlnclpara mtres de cUcbka on 8'- 
.wvant Wxitolrement, p a i r  rn idm. sur In en- 
~ p u M i q c i . , & ~  daauraiPc 

tlon: grand8 rbrvülrs i lnancl~. outlb d'lnterventlon 
dans I'6conomle. r4alementation dm In- 

- 
I 

2. hice en mie qm Vlnmothn, ooongr;iiqt*, i'ecprit 
d'entmpfb, Bl(hent m t i e l  Gi 

foutes 1 fOrmg &entreprias s 2 2  
i e ~ g  a 3  nombredocitWeMetdectm, 
#-ou-- etdm 

f c f - ~ ~  suppwt vlqourecn 6 b 
=%%%LUI 

e t ~ ~ e p r r w  

c ~ n a d . s i ~ c ~ ~ n a t u . l l e r e t ~ r ~ , a ~ e n  
qua dam I'hdusirie rnanufactwl&e II conYi.nt & 
r m a  w plus gronde dlvaslt6 d'agents U 
~ u e d M , b ~ & ~ I ' e n t n i r i r e u l v b  
arooopOrc i t ivedo i tohea lcouraq~eYi~ .  

MESURES PARTICuL@RES 

4. kcmder aux soc@t& d 'h l  lea movenr de lowr un 
rôle pkir Important dans ndre 6wnbmb: l&er c œ  
rocWWlc6collobocwavecl'entrepcisepr~6dm 
projets conjdnts m n i  6 la credlon & socWb 
mixtas. pamculiërement dau le6 danalda Mlnr b 
t r a n d o m i a n o n ~ ~ n d u n l i . ( ~ d e r h G * .  
m d. whte. net-t le8 t-mlcaloiw: 
soumsthe crer socl4t4a ciux lnha rpgla dm 
concurence aue les enirecrlrer orivBer du sadow. 
& r o i h q u e r i i ' E t a t , p a r & r o ' ~ & ~ c ~  
mun. mu 6 ces socIM& des oblectih contrdrœ à b 
rentoblllië financ@re, II dohn-en orrumœ ia coûi, 
par lemab do subventlau rp8clflqUea. 

2. Orlenteu le, s u b v e n b  publlquea ver8 l'expansion 
d u a e c t e u r c c o p ê r a t i f e t l e ~ t d e r l n -  
d d & ~  da pointe, de la r8cherche d de b 





ûémboknent rénional avec comme mandat port aux rh l l t és  sociales, culturelles. &onorni- 
ques et politiques: 

b] la crhtion et le développement de bureaux 
regionaux ayant les pouvoirs. les budgets et les 
effectifs nbssalres à i'appiication locale des 
politiques relatives fi la solution des problemes 
régionaux; 

C] I'occroissement des powoirs de déclsion et de 

prlorltaite d'acc8ibrer le dbveloppernent 
reciional et la mise en ~ l o c e  des structures ao- 

3. m~iser .  dans h rr8glons -. les \ntioshuc- 
tures routl8res. marltlmes et abroportualres 
n-ires au d6veloppemnt de ces reglons et 6 
leur Intégrdon au reste du Qu8bec. BtoMlr, avec la 
partlclpatron des w~ulailons aw\oerneeS. m c m  

coordination ae Confaences aaminastrathres gramme global d'amhogernent du territoire deter- 
r8aionales ICARI. minant la W o n  ootlmale des rénlons axcantrl- - . . 

di des unit& de travail rbraanisëes COrreSDOndant 
aux structures régionaieset locales. de manieteà 
favoriser le contoct avec la ~oouiation et la coor- 
dlnaiion du travail des foncti6nnalres au nlveau 
local. 

2. Reconnaiïre le r61e moteur et les effets d'entraîne 
ment de la grande région de Montrëal et prWNer 
cette source de dynamisme, dont les effets s'Men- 
dent au reste du territoire. Faire de Québec la 
capitale nationale et y établir les servlces n h -  
salres fi cette fonctlon nowelle. 

Reconnaitre ëgaiement le rBle moteur et les effets 
d'entrainemeni des a~tres régions du Québec sur 
les Orands centres ae Montrhl et QuBbec. et en 
conhuence intervenir dans ces régions pour: 

a) accroïire I'activitb économique régionale dans 
les secteurs au1 forment la base 6conomiaue de 
chacune de ces régions, entre autres en stimulant 
la recherche dans ces secteurs; 

bl favoriser la diversification des structures in- 
distrielles des regions par aes mesdres incitatives 
au~rbs des entremises ofivbs. cooo6ratives. et 
d'ftat, par  l'utili&tion maximale des ressources 
du milieu et I'Olaboration d'une politique blimC 
nant le coût diffbrentiei de transport des produits 
manufactur8s. pour les régions Bloignëes; 

cl accentuer la dkentrallsation des services 
wuvernementaux en mettant sur pied. dans le 
k t e u r  des services. des programmes adapt& 
abx milieux à faible densit6 de popbiation, afln 
de doter toutes les regions de se~i&s ad6quats: 

dl favoriser les retombees économiques des grands 
projets d'investissements (ex : Baie James); 

0) Blaborer pour chaCune des régions un plan de 
dëveloppernent comprenant les objectifs et 
mesures concretes favorisant to réalisation du 
plan lui-même; 

O impliquer les forces reprhntatives du milieu 
dans I'Olaboration et le suivl de ce pian. 

9) accroFlre a participotion des reglons aans le 
contrble des octiv,t6s motrices de la DoDubtion 
liaes au dbveloppement des tessources 
naturelles de base: 

hl &orair le r8ie db min~stre d'ha1 O i'Am4nagernent 
à celui de ministre d'ttat d I'Am6noyenient el ab 

. .. 
ques et des sous-r8qlons de la &16e du Saint- 
Laurent et la forme d'actlvitb BcoMrmque la plus 
rentable à y promouvoir. ambnager la crdssance 
des dWentes regions selon ces prlnclpes et mettre 
en place les m8canismes de mise en oewre de ces 

4. Mettre en place sur tout le terrltolre du auebec (en 
dehors de Montrhl. Quebec et Hull) une centaine 
de munlcipalit& réglonales de comt4 famees 
d'&us et d'&lues des munlclpaiit6s locales charQ& 
de I'am6nagsment de leur terrltdre: consid&er ces 
munlclwlltés r8Pilonales. alnsi aue les com- 
muna& urbain&, comme partenair& piivii&$& 
et autonomes mur toutes les dimensions du . -- 
déveioppement iegiona~. 

5. Fournir une assistance aux P.M.E. et coo~at lves  
par I'lnterrnédlaire de cenlres d'assistance technl- 
que et de gestion multldiscipllnaire en s'assurant 
que: 

0)  ces centres de wstlon et d'asslstance soient 
orQanis& sur une base réglonale; 

bi les petites et moyennes entrmrises. ainsi aue les 
coqSrdives puissent particl* à i'orientahon 
à i'orwnisotion de ces centres: 

C i  le coût des sewices soit modique et, s'il y a lieu, 
adaptb la capacit6 de payer de l'entreprise; 

dl des subventions d'équilibre m a i r e  soient 
disponible8 afin de permettre à ces centres d'of- 
frir des mices  de quallt6. tout en maintenont le 
coût à un niveau abordable; 

e l  les servfces solent compl6mentaires de ceux four- 
nis par les multidisclplinaires du ministdre ( M a ,  
elles-Mmes implant& dans les rhions. Ces 
centres auront pour fonction de rechercher les 
moyens d'assistance les rnleux adaptb aux be- 
soins des P,M.E. et des coop4rathres. de mettre à 
la diswsllon de celles-cl I'exobrience de 
sp4clalies itinbrants, d'insister sur l'innovaiion 4 
kt creotlvnb dans les secteurs en voie a'8volution. 
d'explvrer de noweoux marcha et de mumplier 
!es &hanaes entre le miileu des dtcrlres et le 
milleu acaahique. 

6. Cr& et d6velopper. dans chaque raion: 

a) des maisons de la cbit~re. ais4ment accessibles 
à tous et toutes. au1 soient concues non seulement 
comme des lieux de reprhitation et d'exposi- 
tion, mais aussi comme des foyers permetfant à 



b) des r-ux de dihibutlon des medlas natlcmaux 
et des services d'lntomwtion gouvernement- 

Cl des services de r a d l o - t ~ s , b  ad8qwts. 

7. RBglcmaUser les Infomiotlw'sîaîîrtlques de façm à 
donner une appréc!&on objective de l'ëvolutlan 
der réglons et ceci, priorltairement. dans le d e  
maine de l'ernpiol. 

Maintenir le mode de scrutin actuel. mais y ajouter un 
@&ment de représentation proportionnelle. 

Uniformiser les lois Bktorales rëolssant les éiectlons 
nathnales et locales de manMe 6 n'utiliser qu'un seul 
ofRce électoral et une liste unhue et oermanente des 
éiecteun et des électrices. 

MWRES PARTICULIERES 

a) intëarer à la ConstiMion les rhles socbiodaues. 
dûnïographlques el 060graphlques qul Guident 
le decoupage des clrcaiacrlptlons 4lectorales; 

bi Bnoncer dans la loi Blectorale et r8vlser Modi- 
quement les conditions d'appllcdlon der prin- 
clpes du d8coupage. notamment le nombre de 
circonscrlptlons ou le nombre moyen d'Meurs 
et d'éiectrlces par circonscription à I'écart W 6 :  

C) r h e r  I'exëcution du d&o- conform& 
ment à b loi électorale et à I'abrl des Inohmces 
politiques. au service public qui dresse 161id~ uni 
oue et ~errnanente des électeurs et Mctrlms et - - ~  - 

qui &net une carte d'éiecteur ou d'eiectrice. ~e 
port de la carte d'êlecteur w d'Blectrlce avec 
photo r-te ne sera oMigatdre que pour 
vMler  le dron de vote et on ne pouna I'exlger 
pour aucune autre Rn d'Identification. 

2. Consacrer dons la Id élsctorale I'Bgallté des 
chances de tous les papartls poiltlques présentant un 

candidat ou une candidate dans au molna b nWii4 
ckm d r c o n m  Blectorak par l'ocîmi de 
péflodes -les de temps à la radlo et à la MW- 
Plon. parl'interdlctkn f-le d'acheter ou d'utlllWI 
directement ou par personne interposëe des &nia- 
rlon, oddltlonnelles au cours de la WlocIe Me 
torale. par I'acce&sibllné &ale our journaux. par 
I'ldenMmticn des wrtis sur les bulletinsde vote. w r  
le rernbounement'des frais de publicne encoVur 
pendant b campagne ~ k t o r a b .  

3. A%urec la d 8 m o c t w  des partls poutlquer en 
la obligeant à faire b publlcation detoiil& de leurs 
depenresetdetouteslews~~~~85derc~en~eten 
assurant aux wrWs reconnus le drolt au flnanca 
ment, à mernéles reuources publiques. de leurs ser- 
vioer ersentW de recherche et de documentotlon. 

1. Interdire toute pubIlcation ou difiuskm de wndages 
Blectaaux sept (7) Wrs avant le scnnln. 

5. Voir à ia disparnion sous sa forme a W k  du 
r6gIrne de penslons des deput& et d8puteer. 

a) à &Ilminer les aspects strictement punitifs pou 
donner v6rltablement pr&nce aux exlgencec 
de la rëhabllltatlon et de la réinsertion sociale; 

b) à favoriser les programmes d'anernatlver à I'em 
orisonnement. ofin de limiter le DIUS ~ossibk k 

2. Placer la justlce au-dessus de, tout soupçon er 
malntenant l'autonomie adminlstralve du powol 
Judlclaire. 

3. Goranlr à tout Quebecois ei à toute AiBbBcolse k 
libre accès à tout douler le concernant. 

4. Fonder la polnlque criminelle québécoise sur la 
principes suivants: 

ai P h 6 t m - n ~  6conwnique et socio-polnique. IC 
CilmlnaliiB peut 6tre radlculernent redulte par I< 
conhuctioh d'un type de socléte où &s de l  
nocifs des facteurs qui conditlonnent son apparl 
t h  seront romen& & un minimum raisonnabie: 



faut comme condition prblable d'une politique 
criminelle rationnelle, attenuer les trop nom- 
beuses inegaiites entre les citoyens et les citoyen- 
nes b defaut de pouvoir les supprimer; 

b) nous devons compter plus sur le social que wr le 
phi, plus sur la solldarite que sur I'autorit6; 

c) II faut utiliser ie droit m a l  avec moderation et 
discernement afin de limiter les coûts éconmi- 
ques et sociaux du systeme p6nal iui-mgme; 

d) les jugements ont avant tout pour objectif de solu- 
tionner le conflit réveie ou S ~ S C I ~ ~  w r  l'infraction 
et cm ContriDuer à la reparation des ammages 
r b l s  et au rbtablissement aes relations humuines 

~ ~~ 

et de la confiance envers autrui: dans les cas les 
plus graves, elles verront d dénoncer le c m -  
portement inacceptable et, en dernier ressort, d 
neutraliser le delinquant ou la d6linquante: 

el la citoyenne ou le citoyen quebecois sera appel6 
b s'im~liauer activement dans ia or4vention db 
crime'& aussi dans toutes les phses de l''ad- 
mlnlstration de la justice: au pr8olable. il devra 
Btre bien informe. 

0 les structures de l'organisation du systeme pha l  
doivent Btre simolifiées et i'action de ses 
dlfferentes cmp&ntes devra Btre cwrd&n& 
en fonction de la politique criminelle d'ensemble. 

MESURES PARTICULIERES 

4. Mettre sur pied un systeme de tribunaux ad- 
minlstratifs coiffe par un conseil d'État dans le but 
d'assurer au citoyen et à ia citoyenne le respect de 
ses droits. 

2. Charger le Conseil superieur de la justice d'btabllr 
pour chaque genre de tribunal une liste des per- 
sonnes admissibles d la fonction de juge. liste au 
sein de laquelle le gouvernement sera oblige de 
cholslr les candidats et les candidates à cette 
fonction. 

3. Foire en sorte que la procedure sommaire pour 
outrage au tribunal utills8e)usqu'b maintenant ne 
serve plus b la defensa d'un ou d'une juge. Rus 
partlculibrement: 

al un ou une juge qul sera attaqu6 personnelle- 
ment pourra recommander au rninistëre que 
des poursuites soient intentées; 

bl toute mursuite mur "outroae au tribunal" 
devra 'cornmenck par un acte d'accusation 
Dort6 contre la Dersonne accu& comme dans 
tous les autres'cas (d&laratl~n sommaire de 
culpabilit6). 

4. Penneiire pue le luge ou ia juge qui préside aux 
prods de- jeunes d611n~~ant i  ou delinquantes 
~ u i w  8tre un orofessionne1 OL une professionnelle 
d'une dlscipiine autre que jurldique. WNU qu'Il 
ait ab moins cinq a n n e  d'exp6rience profession- 
nelle et se soit specialis6 pendant au moins un an 
dans une école de magistrature. 

S. Diviser le potes @na1 en deux Btapes: la 
premlbre, portant sur le verdict de culpobilit4. sera 
présid& par un juge ou une juge avec jury; la 
deuxibme. portant sur la sentence. sera pr8sld6e 
wr une Bauioe de trois 131 Dersonnes commenant 
un luge o'u 'une juge &'la peine et de deux 
assesseurs specialls6s en sciences humaines. 
charges de determiner la sentence et k plan de 
traitement et de vbrifier periodiquernent I'appll~a- 
tion de celui-ci. 

6. Entreprendre une recherche systématiquement 
agonis& dans le but de changer toute I'or!enta- 
tion du systeme carcerai. b savoir: en faire 
disparaîhe tous les aspects strictement puniilfs, 
pour donner v6ritabiement p W n c e  aux exi- 
gences de io rbhabiiitation et de la r6insertlon 
k ia le .  favoriser les programmes d'alternatives b 
I'ernorisonnement afin de limiter ie PILS D~Sible les 
cas de détention. 

7. Reformer le systbme correctionnel en tenant comp 
te de l'évolution actuelle de ia criminologie: b 
cette fin: 

al soumettre la nomination des directeurs ou direc- 
trices de prison aux concours de la Fonctlon 
pubiiaue et 6tablir Ln svsteme de recvclaoe du 
persciinel des ~tabli&ments de deténtiG: 

bl assurer la prbnce dans chque maison de 
detention d'une bquipe permanente de 
speclalistes du comportement humain qul 
veillera à la réhabilitation des detenus et 
drnues: 

C)  favoriser la r&nt&ration wiaie des detenus et 
detenues et leur réhabilitation por 1'8tablisse- 
ment de maisons de transition; 

d) permettre aux detenus et aux dbtenues d'oc- 
cornplir. à I'intbrieur ou CI I'extbrieur, un travail 
rhunerb au taux de salaire normal: 

e) permettre aux detenus et aux detenues d'avoir 
des relations normales avec leur conjoint ou 
conjointe: 

0 separer les personnes prbvenues des personnes 
detenues; 

gl garantir qu'aucun citoyen ou qu'aucune 
citoyenne ne perdra son  staiut d'electeur ou 
d'6lectrice du fait de sa d6tention ou de ton 
d6ilt; 

hl conserver d l'usage exclusif d'enqu6tes 
Doliclbres un dossier criminel Da i r  une DBrlode 
de cinq (5) ans apres l'expiration' de la 
sentence, et cletruire ce dossier si aucune 
récidive n'a 616 reievk pendant les cinq (51 ans 
en question; 

i) imposer un travail communautaire plutdt que la 
prison à celui ou celle qul n'a pos paye ses 
amendes ou procëder d des saisies. 



O. Restructurer les services de police: en les regrou- 
pant en corps r6gionaux coordonnes par un office 
national de gestion et de surveillance, sous 
l'autorité du minlstbre de i'lntérieur: 

a) en transformant la Sûret4 du Québec en une 
police nationale sp6cIailsëe en matiéres 
criminelles, qui puisse intervenir à la demande 
d'un corps policbr r6gional. dans des cas 
nkessltant une expertise poussée; 

b) en prévoyant la division de chaque caps 
policier regional selon deux [2 )  types de fonc- 
tlons: une fonction constable [circulation. ambu- 
lance, ordre public) et une fonction d'agent de 
la paix chargé des cas de criminalite grave. 

9. Proceder sans delai aux reformes qui s'imposent 
dans I'Imm6did: 6gailté de tous les citoyen$ et de 
toutes les citoyennes quant à la capacite iurldi-. 
que. occ6leration au règlement des litiges. notam- 
ment par la suppression aes vacances judiciaires 

40. Faciliter I'accés d la justke notamment: 

a) en transformant d'abord, en matiere pënale et 
criminelle. le r6girne actuel d'aide juridique en 
un service de s&urité juridique gratuit et 
universel. de façon que twte personne. qdelles 
aue soient ses ressources finoncl8res. soit ad- 
missible aux services juridiques publics [sauf 
quelques exceptions fondées sur la nature de la 
demande); ce service sera administré par un 
organisme public, et les membres du Barreau Ci 
son emploi joulront d'une liberté professionnelle 
@ale à celle de leurs confraes et consoeurs du 
secteur prive et seront des salariés et des 
xilariëes de I'organisme de I'ftat; le droit de l'in- 
dividu de choisir son avocat sera maintenu et 

tout Jusiiciable pourra, Ci ses frais, opter pour le 
secteur prive; 

bl en etudiant les formules d'ossuranb volontaire 
de servlces l6gaux et les e s n l m  favorisont 
l'am& à la lustice DOW la classe movenne aui 
n'a pas droii Ci l'heure actuelle aux sérYices de 
l'aide juridlque: 

C) en veillant Ci ce que les citoyens et lm doyen- 
nes, wr I'intermédialre des écoles publiques et 
des hoyens de cmunicai lon de mabsdent 
Informes de leurs droits et renselon8a sur les - 
leglsiatlons qui les régissent; 

d) par une meilleure répartiilon g8ographlque des 
services judirlques, en dkentrallsant les ser- 
vices juridiques publlcs et en favorisant une 
reportitlon plu Bqultable des membres du Bar- 
reau sur le territoire. au besoin par des primes 
d'éloignement. 

4 4. Sans toutefois entraver I'odmlnidration normale de 
la justlce, garantir à tout Quebecds et Ci toute 
Quebecoise le libre occés Ci tout dossier le concer- 
nant portant sur: 

a) la connaissance du fait de I'existence des 
pibes au dossler; 

b) la posslbilite d'en obtenir copie à peu de frais; 

C) la possioilit6 ae taire completer ou. au besoin. 
corrioer les ~ i b e s .  6tant entendu aue les condl- 
tions-de diffuskm des documents en cause 
dewonl tenlr compte du respect dû Ci ia vle 
pl* du citoyen ou de la citoyenne. 

42. Protwer les sources d'information du ou de la jour- 
nallste en reconnaissant le droit au secret profes- 
sionnel. 



CHAPITRE III 

L'EGALITE DES CHANCES 

A. MW' dlffhents groupes qui campolent lo scci6t6. 

recherche de I'ûgalitO roclole conrlltue un des Cette recherche d'une Justice rociak ba&e sur une 
mu fondamentaux du m k t  de roc1616 du PaiW lusle réwttiiion de la richene et sur i'8llmlnaîion 
-6bkois. L'6gaitt6 &k exige beaucoup plus com&e de la pauvret& ddt w pounukm tant sur 
qu'uno 6galit6 abwiue des droih. II s'agit d'assurer le plan du revenu et des porrlblM61 d'emploi quo sur 
une Ogolltb des chan- auul complète que p o w  celui des conditions de vie: wnt6. Wucallon. habite 
bk. Il r'aglî d'aasaclor Ir llMb individuelles et les Non. allmenkîion, lobln. culîuie. etc ... les piogiom 
IlM6a eollecllves au1 sont en fait deux dlmonrions mer d'ai& ou revenu doivonî bhe malntonua. La 
nkeasalres et compi6mentaiies de la Ilbeit6. polmque -ab et les nouveaux programmen doC 

vent bfre oilentb en piloiltb ven ba catêgadr 
On ne peut pas arrurer I'égaliié der chances du WCla l~  Ir plus d6munbs. La graîuiié der wvkœ 
citoyen et de la cliayonne lonqu'on bs lobm wub doii 4tre B)endue dam la m a r e  oü elle aura un lm 
et d6munb devant les forces Qconomiquer. cultu- pad sur la lutte aux Inégallt8o. Bien eniondu. une 
r.ller bt rocloba qu'ib ne pouvont infiu& à eux eroimaneo kanamlque Gulllk& œî uno conditon 
souk. Uno telk concdian & I'iwlit6. Ilmit& à I'af- essonWb pour obtonh de, tlruItatrrl~nlfltomt dom 
finnation des drom 1r;dlvlduelr. né fait qu'anurer la la luth aux inigolit6s saciaios. DO fa-- Nn-. 
llbeit6 du dus tod ou du mieux nanti. en fermant iœ touh b ~dolmaue Oeonomlaue doit 6h. tond& sur 
yeux &vcint une lm Inégale dont-tout le monde dm Wéeffh humoins of sciclora -nt à üilmlner 
connan i'lcrue. toute forme d'exploHation des fiavollleun et dm tra- 

vailkruer, à assurer à chaque citoyen et à choque 
Pour arruror I'égalit6 dm chances. U faut en premler cttoy.nne un revenu minimum garanti. à roc& 
Iku lulter contre les I n ~ Y t ë a  roclabs. Toul comme naM, entre autres. la wnW. b laaement. l'Wu- 
il y a 20 am, 20% de noÏ concitoyens et concitoyen- cation, k travail et lo Justke comme & drolh, à rrc 
nes au1 vivent en-derroua du sou11 de la wuvntô w bordonna les crtibres de wntabllli6 ëconomiaue 

&a revenus. Pour ce loigo sockur de notre populo- 
lion. lo quallt4 de la vb n'est par ce qu'elle devrait 
btie dani une rodOtO aurrl dche que h nbtre bt, ce 
qui est encore plus grave, les pwiblliiës de piogfëa 
et de d6veloppement lndlviduel, les poss lb l l~  
"d'en sortIr". m t ,  dans ba fam. extrbmomont 
Ilmit&a. 

aux ccitQror de rentabillié roclale et à attohdre b 
pbin empkl. 

Dam le contexte conmtionnel aciuel, lo aadW 
quOMcobo ne peut pas dOtemrnr ellomh. am 
pilodt8o. L.r rhuctures fid6rabs noua piivent à la fais 
der myena (ircoux et der powoln I6gWallh nëcw 
w1r.r non seulemen1 pour Otabllr notre propre polC 
tique roclale mais suitout pour faire bs choix codaux 

Pour que I'égalité d a  chances devienne une rhU16 qul donnent a une soci6t6 14 pop.nonnal4 pmpm. En 
pour tour les citayens et pour toutes les citoyennes. II atbndani de porr4dor les rœaaurcu bt les wuvain 
impoc). que le g&eme~ment travailb encore plu8 iC 
aoureuwmonl à réduire les Inégalités entre bs 
Ï6glona. entre les hommes et ler femmea et entre les 

B. LA FUCAIJlf 

OBJECTIFS GENERAUX 
Ramer à 4u4bec tous les imp6ts oc~ lemen t  pec- 
Çur par Ottawa sur le tefdtolre du Ou6bec. et fournir 
aux clloyennes et aux citoyens quëbkoir toua les 
servicœ iv comwb iœ ~roaiailona comme les alloca- 
Hana et 16s pendons divene@ qul leur sont actuelle 
mont dispen& par Ottawa. 

Pounulne herglquement. en poMculier par des 

d'un Etat aauveroln, le gouwm.nwnt d h  #chw 
de ricupôror. autant que posrlblo, bs powoin 
nëcercoiror à lo recherche de I'ûgalH6 roclale. 

Indoxatlons onnudles. une politique t*cab qul su- 
vira avant but. dons les merura dos posdbM& do 
notre ëconomle. à augmenter le pouvolr d'achat dos 
plus d6munb et dbmunles. à prot6ger celui de taus 
iœ cltoyons et citoyennes. à compewr les chargœ 
famllloba tmp lourdes et riduire oraduel lmt les - ~ ~ 

karts de revenus. 
Entreprendre en prlorit6 une r6tonne en profondeur 
de la Rtcalit6 ofln de remplocor le ayathe bas6 sur 
la famllb nuci4alre par un aystQme bas6 sur I'ln. 
dividu. nconnalrcant olnrl le statut de citoyenne à 
poit entiie à toutes bs femmes. 
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MESURES PARTlCUUE@S 

1. Exempter de tovt Impôi sur le revenu ceux et celles 
dont les gains ne depassent p a s  le revenu mlnl- 
mum garanti, tout en assurant une lncltdion au tra- 
vail; pour ies revenus plus MW&. assurer une pro- 
gresskite reguli6re des taux et, à celte fln. ne 
appliquer de plafond aux Imms de s&urlte de la 
vlelllesse et d'assulance-maladle. 

2. Remplacer le systbme actuel des deductlons per- 
sonnelles par des aliacatlons. 

3. Wmiler au revenu. à der flru d'lmFôis. les gairu 
de capital. les dons. les wccesslonS. les alloconw 
soclales. 

4. Ellminer le dWrmntage flscal dont souffre une fa- 
mille qui n'a qu'une seule source de revenu par 
rapport à celle où les deux conjoints travaillent. 

5. Modffler la Id de i'lm@ dln: 

a) de permeiire aux propcl6taires d'une entreprise 
famlllale non incorWr6e de dedulre comme 
depense d'exploltatlon le salalre vers6 à un 
conjolnt, celuicl devant par allleun pouvok 
partlclper aux dltferents reglmes d'assurance 
sociale' 

b) d'enlever au mlnlstere du Revenu la posslblllt6 
de consld4rer les revenus d'arsoclatlon d'un 
des epoca comme appartenant à l'autre con- 
joint à des fins d'impôt. 

6. DBplacer la taxe de vente octuellement appll- 
cable au monufacturler et la consolider avec la 
taxe de vente au dëiall, en exemptant les allments. 
les medlcarnents. le logement. et ies services es- 
sentlels. mais en taxant les autres se~lces. 

7. Augmenter ie nombre des taxes d'accise appll- 
q u h  aux prodults de luxe. 

8. Abollr la taxe de vente sur les comptes d'electilcne 
pour usage domestique. 

9. Porter de 6 d 10 ans I'bge d'Biiglbilit8 des enfants. 
donnant droit à I'ollocation de disponlbllit4. 

10. Redulre de 10% le fardeau flscal que la famille à 
revenu unlque devrait assumer en 4982. 

II. Maintenir l'exemption de !a t a e  de vente pour les 
produits ei les m i c e s  de consommation courante 
k n t i e l s  au blen-atre d'une famllle. 

d'omplob nouveaux ol d. k luite au ch6mog. la 
0bf.Ctlh gh4raux do loutœ la otbntalionr bud+ 
(dia ol kon0mlqci.r d. l'hot. ol voli à Co qw Con* 
fildo ulotcwallon r ieifowe à tour ka niveaux 

cWen te  qui leOdra cwnpte des bes6-n~ de I'b 
dustrle. des r&ltî& du developpmmt 6conomC 
aue. du droit de choque citoyen et chaaue c b  
y'enne au travall et dei sp8clflclt& rwonales. 

2. üamensr à Quebec ia jurldlctlcn txinpMe sur le 
champ de la rnalnd'oewre ei de la f m t i o n  pre 
fesslonnelle des adultes. 

3. FaimIse l'ac& au morch4 du travall pour le, 
groupes qul ont plus de dltficultês à y acc8der. lm 
Jëunes. les femmes au foyer qul reviennent sur le 
morch6 du trwall. les travailleun et les travalC 
leuses non s&lallPes victimes de c 
ceux entre 50 ans et I'doe de b retraite y aln aue et 
les exd6tenus et les ex&tenues. 

4. FaclIlter la créatlon d'emplois à temps partiel pour 
ceux ei celles qui le dblrent tout en assurànt aux 
travailleurs et aux travailleuses à temps wrtlel k a  
droits ei avantages accordes aux autrk iravaII- 
leurs et travailleuses. 

5. Favoriser la mobiiit& phmique par l'aide au dBm& 
nagement et l'am8lloration des conditions de vie. 
dans les regions Bloign4es ou en d&eloppement. 
et wr la transf&abillt6 des fonds de m s l w  
prives. 

MESURES PArmCUUERES 

1. Remeitre un "bon d'empl~c tie trok mllle ddbrs à 
choque jeune qui detient au moins un diplôme 
d'étuder secandaires. qui est bg6 de mdns de 25 
ans. qul est à la recherche d'un empld depuis 6 
mols et a 618 inscrit pendant cette pérlode à un 
centre de rnoin-d'oeuvre du QuBbec. En retwr de 
ce bon d'emdd. le m w e m m m t  versera bols 
mllle ddlars Ci tout eriipbveur qul Cree pour ce 
jeune un emplol additionnel d'une dur& mlnlmale 
d'un an. 

2. Methe sur p~ed un programme "chantier jeunesse" 
dont b mission sera de parrainer les mganismes 
priv8s. publics w à but non iucratlfqui soumethont 
des oroiets communautaires cr8ateurs d'emDlois 
et d'onf les retombees soclo.8conomlques 'sont 
r6ell es... 
Favcfiser l'occeislon au marche du travail des 
]eun%r: 

a) par  I'lntensiflcatlon de i'action gowernemen- 
tale aupr& des employeurs. soit par des mesu- 
res lncltatives à l'embouche, soli pa r  des pro. 
grammes de création de premier empld: 

b) par la constitution d'une banque d'emplois 
communautaires aui txfmetha à tout lwne aui 
le désire de faire un sfage d'engagement social 
r6munbr8 p a r  l'ttatat: 

l * au  sewlce de dlvers groupements soclaux 
qui n'ont pas les moyens de retrlpuer du per- 
m n e l  specialls8: 

2.au sein de programmes gowernementaux 
dans le secteur écoioglque (dëpoilutlon. r e  
boisement); 



Ces programmes vlsent essentidlement à cr&r 
de nouveaux emplois pour les jeunes et non à 
remplacer la mind'oewre d6jà etablie. 

3. Dlmlnuer d'au moins 50%. p a r  rapport à 1980, le 
taux de chômage des jeunes. 

4. Introduire un crédit d'impbt compensant une par- 
l e  d a  coOts de formation technique ou profession- 
nelle d'une mbre de famille desirant retoJmer sur 
ismarche du travail apra 10 ans d'absence. Le 
cr&n d'impôt permetho de soustraire à I'lmp6t 
d'un des decor c6njoints 50% des coûts dlrects de 
fonatlon encourus. 

5. Amender ies lois et rBgLements pour que les Qu& 
W s  et les Quebecoises travolllant plus de 15 
heures par m a l n e  aient drolt proporilonnelle 
ment aux mêmes conditions de travall et avanta- 
ges sociaux que ceux occorda dans l'entreprise 
aux iravailleun et travailleuses à temps pleln effec- 
tuont des tâches 6quivaientes 

Déoaoer, à M m e  les mtes  exisiants et après 
ovdr 66goci6 l'app~iwtion de cene mesure avec 
les e m ~ l w a  et les em~lovées des secteurs wbllc 
et parapubllc, envircii 6 600 emplois supplemen- 
talres en ofhant aux employes et employées de 
ces secteurs !e chdx de reduire à trols jours par  se- 
malne leur horaire de travall sans perte d'aucun 
priviiëoe inh&ent à un travall à plein temp: la 
18mun&ratlon et les avantages sociaux seront pre 
portlonnels au nombre d'heures travaill8es. 

7. Proposer aux employeurs du recteur prive qui offri- 
ront un cholx semblable à leurs employa et em- 
ployées une compensation flnanciere proportlon- 
nelle au nombre d'emplois à temps partiel créés à 
partir des postes exlstonts. 

8. Trouver les fonds n4cessalres pour financer tout 
pojet communautaire valable p r m t 6  pour des 
gens qul sont en chômage depuls un an. 

9. ttablir un &seau unique des centres de 
malnd'oeuvre ayant pour objet de: 

a) velller au placement. au reclassement et au 
recyclage des travailleurs et des travallleuses; 

b) tenir un Inventaire permanent de la malnd'oeu- 

en chôhdge prolonge ou oblige de changer 
d'emploi: 

a) ait oc& à des cours grotults conçus pour 
mener directement aux emplols disponibles ou 
prbus dans le cadre du d b e l m m e n t  Bce 
nomlque; 

b) reçoive une aide flnanclere sufflwnte pour faire 
face à ses besoins et ei ceux de sa famllle. 

II. Vdller à ce que les décisions des entreprises 
touchant les changements technologiques tlen- 
nent com~te des droits des trawllleurs et des 
travailleu&s. et Imposer des sanctions severes aux 
enheorises et à leurs dlrlaeants au1 meltent à ded 
ou congedient leurs ernaoy& et employées 'sans 
ovdr donne le préavis requis. 

12. Tout mettre en oeuvre pour que le gowemement 
tederal se retire du champ de la malnd'oewre et 
la formation professionnelle des adultes, afln que 
le gouvernement quebécols devienne le seul res- 
ponsable de Io politique du marche du travail 
avec 1'8tablirsement d'un seul ministere de la 
Malnd'oeuvre, un seul budget consolide et subs- 
tonlel ad service aes ~ueb&ols et des Qu- 
coises et un seul r65eob de Centres de maind'oe~. 

De plus, des comités d'usagers et d'usageres des 
centres de malnd'oeuvre du Quebec seront for- 
m a  et deviendront de rentables agents de d b e  
loppement local et regional au nlveau de la maln- 
d'oeuvre en collaboratlon avec les autres agents 
de d6veloppement &onornique du milieu. 

Les personnes empioyh dans ces Centres de 
main-d'oeuvre du Qu- deviendront de verlia- 
bles animateurs et animatrices ayant mandat et 
Pouvoir de susc.ter des empois et des entre~rises 
odapt6.s aux besoins des usagers et des usageres 
du milieu. 

13. Favorlser la crhtion d'emplois permanents et de 
façon p l u  porticuli8re: 

Faciliter l'insertion progresslve d e s  jeunes. des tem- 
mes. personnes en chdmaae. ass.st&s soclales. 
exdetenues. handicap&< et des personnes 
60- de 55 à 70 ans au marche du travail en 

vre disponible ef des besoins en maind'oewre. Btendont les programmes d'aide au travall. en 
compte tenu de l'orientahon probable des &tu- introdutsant aes effets incitatifs dans les program- 
dlonts et 61~diontes. exiger des entreprises un mes de s6curit6 au revenu et en favorisant la c rh .  
rapport de 1'8volutlcm de ieurs eflectlfs. tlon de projets permanents O'oction comm~nautai- 

e) faciliter la mbIlit6 080Qraphlque et protession- 
nelle des travailleurs et des trovaiiie~ses et faire 
en sorte que les familles concernh jouissent de 
conditlons de vie normales; 

Q prendre des mesures particulihres en faveur de 
la main-d'oeuvre ferninine, des personnes tra- 
vaillant dans les mines. des personnes handl- 
capées et des personnes occupant des emplois 
saisonniers. 

redans le domaine de l'entraide soclale de l'a& 
nagement des quartiers et des villages. 

Dans le cadre despersonnes en chbmage, le gou- 
vernement s'engage ei trouver les fonds n6cessal- 
res pow financer tout projet communautaire vala- 
ble p rhn te  pour des gens qui sont en chdmge 
depuls un an. 

Dans le but de crëer de nouveaux emplois, les pro- 
lets d'amenaoement de nouvelles sources d'bner- 
oie hydre&&trique sur les territoires de Io Baie 

10. Velller à ce que tout travailleur et toute travailleuse James. de la CBte-Nord et les projets tel que "Ar- 



chlpei" devront 6tre mis en marche le plus t6t 
possible. 

14. climiner les barribres, notamment celles relatives 
aux staMs qui entravent I'accbs au marche du tra- 
vail, en particulier pour les jeunes, ies femmes, les 
travailleurs et les travailleuses àg6s. les personnes 
handicapees. les membres des communautés cui- 
iureiles; conséquemment, 6laborer des program- 
mes qui permettront I'acc6s. le maintien ou le re- 
tour des travailleurs et des travailleuses sur le 
marche du travail: 

a) en lntegrant à la formation. des stages dans les 
Ileux de travail; 

b) en Biiminant les ghetios f6minins ou masculins a 
I'intérieur des profils de formation; 

C) en concevant des programmes adaptés aux 
besoins spbciflques des femmes au foyer. en 
particulier pour celles qui veulent occeder à un 
emploi à I'ext8rieur du foyer; 

d) en reconnaissant la formation et la compétence 
acquise à I'extbrieur du milieu scolaire; 

e) en assurant aux plus demunis. I'accbs aux pre 
grammes à curactere éducati ou profession- 
nel; \ 

f) en regionalisant davantage l'aide aux ch& 
meurs et aux ch6meuses et en portant une at- 
tention spbciale aux zones périphbriques de 
depeuplement de mefie qu'aux quartiers ur- 
bains d6favoris65. 

4.  Rapatrier au Québec les programmes sociaux 
relatifs à la sbcurlt6 du revenu. 

2. Entre-temps. sensibiliser la population à la n&es- 
site d'un tel rapatriement et continuer d'utiliser les 
possibllltbs constltutlonnelles et budgetaires ac- 
tuelles pour d6velopper certains él6mentsclés 
d'une politique de sbcurlt6 du revenu. 

3. tlaborer un projet global d'harmonisation de tous 
les programmes existants de skurit6 du revenu (y 
compris les programmes f6d6raux) visant à mettre 
en oiace une vbritable wlitiaue auëbbcoise de 
sbc;rit6 tout en assurant ia aig'nlt6 la plus absolue 
à chacun des individus qui composent le Quebec 

4. Assurer que l'unit6 b6neficiaire de base de la poli- 
tique de revenu minimum garanti sera la famille 
nucihire (personne seule. couple sons enfant. 
famille mono-parentale ou couple avec enfant), 
que le revenu garanti d'une unit6 de base ne 
pourra pas deendre au-dessous du seuil de 
pauvret6 et que des prestations additionnelles 
seront allouées pour la charge des enfants. 

5. Alder les citoyens et les citoyeiines a conserver leur 

I l  

autcmdmie flnancl&e par I'Btabllwment du sup 
pl6ment au revenu et par la r 8 1 m  de I'aldi 
sociale pour inciter ceux et celles qui le peuvent, ( 
retourner au travail. 

MESURES PARTICULIERES 

4. lndixer au moins deux fois par a n n h  les montant 
du revenu garanti au coût de la vle et à ia produc 
tivit6 nationale. 

2. Proteger le revenu des travailleurs et d a  t r m l  
leuses Dar une caisse de stabilisation de I 'em~ld 6 
une kuvelie reglementation quant aux licéncle 
ments collectifs. 

3. indexer le salaire minlm~m à la hausse du cdn d 
ia vie. d I'accroissement de b rxoduclvit~ natk 
nale, en conjugaisbn avec le supplhent au r w  
nu du travail. 

4. Cr& un 'Yonds minier" aliment6 par les contrlk 
tions des employeurs afin de financer le reclasse 
ment des travailleurs et trawilleuses afiectBs paf le 
fermeture des mines. 

5. Fonder un oraanlsme a m i 6  à iuaer du bler 
fond6 de toutÏicenciem~t massif ét-compose d 
reothntants et de re~rhntantes mtronaux. svi 
d k u x  et g o u v e r ~ t a u x .  k s  iepr~sentd6r 
patronales seront dans I'obligotlon, sous pelne d 
sanctions. de prBsenter les donnëes Bconornlqui 
completes de leurs op$ratlons. y m p r i s  les Iiwe 
comptables. 

6. Amender Ici Charte des droits et IibertBs de la pe 
sonne afin d'interdire la dixrimlnation dans 16 
regimes d'avantages soclabx. 

7. Sur une base regionale. administrer la poliiique c 
revenu minimum garanti à I'aide d'Aqulpes c 
"techniciens et techniciennes sociaux" dont la fc 
motlon sera accélérée. 

8. tliminer la fraude en appliquant de mani&e ferrr 
et humaine, des-normes qui tiennent compte dc 
besoins réels de chacun et chacune. 

1. Agir 4nergiq~ement dans tous les domaines rd1 
I'établlssement d'une bai l t6 réelle entre les fm 

mes et les hommes et r6a1iser cette egalne da 
tous les domaines de la vie. 

2 Éliminer les st6rbtypes sexistes à l'&le et dans 
socl6t6. en particulier dans la publlcit4. 

3. Valoriser le partage des r6bs parentaux et de 
relation bre-enfant en reconnaissant. là où 
s'appliq;ent. les principes de I'interchongeaDili 
homm€4emme et ae la compl~mentart6 &r 
m6re visu-vis de l'enfant. 

4 Assurer I'autonom.e flnancibre du conjoint 0.1 toy 
ou de .a personne q u ~  a la garde des enfants 



5. INtourer pour de bon l'application du principe "à 
travail Bquivalent. salaire égal". et bl~rntner totale- 
ment toute discrimination au1 murrait encore exis- 
ter entre certains emplois occupes par les femmes 
ou par les hommes alnsi que dans l'acc6s aux 
mëtiers et aux professions. 

6. Assurer I'Bgalit6 des chances à la femme avant 
des enfants. que celle-ci travaille au foyer ou hors 
du tover. prdoir une comoensation Dour certaines 
char& hhhentes à la maternite. assurer la r6in- 
sertion au marche du travail de la femme ayant 
passe un certaln nombre d'annhs au foyer et 
ceci: 

a) en reconnaissant la valeur de i'exp6rience ac- 
quise au foyer, sur le marche du travail dans la 
periode anthieure au retrait ou dans les acti- 
vit& béndoles; 

b) en mettant à la aispos non aes intbress6es des 
services ad6auats de Diacement. de fcfmation 
professionnelle et de r&yciage: 

C) en falsant en sorte que le droit à la retraite ne se 
trouve pas affect6 par un retrait temporaire du 
marche du travail. 

7. Recannaihe le droit à la maternite librement con- 
sentle. et fournir. par des cliniques ae planification 
forniliale inténr6es. l'infcfmation ob~ective et oositi- 
ve concernant la pianification de la f6condité. des 
moyens contraceptifs gratuits et des services multi- 
dlsclplinaires en cas de grossesse imprbue, ces 
services devant aider les femmes ou couples à 
prendre la déclsion de Doursulvre ou non la gros- 
ksse Faire en sorte q k l e  droit à la vie soit ~naroit 
naturel en rendant la sociel6 accueillante à la vie 

8. Reconnaîhe l'avortement comme mesure i6aitime 
par le droit à la sant6 et 6 la aualit6 humalnëde la 
vie mur tous ainsl aue w r  le droit de la femme 6 
deClder de ses dernit&, à se ies voir facilltëes 
par la soclete et par I'ttat. entre autres. en humani- 
sant ies nalssances par une d8médlcalisatlon de 
l'accouchement. 

9. Assurer la protection contre la pornographle. la 
violence et les agressions sexuelles en instaurant 
des mesures ~lslat ives qui assureront les p a n -  
nes contre toutes formes de harcèlement et 
d'agression sexuelle. dont entre autres, 1'6taiage 
des revues pornographiques. 

40. MaIntenir la reconnaissance du mariage comme 
institution égalitaire, avec tout ce que cela impli- 
que au code clvli. prendre les mesures apprc- 
pi& pour transposer ce changement sur le plan 
soclai et culturel et contribuer. par  l'éducation 
popuiaire, à la reconnaisunce de l'ldentite auto- 
nome de chocun des conJoints. 

MESURES PARTICUUPRES 

4. Amender la charte des droits et libertés de la per- 
mne de manMe à: 

al ajouter le harcblement sexuel comme vlolatlon 

d droits et ilbertb et comme constituant un 
m '% It de discrimination illicite; 

b) alouter l'Mat de grossesse. l'apparence physi- 
que et i'6ge comme motifs llllclteg de discrlml- 
nation; 

ci abroger l'article 90 de laCharte qui permet tou- 
Jours la discrimination fond& sur le sexe, l'Mat 
civil, l'orientation sexuelle ou le handicap relail- 
vement aux avantages sociaux (assurances. 
r6gimes de rentes ou de retraite. etc.): 

di rendre obl~gato~res ou coercitifs des mesures ou 
praorammes d'oction oositive au de redresse 
meEt progressif. qui viseront à instaurer ie plus 
rapidement possible une &alite de repr6senta- 
tion entre les hommes et les femmes dans toutes 
les catégories d'emplois: 

oi donner d la Commisslon des droits de la person- 
ne le pouvoir d'approuver et de contf6br les 
programmes d'&alite dans l'emplol et de re- 
dressement progressif mis en place dans le sec- 
teur public et para-public et dans les entre 
prises; 

1) donner le pouvoir à la Commission des dralts de 
la personne d'exiger de tout employeur trouve 
coipable de d i ~ ~ l m i ~ t i o n  tond.& sur le sexe. 
l'adoption d'un programme d'egalite d'emploi: 

g) Imposer aux employeurs des objectifs à attein- 
dre dans choque categcfie d'emploi. ces o b  
jectik devant Btre atteints à I'explratlon du delai 
accord6 pour ce faire. 

2. Mettre sur pied des programmes d'action positive 
à ïintérieur de la Fonction publique et du secteur 
parapublic. obliger les entreprises faisant affaires 
avec le gouvernement à mettre sur pied des pro- 
grammes d'action positive. ansi que d'autres em- 
ployeurs lorsque la situation et la taille de ces en- 
treprlses le justifient. 

3. Donner sulte. dans les plus brefs d6lois. aux recom- 
mandations formul&s au cours des düfhents coi- 
loques r8gionaux sur la violence. 

4. Subventionner un réseau de centres d ' a m  destine 
sphtiquement aux victimes d'agressions se- 
xuelles. 

S. Falre les représentations nécessaires aupr& du 
aouvernement fédhai mur modifier le code crimi- 
$1 en matibre de viol et d'avortement, en vue 
d'bliminer I'approche medico-socio-judiclalre. 

6. Faire les repr8ientations nécessaires auDres du 
gouvemem6nt afin de retirer du code crimind tout 
acte médical WB dans le domaine de I'ovar- 
tement. 

7. Faire en sorte que les travailleuses non cowerfes 
wr la b i  sur les normes minimales de travail bén& 
ilcient aussi du conge de maternite. 

8. Prot-r la sëcurit6 d'emploi de la travailleuse en 
obilgeant l'employeur dans le cas oii la travail- 



ieuse choisit de prendre un con@ de maternite 
prolongé ne dépassant pas 24 mois à lui accorder. 
à son retour sur le marché du travaii. la priorite sur 
tout autre candidat iorsqu'un poste Wuivaient à 
celui qu'elle occupait antérieurement se lib6re. 

9. RBoiiser i'egalit6 des hommes et des femmes en 
s'assurant: 

a) qu'il soit interdit à 1 employeur ou à I'empioyeW 
se de refuser d'emboucher. de retrograder ou 
de congedier une salariée ou de lui refuser une 
promotion et d'exercer à son endroit quelque 
dixrimioation pour cause de grossesse; 

b) que la salariée enceinte obtienne un cong6 
paye à 100% de vingt (20) semaines à partir de 
la date réelle à laquelle elle quine son emploi. 
La répartition du congb avant et aprés I'acCOu- 
chement est laissée à la discretion de la sab- 
ri&: la salariées la possibilité de prolonger son 
congé de huit semaines dans ie cas où elle 
allaite: 

c) que les frais de con@ de maternite paye soient 
assumes par l'État d même un fonds cr6é à Cet 
effet. afin de ne pas faire peser le fardeau de 
ce con@ sur l'employeur. ce qui aurafi à 
moyen terme des effets negafifs sur l'embouche 
des femmes en 6ge de procr&r: 

dl que la travailleuse ne puisse Btre tenue de ran- 
tarer le marché du travail avant la fin de son 
congé de maternité ou avant le r6tabiissement 
zomplet de son état de santé. dans le cas Où 
celui-ci doit excéder vingt semaines: elle peut 
alors bbnéficier des dispositions de congb de 
maladie et outres avantages sociaux selon le 
regrme opplicable aux autres cong6S de rnola- 
die; 

1 

s'a&iquent en cas d'adoption. Lo dur& du 
CO@ est alors de douze maInes: le 
conjoint salarie a droit a un congé paye decinq 
jours: 

i )  que soient reconnus aux salari& et aux sala- 
riees des congés avec solde de dix jours auvra- 
bies par annee pour responsabilites parentales. 
ces cong& étant non imputables6 leurScmg& 
de maladie. et que les frais de ces con- 
soient assumés par l'hot à même le fonds de 
congé de maternite. 

j) que les exclusions reliées à la grossesse dans le 
r6Qime de congës de maladie. d'assura- 
maladie et d'assurancssaiaire soient consid& 
r& comme discriminatoires et que les parties 
conviennent de les éliminer. 

. Luiier contre le sexisme en exigeant: 

a) des institutions d'enseignement et d'8duCatiOn 
un programme de sensibillrotion ou sexisme à 
dispenser au personnel enseignant et de direc- 
tion, aux futurs enseignants et enseignantes. de 
&me qu'aux professionnels et aux prafession- 
neiles de l'éducation. dans le but de corriger les 
atiitudes sexistes existantes; 

b) que le ministère de  ducation ion fusionne les 
cours d'initiation à la technologie et ceux d'Bco 
nomie famiiiaie en un meme programme pou1 
tous, garçons et filles: 

c) qu'un gouvernement issu du Parti QuéWoi! 
decourage par tous les moyens d sa dispositior 
tout événement social, culturel ou sportif. qui uti 
lise la femme de façon sexiste dans un but publi 
citaire ou symbolique et qu'il refuse de ParilCi 
per à de tels 4vbnements. 

e) que la travaiiieuse béneficie d'autorisation 4 1 ,  ,t,cc.lérer par des subventions de ~'Etat, ie trava: d.absences rémunérées autres que les vaan- de recherche des groupes etlou individus quaiif'& 
ces ou congés de maladie. pour visites maIca- 

, en matibre de contraception 
les au mornent de la grossesse: 

1) qu'un corige pxentai sans solde d'une dur& 
maximum de deux ans soit accord6 à I'Un Ou 
I.autre des parents qui desire s'occuper d plein 
temps de son enfant; le maintien en poste et les  
avantages liés à l'emploi sont assurbs et Ce 
congé peut être pris par la mère ou le ou 
les deux en alternance: dans 1'8ventualité de 
l'adoption au revenu minimum garanti par un 
gouvernement québécois. le parent qui demeu- 
re au toyer recevra le revenu minimum gCIranti 
sans ètre tertu de fournir de preuve de disponibi- 
lité pour X n  emploi. et ce, jusqu'à ce que l'en- 
fant ait uneint l'âge de deux ans. Cene mesure 
doit également s'appliquer dans le Cas d'adop- 
tion d'un enfunt de moins de deux ans: 

g) qu'à i'occasion de I'inlerriiption de grossesse Ou 
de i'accouchement de sa conjointe, le salarié 
ait droit a un congé p l y é  de c:nq jours ouvra- 
bles; 

h) que les dispositions de la prbente recomman- 
dation sauf celles qui orlt trait a io grossesse. 

26 1 PMRAMME DU P m  puh&oa 

12. Mettre sur pied des cliniques de maternit6 Où uh 
Bquipe qualifiée aura les moyens techniques et k 
disponibilité pour suivre une femme avant. per 
dont et apres I'accouchement. et reconna?tre ii 
profession de sage-femme et I'institutionnaiisatio 
des cours de formation. 

13. Faire adopter une nouvelle loi relevant du mini: 
t6re de la Santé qui reconnairrait l'objection d 
conscience. en ce qui concerne I'avortement. 
toutes les personnes appeibes à pratiquer cene II 
tervention mûdicaie ou chirurgicale et les ob 
gerait à adresser ces patientes à une clinique ou 
un hbpitai dans un délai maximum de cinq JOUG 

q4. Donner une formation speciale c5 tous ceux * 
celles qui doivent intervenir dans les cas de viol 
de vioience contre les femmes et les enfants. 

15. Établir dons les centres hospitaliers des sewlc 
pour les victimes de vioience, en particulier: 

a) des services d'accueil sp6cioux pour certai 



cas d'urgence dont bén6ficieraient. entre s'Il y 8 lieu) a mins que la victime n'exige que . autres, les femmes baitues et les victimes de viol; xni proces se tienne publiquement; 

b) l'organisation de traitements ad6quats que le hi dans le huisclos. la p r b n c e  de touie autre 
traumatisme soit apparent ou non; personne devrait dtre autori.& par la vlctime; 

que la procédure judiciolre soit cent- sur l'es- 
cl adresser la victime. le cas 8chhnt. aux ressour- sence du dbllt d'agression et non sur les roeun 

ces approprih (centre d'aide aux victimes de antkedentes de 10 v~ctime. A cette iin. abdir le 
vlol. mlson d'accueil. dhrtement de service droit de v&lfier ie pas& sexuel de b vlctirne 
mlal des centres hospitaiiers); 

dl la spklfication dans le rapport médlcal 
(krscju'll y a constatation de vlol&ce) de la rai. 
m de cette violence en vue d'6tablir des stols- 
iiques de viol; 

16. Wigner dans chaque region un ou des centres 
hospltallers qui seraient speciaiement organisés 
pour certains traitements spkifiques en cas de 
viol; 

17. Accrobe et ameliofer les organismes existants 
pour ie dépistage, la prhentton et les traitements 
des cos de vidence exerde dans la famille. et 
d8veloDpec des services connexes de thbrade 
individuelle. conj,gale ou familiale. de façon 6 
petmethe une d6iudiciar~sation des Droblbmes de 
dolence h I'lntbrieur de ia famille. 

18. Donner des directives aux agents d'aide sociale, 
en vue de l'octroi de crédits d'urgence pour les 
femmes en diîficult6. même si ceilesci n'ont pas 
entame de procédures de s4paration ou de divof- 
ce. 

19. Organiser des services d I'lntention des victimes de 
vlolence. en particulier: 

a) la formation. au sein des corps policiers. d'unités 
speciales mixtes poLr intervenir aans les cas ae 
violence exerc66 contre les femmes; 

O aue les travailleuses et les travailleurs des cen- 
ties d'aide aux victimes de viol puissent dtre ad- 
mis 6 I'enaudte Dolicibre et 6 toutes les 6taoes 
du procekus judiciaire et puissent t8mo~n& 
dans I'anonymat: 

D que le rapport du medecln ayant procede ei 
I'examen de la victime soit acceote 6 la corrc- 
Doratbn de la pmve (prima faclé): assurer que 
le petsonne1 wlic~er comolle tous les ao~els 
161ephoni~ues provenant de femmes vioi&hs 
en vue de permetire une 6tude de cene sltua- 
tlon. 

20. Assurer que les 6iëves [au niveau coll6~lal et unl- 
versitaire) q ~ i  se dirigent vers les se~lc& soclaux, 
hospitaliers. medicaux. juridiques et pollclers. r e  
çoivent une formailon -te et soient ftMmes 6 
des techniques d'approches scientiiiques relatives 
6 la condition des femmes violenths, des victlmes 
de viol. des victimes d'abus sexuels. des orosti- 

a) intensii er la ditfusion d'une Information ad6qw- 
te concernant la loi d'indemnisation des vlo 
times d'actes criminels et la loi d'incitation au 
c visme et ce. wr l'intermédiaire de la Commis- 
sion des se~~ces  jur~diques et en collaboration 
mec la Cwnmisslon des accWr~ts du havall; 

b) diffuser de I'informatlon relative 6 tous les re- 
cours possibles aux victimes de vlolence. par  
l'intermédiaire de la Commission des services 

b) la coordination entre les intervenants et es inter. juridiquii: 
venantes. ors aes intewent.ons de ces "nités 
spkiales, afin d'bviter une rbpetition indue des 
Interrogatoires; 

cl le transport rapide des victimes de violence 6 
un centre hospitalier: 

Q I'btablissemenf oes constotat ons necessaires b 
la corroboration de preuves par le centre hospl- 
taller uniquement. eliminont ainsi toute consta- 
Won m6dicale prh able au poste de pol ce; 

O) assurer aue dans les cas de viol. i'enauête wii- 
ciëre sera men& par les femmes poi c,&resdes 
unfi& sp&iaies dont la cr8otion est recomman- 

fl assurer que les services d'enqudte policibre 
acneminent toutes les plaintes de vo es de foit b 
caractbre sexuel au procureur de la Couronne; 

g) assurer que tous les proces de viol se tiennent 6 
huis clos fiuaes. deux Drocureurs. victime. offi- 
ciers de jistiCe. preven,. trai'aiileuse et travail- 
leur des centres a'a de aux victimes de viol. ,ury 

C) assurer que les vlctimes de violence pulssent 
bénëficier rapidement, dons les bureaux d'aide 
juridlque. de conseils d'avocats; 

ci) favoriser la nomination en plus grand nombre 
de femmes au poste de procureur de la Cou- 
ronne. 

1. Traiter avec justice, comme des citoyens et des ci- 
toyennes égaux en droit et en dlgniié, et proteger 
contre toute dlscrlmination tous les cItoym.9 et les 
citoyennes du €n~ébec. quelles que solent leur orl- 
gine et leur langue maternelle. 

2. Accorder a l'immigrant et a l'lmrnlgrante "reçus" 
au Quebec tous les droits ddevw aux cnoyens 
qubbecois et adx citoyennes qubb8colses. y k m -  
wis I'ocds 6 la fonction cubliaue. ei l'excectlon de 
ce qui est spklfiquement exciu par le 16Cjislateur. 

noopuririw~un-rn 



3. Scusurer qu'une attention particuli6re soit porte 
aux cas de dlscrlmlnatlon et exploitalon de toutes 
sortes dont sont victimes les auebecols et les Qu& 
b8colses de nawelle xxiche et ce. par I'lnterm6-. 
dlalre d'organismes, tel que la Commission des 
drolts de la personne 

4. Viser à ce que la fonctlon publique quebecoire 
, r&te dans sa composllon le visage du Quebec. 

4. Informer spBclfiquement les membres des commu- 
naut4scuHureliea minûrltaires des 101s du travail. de 
la Charte des drolts et libertés de la personne et de 
tous les drolts et recours qui sont leurs. d'aprb la 
ldglslatlon qu&bcoise, en partlculler les drolts 
miouicet 4Canom1ques. 

2. Faire en sorte que les servlces publics desservent 
d6qmternent les milieux ethniques ou autochto- 
nes, partkuil&ement dons les qwrtlers ou les vllles 
à forte concentralon de camrnunaut& culturelles 
minoritaires. en dûfinissant des oostes où IO Con- - -~ 

naissance de ces milieux est necéssalre, ainsi que. 
au nesdn. la connaissance d'une autre langue en 

~~ 

plus du français. 

3. Mettre en oeuvre un ptogramme d'incitation à 
l'embouche, à tous les Bchelons de la fonction 
publique qu6becolse de membres des commu- 
nautés culturelles minoritaires et informer et sensi- 
biliser les membres de ces communaut6s au pro- 
cesus normal de recrutement et aux lois du travail 
du Qu6bec. 

A. Annoncer réauli6rement dans les medias tiinfor- 
&ion des groupes elhniques. dans la langue des 
m8dias. les services offerts à ia oo~ulcition el. en - -  - 
particulier. aux Immigrants et aux immigrantes par 
lm diffdrenh m,nistbres et orcanlsmes du aouver- 

5. Nbocier et cmlure des accords d'khange de 
sedces de sëc~rité sociale avec les pays d'origine 
de nos ptinc~paux groupes d'imm~grants et d'immi- 

3. Etablir. en ccooération avec les int6ress6s et les in- 
tBress4es. une v6ritable wlitlaue coherente de la - 

tamiiie visant reva~orisér te r81e des parents com- 
me premlers responsables de I'kiucation des en- 
fants et à meitre en place les conditions qui tavo- 
risent une meilleure rëalisation de ce rble. compte 
tenu que notre socidte doit faciliter à ceux et à 
celles qui choisissent d'avoir des enfants I'accom- 
plissement de ces taches. tout en assurant, sans 
dlscrimination. le respect des choix que les indivi- 
dus, hommes et femmes. font quant 6 leur mode 
de vie. 

2. Int4grer. à long terme. io compensation des chor- 
ges famlllales 6 i'intérleur d'un programme quëbd- 
cals de revenu minimum garanti. 

2( 1 ?-Ml W P M  OULIECOU 

3. Mettre sur pied un r b u  C O ~ W  de aefVicOS d@ 
garde gratuit et 0x6 sur le dûveloppement de I'W- 
font en fonctlon de ses propres beaolns, InClWnt ka 
haltegarderies. les garderies de quaffler. ICis Ser- 
vices de wrde en milbu &re. en tnllh UO ira- 

MESURES PAMICUUCRES 

4. Compenser les charges famlllaiea par un entem- 
ble de mesures Btabilsxrnt un m&anlsme a d d k  
iionnei de compensation des charges famillales 
au Me f i ce  de la personne au foyer: en permet- 
tant l'admisslblllt6. sur une base wlontalre. de la 
perwne au foyer au regIrne des rentes du G d -  
bec; en faisant en sorte que le conJolnt swWant 
recoive la totalit6 des versements de la Wb des 
rentes du Quebec; en augmentant les a l l d w  
tamillales au niveau de ceiul aui Setail OCCOrdB au 
foyer nourricier si un enfant dèvolf Blre p b d  dant 
une famille d'accueil pour une simple qudlOf7 de 
revenu. 

2. Intensifier le d4v-ent des seFviWS de 
garde à l'enfance, en assurant une dlveM6 de 
wlces. compte tenu des sltwtbns pcrrticulih! 
des familles et contraintes g4ographiques. Asurer 
dans une prerndre Btape, un financement à frali 
partogeb hots-parentssmpioyeurs, en tenan 
compte des revenus des usagen et des usageres 

3. RBaliser un plan accél4r6 de garde en millet 
scoloire à I'intention de I'écdler de 6 6 12 ans. qc 
cr-a 45 000 ploces d'kl 4 ans. dont au moln 
10 O ü l  ia premier0 annb. 

4. Remettre aux comités de parents un pouvoir d' 
dëclslon sur l'oraanisatlon et le focclonnement d 
ces services &-garde, y m p r l s  la deetici7 d 
personnel Les commissions xolalres seront tenue 
de menre à ia disposlilon des cornit& de parent 
dans chaaue ëcole où II v a ~ l u s  ae 10 demonde 
d& l&ix distincts de' givderles dans I'éco 
m h e  ou à proxlmitB de i'école. 

5. Mettre en appllcatlon le programme d'accessit 
lit6 du logement promis pendant la campagr 
6iectorole. 

6. Crer au niveau secmdcilre et collegial un pr 
gramme de cours optionnels d'4ducation au re 
parental. 

il. LA JEUNESSE 

1. SB donner un plan d'action wncertë pour r& 
dre aux probl&me, aux besolns et aux asplratk 
des jeunes face à leurs perspectives d'empiol e 
leur avenir. Ce plan doit correspondre aux b s c  
sociaux et Bconomiques de chaque region 
guebec, connus à port11 des donn8es pertlneni 

2. inciter les jeunes à poursuivre leurs 4tudes en 
taurant la gratuite scolaire @&?&ale bus lec 
veaux. en aidant substontleliement les Btudlant 
les Btudiantes qui en ont vraiment besoln et 
redulsant l'endettement des jeunes arrivant su 



marche du travail. kablir éventuellement un 
r6glme de prëmlaire. 

3. Fournir aux Btablissements d'enseianement SUDB- 
rieur les moyens financiers d'accro6e leur capbcl- 
te d'accueil et Dermettre la formation des c m &  
tences n&&lres à nos besoins socio-~conoml- 
q-. 

MESURES PARTICULI~RES 

1. Organiser un sommet =Io-&onornique sur la jeu- 
nesse. afin. entre autres, de sensibiliser les agents 
6conomiques a u  problémes. aux besoins ef aux 
aspirations des jeunes qmnt à le~rs wrs~eclives 
d'emploi et à leur avenir et produire un plan d'ac- 
tion concerte pour y r8pondre; a ce propos. le 
QOW9fMment doit prBvoir le soutien financier aux 
jeunes et aux groupes de jeunes qui devront assu- 
rer la représentation de la jeunesse à ce sommet. 
et cela avec la contribution des jeunes. 

2. Améliorer le système de prëts-bourses de façon à: 

ai redulre la dene de remboursement de pets de 
tout Btudiant ou de toute Btudiante qui obtien- 
dra un diplbme coll8gial OL dniversttaire d'une 
somme -le à 25% des montants vers& en 
bourses à I'Btudiant ou b i'btud#ante au cours de 
ses Btudes; 

b) modlfbr ies échéances de remboursements de 
pr6ts pour les porter à 6 mois apr& l'obtention 
d'un emploi permanent; 

c i  indexef annuellement les montants allou& en 
prets et bourses suivant l'augmentation du c m  
de la vie; 

dl consld&er comme Independant I'étudlant ou 
l'Btudlante 6gB de 18 ans; 

b 

ai rendre accessible des sources de pets 6 un 
dus arand nombre d'étudlonts et d'6tudlantes. 
kns  ?listlnctlon de statut familial: 

D éiargtr les crit&es d'admlssibillt6 au r6gime de 
w6ts et bourses à toutes les Dersonnes chefs de 
famllie monoparentale qui veulent acquérir une 
formation professionnelle ou ocadhique. . 

3. Augmenter le nombre d'emplois d'étè offerts aux 
Btudlants et aux Btudiantes; faire en sorte que les 
offres d'erndol aux Btudiants et aux btudiantes . .- - .. 
lennent compte de leur programmed'otude et en 
accroihe I'eiilcacitB en favorisant I'acaulsltlon 
d'exWience pratique par des stages, &-entre 
prises ou à la fonction publique. relia d la forme 
tion acad6mlque de I'Btudlant et de I'Btudiante. 

4. Molntenir à 16 ans l'Bge.de la scolarltb obligatoire 
et assurer un r8glme pedagogique favarisant la 
frêquentatlon scolaire jusqu'à I'Bge de 18 ans et 
m8me,audelà. cette frwuentation scolaire pou- 
vant se rbllser dans le cadre d'une Institution sco- 
laire ou par des stages de travail supervis& par 
une Institution scolalre reconnue. 

5. lnsthu!er une periode de service clvlque obllga- 
tolre, comme corollaire de la gratuit6 de l'educa- 
tion. Dons le cas des professionnels et des profes- 
sionnelles de la santé ayant obtenu un dlplbme 
~niversila~re. cette petiode sera d'une année c m  
sacr& aux réaions sous-éaulD8es ou à un staae 
dans un CLSC: ~a mise bn'oiuvre de ce service 
civique se fera avec la collaboration des syndicats 
d'6tudiants et d'étudiantes. d'ouvriers et d'owrl8- 
res. de professionnels et de professionnelles. 

6. Encourager l'établissement de "maisons de 
jeunes" qui constituent des lieux de rencontre pour 
les adolescents et les adolescentes, maisons qui 
seront mises en place et prises en charge par les 
aaents du milieu et qui seront admissibles d une 
süivention de aémarrage dont le maxlmum pour. 
ra atteindre 25 000 S selon ~'lmfmrtance du bassin 
de population desse~l. 

7. Mettre sur pied une commlssion parlementaire 
pour reviser le systéme de prBts et bourses et envl- 
sage la formule du prè-salaire, incluant la posslbl- 
litepour l'étudiant ou pour l'étudiante d'accomplir 
un service civique poLr une d ~ r &  o'dn an à la fin 
de ses études. dans le secteur wio-8conmlque 
pertinent a ses études. 

1. LE TROISIÈME AGE 

OBJECTIF G ~ N ~ R A L  

Le tlm dea wnanneo à g k a  n'a d'auhe revenu que 
b panaon de vlollleue. Un nouveau partage der rer- 
saurces r'lmposo mu Ulrnlnor I'lnr0cuilH flnanc»re 
dont a t  victime c a e  paM ciohante de b populo- 
non. L'dg. aU chacun d k l d e  & re ietlrei de la vle 
acthn daü Ohe bbs6 au chah & la pononne con- 
m60. la sewlcer de logement. de sont6 et de loC 
an doivent Oie am6nagh de ïaçon à pormethe 6 
nos dnOI et c i  noa ain6oa de vlvn cotte 6 taw de la 
v b  non uukment de façon auml confoftabk que 
mmlbk. rnab avec la d M M 6  de falre proiliei la 

MESURES PART~CULIERES 

1. Assurer un caractere facultatif d la retraite à 
compter de I'dge de 55 ans. en garantissont .au 
travailleur et à la travailleuse, por  ie regime des 
rentes du Québec, un choix r h l  de prendre sa re- 
traite entre 55 et 70 ans tout en malntenant der 
karts de prestations autour de l'àge moyen fixe q 
63 ans. 

2. Faciliter la transition entre le travail et la retralte et 
Instaurer un reglme de retralte facultative entre 60 
et 70 ans et pour ce falre: 

a) IMgtBrer pour qu'il sdt dBsormais Interdit d'obli- 
ger quelqu'un à prendre sa retraite avant 70 
ans uniquement en raison de son &Je; seuls les 
quelques secteurs ne permettant p a s  une activl- 
tb prolongée seront exclus; 1 



b) Instaurer progressivement un noweau pro 
gramme de retraite anticipee à partir de 60 
ans. Dans un premier temps, ce programme 
s'adressera aux travailleurs et aux travailleuses 
de 60 ans et plus qui souiirent d'une incopocit8 
ohvsiaue d'au moins 25% Ces personnes auront 
drolt 6 une pleine rente d'invdlditb; 

d 6tabllr des m6cunismes qui assureront la tram- 
f6rabilit6 des régimes de pensions privés 
lorsqu'une personne change d'emploi. 

3. Etabllr ~ i n c i w  de la retraite ~rwressive. uni- 
quement sur d k n d e  du travail~e~r&u de la tra- 
vaIlleuse et selon diverses mwalit65: réüuctlon au 
temps de travail quotidien. hebdomadaire ou an- 

, nuel, accés d des congés-8ducation. d partir de 
50 ans, r6arn6nagement de la tache et ce. en pré- 
voyant, dons les reglmes de rentes publics ou p i -  
v&, la posslbllit6 dans ce contexte. de comblner 
salalre partiel et rentes partielles 

4. Modifier le régime des rentes du Quebec de façon 
d ce que: 

a) le maxlmum de gains admissibles soit augmen- 
te de facon à couvrir le salalre complet de plus 
de 90% des salari& et des salari&; 

b) les prestations de retraite comblnk avec la 
pension de sécurite de vlelllesse correspondent 
d 70% du salaire brut des trois meilleures an- 
n k  pour les travailleurs et les travailleuses qui 
touchent le salalre moyen ou davantage. à 
100% du salaire brut pour ceux et celles qui tou- 
chent le salalre minimum et d une rente entre 
70% et 100% du salaire brut pour ceux et celles 
qui touchent entre le salaire moyen et le salalre 
minimum. 

5. Favoriser l'autonomie des personnes bgées par 
une pciltique de maintien d domicile et en faclli- 
tant les aciivit& désirées par les personnes 6- 
dans les domaines du loisir. de I'bd~cation et du 

6. Etendre progressivement Logirente (allocation 
logement) d tous les citoyens et toutes les clto- 
yennes de 55 ans et plus. 

7. Amender la Charte des drolts et iIbert& de la per- 
sonne pour ajouter I'bm aux motifs illlcltes de dis- 
criminatlon dans l'embciuche. 

8. Destiner, en toute priorite aux personnes 6g6es. la 
mise en place graduelle du systeme du revenu 
mlnlmum garanti. 

9. En prlorlt6, accroRre les services et soins essentiels 
aux personnes bgées et aux personnes handi- 
capees qui a&lrent demeurer à domicile afin de 
leur permettre une vle décente 

10. Procéder à l'extension du Régime des rentes du 
Qvebec dans le sens du r a D m  Looirentsplus 
avec un accent marque sur Iapossibilite pour les 
personnes au foyer de verser des contrlbbtions et 
de recevoir des prestations et harmoniser la 
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rxotedion actuellement offerte wr les reciirnes 
de retraite, notamment en &qui a tran b b 

transiërabillt6 des fonds de oenslon. à l'unlversali- 
&on de la rente au con~olnt ou d la conjointe 
survivant et 6 leur indexation. 

II. Wvelopper des programmes d'emplois b é n h l e s  
ou rémunérés oermeltant aux Individus de se 
preporer à leur ietralte. de continuer ei exercer une 
actlvlt6 valorlsante et productrice une fois plse 
cette retraite. 

12. Cr& des ~rwrammes d'emdols m u r  les  erso on- 
nes du trokle6e 6ge sans que c&x et cell-es qui y 
~art ici~ent ~eraent aucun des avantaoes dont Ils 
b h ~ c i e n t  'selon les programmes existants. 

13. Verser, dans les plus brefs délai$. une allocation 
supplémentaire aux retrait& et aux retraiiëes 
ayant drolt au supplément de revenu garanti de 
façon d leur permetire de vivre au-dessus du seuil 
de pauvret6. 

14. Faire en sorte que le programme de sécurit6 de la 
vieillesse pr6voie. lonqu'un des conjoints y partlcl- 
pe. une allocation suppl6mentaire à l'autre con- 
joint, basée sur les revenus du couple. dons tous les 
cas où 1'6cart d'bge est de dix a n n k  ou moins. 

15. Permetire aux personnes 6- de d6terminer 
leurs besdns en mtiere d'éduwtlon, en leur don. 
nant le cholx aes programmes et des personnes 
ressources et en faisant a ~ ~ d  d leur cornDetence 

16. EtauIr un r W u  suifisant de centres d'accueil d 
dimension humaine. où sont hebergk les person. 
nes 6960s qui ont vraiment besoin de soins, et que 
le rble des cornit& de beneRcblres de ces centres 
soit modifi6 de facan que ces organismes devlen. 
nent des comités qui p6rrnettralent aux rbldants e! 
aux résidantes de faire respecter leurs droits. 

17. Rendre occesslbles tous les services d'anlmotion. 
dont b6neflcle le trobiemebge "actii". aux person 
nes ne louissont ws enWrement de leur auto 
nomle. 

IL Donner aux groupes dits de l'âge d'or les moyen: 
de maintenir un L n  avec les personnes qui soni 
p l a c k  en hebergement dans les endrolts public! 
et privés. 

19. S'assurer. en collabcfatlon avec les munlcl~llt& 
par une l6gisiation appropriée. que les malxxis de 
chambres solent conformes aux n o m  d'hvai8ne 
de s6curit6 publique et d'entreiien qul s'lm+ent 

J. LLS PERSONNES HANDICAaES 

Les polltlques gouvernementales doivent servir tous le! 
citoyens et toutes les citoyennes sans dlstlnctlon. Le! 
aersonnes handlwc&s doivent avoir les mêmes drolt! ,-- .- 
el obiig&ions que 'les autres et qser le meme 
d'aut0nCnnle. La soclet* doit cependant leur pd3Ct 



de rem~lr leun obllgatlcns à leur rythme et selon leun 
asplratlons prwes. 

MESURES PAR?lCUU&ES 

1. Amender b Charte des droiis et Ilbertes dln de 
pwnetire da programmes d'action postilve à I'in- 
tention exclusive des penonnes handicapees. 

2 Distinguer I'lnt8gratlon des citoyens et da clte 
yennes handicapes (I'occ8s pour la personne 
handlcapee aux personnes ordlnalres) de b 
deslnsmutlonnollsation (Installer en ville plutôt 
qu'en InstiMton). 

3. Permetire CI lo personne hondiwpee de contrôler 
xr vie plutôt que lu1 Wnlr et imposer un md&b 
stBr6dypë de la ctioyenne ou du cltoyen bien int& 
gr6 (qul Wie. travollle. etc.]. 

4. a) Umiter !a récidoptatlon à i'aspect médical et 
fonctionnel 

b) Faire i'odoptotion soclole dans le milleu de vie 
de I'lndivldu avec des services cornmunautalres 
nom~llis85. 

5. Remettre CI la personne handlcapee elle-même les 
sommes nkesaires à I'ochat des sewlces person- 
nels dont eilo a besoin et qu'elle powa alon $8 

proaiiu aupr& d'agences concurrentes. ce qul 
lui mrmeiira I'occ8s à des senilces de r n e l l ~  
qwllt6, b personne handlcopee devenant alors 
cllente et non Plus b8n8Rclcilre. 

6. Flnancer les ocwnlsmes trovailbnt par reorou- 
pements d(wcratlques à b base. fcn&lwntold 
b solulion aux probUmes. pluiôi que le6 ogencea 
provincbles de promotion qul orbntent. dirigent et 
cootrblent xins wrticiwtlon des wmwuies handl- 

7. RedeRnir b notion d'incopacit6 pov I'ëtendce 
egaletnent aux incopocti&s sccbi6s. 

a) Favoriser une senslbilbotlon prohde de tau i6s 
milieux aux bedns des nenonnes deintes d'ln- 
wpocit& d n  qu'ellea'pulssent jouir d'une vie 
m l o .  

bl ttabilr des moyens précis et obllgaiolres pour 
fovaiser dans Wes les esregions le transport et 
I'acces aux Bdm publics des handicapes et 
des handicapees Physlqm. 

cl Accorder une rhunératlon su&leure à celle 
qul est prhnt~ment accord& aux tamillei 
mrdant à dornlciie des wrenh atteints d'inca- 



CHAPITRE IV 

. LA CROISSANCE ÉCONOMIQUE 

A. PREAMWLE tle du peloton de t4te dœ 6conomkr ndmak~ 
dan, krnonde. IIn'en nrkpamoLirœpm&M 

L'Bconomle du QuObec ert de peHîe tallkl V a M  un qu'elle pibente der falblmw au'U In, 
argument qu'on noua wri rouvht pour mua enW* Poit. dé corriger au plu W. D'abord. IO pokh nkY 
dre de "rater 6 nohe place". Mals comment w corn du Ouôbe a w îondance 6 d 6 c d h  dan I'.nwm 
pan cette 6canomle du QuQkc? Rmonr d'abord ble canadlon depub plkaIoun d&mnlw W. En » 
la mwlallon comme un116 de meaute. C'eai ml cond Ileu. in maln-d'oouwe r'accioA BIIU 

-r -- 
aioh .qu'a cet6 du miIIlard de popula(lon do la ment q w  Itompkl. ce qul ldsao a & ~ &  un ~MOI d. 
Chlne. iea auelaue rbc milllona du Qu- ne rnrent chômaoe t r a ~  Uov6 w u r  être accentah. - . - -  - - - - -  
pa lourd. k b  ia populd6n dœ deux tl«r dia paya 
du mon* comptant  mol^ de IO mllllw. le cor du En hcW&w Ileu. ler ahduros lnduhklkr du 
O u m  n:ert donc paa oiiglnal: II ae rltiH mOme Qu- compteni une prapadion .ncm t r h  
dan, la ma(om0. Si on choWtde meaum la tallkdœ 6lev6e d'lndurtrler tradltlonneller peu 
Qconomlw par I'hrpoitance de piodun nallond. rimu-a. co au1 ur k nhnau da v h  
on dbpoao d'une meilhre ôvoMon coi k piodun moyon. Enfin. aon taux & tro*canco wf Wb(.. œ 
naHona1 in-e I'hllwnco do la talk de la popuk qul rond plw difflcllo la mbo on pkt. do poYquo 
Non et la capad6 qu'a ceibcl do W u  pariIo dœ caûhusa. mah n&œaalm. don(. on pomxdbr. h 
reaaourcer humalnea el matWer dont elk dltpou. ~oWNauea do wobcnon do I'.nvlionii.nwnt d'uiu 
Or, pannl iea 115 paya pour leaqueb on dispose de pait d awtoui ier PO(mquœ do iedbMkinon-& 
donnier sur le produn naHonai. k OuObec ro clana m u  nallonal d'autre pan 
dan, le 20% wp6deur. S'Il at wal de dlm que ' 

1'6canomie du OuObec est de pente talNe. 80% dœ l e  au6bec ne peul par. d'un autre cbN, CWNW~IW 
paya rouveralna ont alon der konomiea de talk C m dtfflailtir Oconomlqu« comnw do 

Par allleura. il ne wmbk pas y ovok de relation clab 
entre la taille d'une konomle el le n h u  do 
d6veloppemont afieinl: de trb grand8 paya comme 
la Chlne par exemple Ment trb pauvier a h  qw 
de tout ponta paya comme la Sulti., le Danemark et 
la Hollande dlapoaent der niveaux de vlo mat6rI.Y. 
ler plus &eV66 au mande. 
Ce que confirme ie car du QuObee. En terme de pm 
duiinaHonalbrutpari6ie.kQuQbecwaIiwdamk 
15% le plus fovoilrQ d m  paya pour leqwlr iea No- 
Mons Unies publlent des comptes na11onaux corn 
paiablor 6 ceux dont nous dicporw n e m .  
Mme al par rer dlmenrlonr prlnclpaler, I'konomle 
du Qu- peul 6he cw(d0r60 comme foiaant pai- 

biëmoa r6gionaux qul p6urmlent w i&owb6 on psi. 
iicubr par une polfflqw d'êmlgrailon uibwrr 
I(onn& contonniment aux pragmmmœ f&dhauu 
de malnd'oewre. le QuObec conrlthre k loy.r IW 
tonal de la quaai totdti6 do la populoilon fraii. 
cophone du Canada: pour lui, I'0mlgratlon d'une 
pari de sa populoilon ne rOloul paa lw problhm 
mai8 ka accentue. On peut dlm, en qwlque W. 
q u o k Q u & e c e s t o o n d a m n O b w d ~ c u  
luCm6me ou 6 r6greae1 de façon dUlniHvo. 
Heureusemont lor qudqwr d«n»m a n n h  ont 
amarc6 un redmsment mmarqu&k on CO nem. N 
Imparto w plw haut point qu i  ka 16u1ttab d6j6 
obtenus. en bonne paitk grbt. aux duin du 
Oouvefnement du Qu6bec. roM tonrolid& 04 
Blargb. II y va de la vltoHt6 de la wlhim fronçalm on 
Amque du Nord. - 

Lo c h  de I'énergle qul date de 1973, a mb en 
pleine lumlëre I'exirême Importance de cet orpect 
de la vle Bconomlqw moderne. k a  choix que tour 
ler paya ont 6 @Ire dana ce domaine sont de la 
premlPn Impoitance ei H faut q w  la pop- aaH 
parfoltement Intonnk dea cona6auencea. wr I'en- 

retenua. Ceux-ci devront alon ovoC hiIl I'obioî dm k 
plh large conwnaflon poulbk. U lm- &ml quo 
le gouvernement d6voioppo ro po(Mqrn de C O ~ U -  
valon et d'auto-ruifirance. La rochorche do 
nouvdiea tomes d'6mrgl.r dewa 6ho oncoumgb. 
enpaillcJIerpourkrfinadelaplwgrond.~ 
ton W b k  d'herglea douca et non pok#nkr 
Cepondant, dans la courw 6 1'6nergle, k Qu&u w 
trouve bkn plac6 grâce 6 m r.rourtw 
Blechlqwr qui cwütwnt un a(wt m r  poui w 
polmque moderne d'lndurtrlallrollon. 



MESURES PARTICULIERES 

4. Repousser I'option nucl&lre tant qu'on n'aura pas 
utllls6 au maximum les autres sources et qu'on ne 
Jera pas en mesure d'en neutraliser les dangers. 

2. Laisser à I'HydrduBbec le monopole de la produc- 
tlon et de la distribution de I'6kctrlcltie. 

3. Elarglr consldërabiwment la tallle de SOQUlP pow 
en faire d'abord un des prlnclpaux agents d'explo- 
rawn sur le terrltolre. en parilculler par un vaste pro- 
oramme de recherche dans le golie Saint-Laurent et 
pour prendre en charge aussi i'appwlslonnernent 
sur les marches Internothaux tcut en développant 
les lnstallatlons capables de traiter le petrole lourd. 
le plus abondant sur les marchés. 

4. Confer à une socl6t6 majorflalrement publique le 
réseau d'aD~rovlsionnement en gaz naturel et volr à 

5. Favoriser la mise en place d'un terminal methanier à 
GrosCocouna et mettre sur pied une &le d'uslnes 
de production de m6thanol à partir de nos r w r -  
cesforestl6res et d'hydrcg8neà partir & nos surplus 
d'ielectricltie hors-pointe, I'hydroNne, le methano1 et 
le gaz naturel 6tant des prodults de substitution à 
i'esknce conventionnelledln de doter le Québec 
d'infrastructures stratégiques pour I'avenlr. 

6. Faire aussi de SOQUlP un lmporiant agent de raf- 
finage et de dlstrlbution des prodults petrollers au 
Qu8bec: 

O) c6nfier 6 SOQUIP, mr le blals des Societes Gaz 
Mietropolitaln et bz interCitie (sociiet6s con- 
tr6Wes mr la Cuisse de û b ô t  et SOQUIP). la cies- 

b) fournir à SOgUlP les ressources financlbres 
nécessoires à: 

- I'acquisition de gr6 d gr6. ou par expopria- 
tion, d'une entreprise petroll6re Integr& fal- 
sant affaires en territoire qu8becois; 

- procëder à I'extension de ce réseau de sta- 
tions-services. afln de cowrir tout le Québec et 
concurrencer les multl-nationales, en termes 
de qualit6 et de prlx, tout en prBv0yant offrir à 
moyen terme, des services d'essence au 
m6thanol et de gaz propane, aux autgmobllls- 
tes; 

- attribuer les stations-service sous forme de con- 
cession. tout en pcivlléglant. dans cette at- 
tribution. les coopératives; 

- établir un contrat-type pour toute I'lndustrle, 
lbnt le concesslonnalre et la socliet6 qui 
I'approvlslonne; 

ci fournir d SOBUlP les ressources flnanclbres 
nëcessalres au maintien et, si pos~lb!e. à I'aug- 
mentation de sa pari dans le projet de raifinage 
de petrole lourd à Montrhl; 

d)fownlr à W I P  les ressources flnanclOres 
nkesalres à sa portlclpatkm à I'explorotlon 
péirdlëre portout sur le terriiolre du QuBbec; 

J falre que S W l P  wr f i c l~e  à m e  de rxwienalm 
minorlialre ou ma~oritalre à I'lmplantatlon 
d'raines de Droductlon de methanol en terrltalre 

D toumlr 6 SOaUlP les 'fonds n6cessolres au d8ve- 
loppement. à des fins 8necg8tkques et conjointe- 
ment avec HydrduBbec, de la fourbe. 

L o M t o n r l l t r i . u w d . r b a m ~ p c t n c l .  
poko do plmloun dm iiglonr du Qu-. L'a- 
p i o i t o n o n o t b d ~ o n t d o ~ ~ ~ d o c  
v .n t to l i . I ' o# .1d 'undonDr& l I .m#wiomm 
de ~/~tufh i i ide  ~OÇ& a ci wko &-- 
dbpowni. pour leun usina, do couicw d'apprwl. 
alonnomont rtablua ot mpptochba II hpo& Circl 
queI'onpmcwaainmw.npkt.iapld.do1.d- 
ni- pumattant do mothe fin au Oolpllla0.achi.l 
ot do Im pain de toute maMm Ilgnmm. 

MESURES PARTICUUhES 

4. Methe fin au régime de concessions forestBres et 
confh à b pqxibibn rhldante b gestion de la 
for& rurale dans le cadre d'un plan d'am8noge 
ment. 

2. Susciier le regroupement des pr Btolres de petits 
bols& et des travailleurs et tra ?' Illeuses en foret en 
wop$ratks tmr la mise sur pied d'un crWH 
agricole et favoriser les groupeknts coopecatlfs 
dans la reWrtnlon des drdts de coupe dans b foret 
publique. 

3. Donner prlorlt6 aux bols& privés dans les appre 
vlslonnernents des udnes en utilisant la foret publk 
que comme source cornbl8mentaire et veiiicw à ce 
aue cette rbartitlon des sources mlnlmlse les frals 
de transport.de façon à rëduire les cc& au con- 
sommateur et à la m m a t r l c e .  

4. Favalser la recherche de tacon à ~ermethe une 
meilleure utliisation de b matiiere 1lgk.w portlcu- 
ll&ement en ce qul concerne les rég lw sltuees au 
nord du 51lëme paralble. lnvestlr ou fovorlser I'ln- 
vestlssement dans les usines de transformakx7 destl- 
t . 6 ~ ~  à permettre cette utlllsatlon optimale de la res- 
SOWoe. 

Avoc la fubt, Ioa mina coromnnt la wcond. 
grando courw d'emploi dam plwkun r6glonh MOh 
II s'a Ià d'uii. mwufco non fumwhbb. Co qul 
a n  Iri: que m exploltotbn dôwrdonni. clrqw 



d'.nhdk.c do gmwI piobWm« lonqrn I'W 
mont *a b 1.mi.hire. II importe dom qrn  b 
mh.rth. rol) Woun l r b  active pour ouuru ko 
~ l t i c d o c l h c n o u w a u x b m e e u r e q r n h  
pk* anciens 8')pubmt. R foui ivthc que lm Mo8 
d(touwift Iolont wId& ww ipicuman. U faut 
usYkc&coq~lawnt4d.chavalllewtothawR 
ku#c con pt6gda .t s'ouuru quo i'expioitanqn no 
~ p o a n i l m c b t a u î J a m a i s k ~ « r v l r a w  
mnt. Enm, h .rmpiob crW dohront r.d.r ou Qu& 
brc dons b plu grando plopoillon porolble. 

MESURES PARTlCUUERES 

1. Accroître kw resscurces de SOQUEM pour lui permet- 
tre: 

al de jouer pleinement son rble comme agent d'ex- 
plorotlon et d'exploitation d I'khelle du Quebec: 

b) d'exproprier. moyennant compensation. les glss 
ments decouveris par  le secteur prlv6 et non 
expldtës, aprës un M l  déterminé. 

2. Favoriser le dëvdappement de la tronsformatlon sur 
pkce par un reglme flscal approprY et en assurant 
un contrble ma)otltalrement quebecols Id où le 
Quebec se trouve dans une situotlon avantageuse 
comme c'est le cas pour l'amiante. 

3. Favoriser I'explonatlon de ressources w e l l e a  et d 
cette fin: 

al meiire en pkxx un systeme de formotlon et d'en- 
couragement d la prospeclon; 

b) fcmlser I'acc8a au marche par une tarMlcatkm 
sp6clale des caûis de transport. 

4. Methe en place une IndusMe secondaire de 
I'amlante de ta lL  internolonale: 

al par la cr&tlon d'un office de mise en marche 
dot6 du monopole de l'achat et de la vente de 
minerai sur kw marches locaux et Internationaux 
et capable de promouvoir la transformation de 
la mame preml&e sur place; 

bJ en exlgeant par reglement qu'un pourcentage 
mlnlmum du mlneral soli transforme au Q u W .  
de pefeence d proxlrnW6 des centres d'exhac- 
non. 

6. Créer un "fonds mlnler" alIrnent6 par les contrlbu- 
tlons paironales et ayont pour tooctlon de flnancer 
le reclcnsement des travailleurs et des t r a v a l l l ~  
lm de la fermelure d'une mine. . 

6. ModMer la l6glslalon mlnlere de façon: 

al d lnterdlre qu'un mlneur ne travaille seul dans un 
' endrolt dangereux; 

b) d remplacer la rhun&otlon "d prlme" par une 
formula cornpoitont mdns de risques pour les 
mlnews. 

wrri#uurwrunwslooir 

l o ~ r ) g l o n , ~ d u Q u i b . c o Q W ~ I  
~ c o m m « c i a b e t I n d ~ o n t ~ k o d l ( l o i  
n.ll«n«rt les molna iav- par iœ pollWqW, d 

ôconanUquo. Ca Wons ont 
am- do taux do chbmago parlltul»nm« 
« . v & , c o q u i ~ a a ~ à p . i d n , p a i  ""Y" (lon,unopoitowldhùkdoIwpoOJalan. 'h 
~ d o l a r n c h e c ~ w ~ m i m P o r ) O A  

MEWRES PARTK)UUh?ES 

1. Cr& un mlnisibre des Pêcherles maritimes do 
l'admlnlstrolon sera d8centrallsëe pa r r  axrespo 
dre aux d&lrs de et celles au1 vlvent de cet 
Industrie. 

2. W w r  et Mdeinlser Ici flotte de pêche. 

S. Methe sur pled un Centre de recherche sw les p 
cheries orlent6 vers la recherche fondamentab 
appllqu8e. 

4. AccMrer le regrwpement des pecheurs comnn 
cbun dans les cmp&atlves wpobltw. avc 
wbven lw sl n8ceswlre. de methe sur W d 
urines de transformatkn des podq. 

6. Cr& des m6canlsmea de souibn des prix. facllit 
la disîrlbulon IntOiWre et I'expûrblon dûs podul 

6. Partlclmr aux orwnlsmes ln te rnmuw aIJl s'occ ~ ~ 

pent ciela @hé et négocier avec le Can&a et 1 
autres pays concernes des accords portant wr: 

a) I'expioitotion rotlonnelle & ressources du go 
St-Laurent: 

b) la protection des esp8ces: 

Cl la presence et le contre48 des Rottes: 

d) la deIlmitailon des eaux territorlales. 

 am k Q u W .  I'agrlculhin a U6 IowtW 
~ e t l a ~ o w n ~ . u n o p a ( k i m p o i ) o r  
do noc moiliouro~ 1- a ôid abandonnb à 
ipiculanon et dôhlh par un am 
c h I q r » d o I ' w b o ~ . N ~ d o ~  
h ~ n à c e p r ~ d o d ( g i o d o l l o n . C . q u i a 4  
faltpailaLoldopco).cllonduknltoli.ogiko(..~ 
p m n l u p a s p o r I t n ~ i n .  W nerumtpoacm 
dantd'kit.idhelad.rlnicllond.bco~doP 
d~cl lan dos tsnw pour que I'agilculkn d.vl«, 



Cour oauru un m w u  horaire iqultaM. aux pioduo 
tour$, on ddt t a v ~  b tonnule do gesilon do8 o p  
7 par I'ktemndbli. do8 pbnl con- 
jolnft b tiatmfomiatlon oi b dldflbull~n paf lœ 
coo&onm oi toui ko wrvicaa de ml- on marchi 

oi offkacos, dml quo I'appikatlon do8 
r)qlmn d'acwimnco og~lco(o lotlumnc..rôcoih oi 
- l m ) ,  les pilx dovant faim I'objd 
euno pdmuo d. w l o n  Ionquo b chore c'avbm 
n&onalm oi cecl w r  I'lntwm6dlolr. dos MM cm- 

1. Se donner une politique iaitiere visant ti maintenir 
I'auto-sufflxince en lail et produits dBtiv& sans en- 
gendrer des excedents wüîeux. 

2. Créer une commission quebecoise des grains de 
aravende avant mur tonciion d'acheter. vendre et - - -  - -  
e n t r m  c& g;ains et etabllr une politique d'auta 
suftisonce dans les domaines 00 le Quebec proflte 
d'avantages c~mpa~difs dont celul des grains par: 

g) I'Btablissement d'une assurance-rkolte et 
stabilisation pour toutes les productions non cou- 
vertes actudlement; 

b) I'extension 6 tout le Quebec des subventions 6 
I'achat de molssonneuseibotteuJes: 

t) la poursuite octlve de la politique de drainage 
des terres agricoles; 

df b reduction du minimum d'acres cuillv& pour 
etre admissible Ci la subvention aux silos 6 grains. 

3. DBvelopper. prot-r et metire en march4 la pra 
duclon de 1'8rable par: 

a) des mesures nationales et r6gionales de subven- 
tions. de ciassifiwtlon et d'assurancsrëwite; 

bl I'lmplication du MAPAQ dans les recherches rda- 
tlved 6 la tronsfmtlon des prodults de l'érable 

4. ttabllr un plan de développement de la culture 
mr&M)re alnsl que de la culture abritëe: 

al en accordant Io priorit4 aux produits pour les- 
queis nous sommes le moins autosuffisants: 

b) en etendant I'applicatlon des programmes 
d ' a b  existants ou à venir Ci tous les agriculteurs 
et les agricultrices qui feront la preuve qu'une 
telle cuiture est possible ou rentable; 

clen contribuant ti des installations d'usines 
cooD8ratives ds transtormation et de vente. en 
particulier d'usines de congélailon de trults et de 
i&wnes de facon d crbr une industrie de trans- 
toimation entiérement contrblëe p a r  les produc- 
teun et les productrices concernbs; 

d) en favabont. en colkWration wec les produc- 
h m  .t kc productilcer une milleure Mcadtb 
de b ml- in marche de ces prodults; 

0) en mettant sur pled un programme de recher- 
ches scientifiques en fonction de ces producilons; 

0 en intensffiant ia mise sur pled d'un solide r b w u  
de wlmrlsation et de tomwtlon awrès dm ue 
uuctw-n et productrices; 

gl en stimulant, par une alde technique et finan- 
ciere les cultures en serres dans les reglons ef en y 
tavorlsant les &onamles d'6nergle. 

S. RBorwniser le credil acrrlcole et le rendre dus 
toci!&ent occessible G r  b decentraiisdIo6, b 
sim~ilficatlon des lois. I'autonomls des insmutkM 
deuses, le reWernent du pbfond des pr6is. 
i'am6lloratbn des r6gh de nonluement et le per- 
fectionnement des aWiciers responsables; tout cecl 
pour conserver 6 I'agrlcultue quebecOlse son dyna- 
misme et xi copacite de concurrence. tout en main- 
tenant Iiw taux pr6(érentieis sur les pêîs et en am& 
ilorant I'acc8s des sources de financement desil- 
nbs aux coopëratlves de production ogrlcole. Pour 
faciliter b r e h  agricole. all&er ks candlilms 
d'admissibilit6 et remplacer les primes 6 I'81oblisse 
ment par  un prêi de 50.0005 sans IntWt pendant 
les cinq [SI premieres orin&, prêt qul pourra en- 
suite 4ire iranJformB en prêt reguller de I'Otllce du 
credlt agricole. 

façon 6 ce que I'agrlcultvre puisse r&p&er com- 
me industrie la luste rilace au1 lui revient dans l'&ce 

Continuer d'appliquer les politiques de nondlscrlmC 
natlon entre les femme6 et Iea hommes en ce au1 - .  . 
concerne le 6edi aoricok, oÜ tout autre drolt rd& 
6 I'ogrlcultvre. 

- 

6. Assurer à I'agrbulteur et 6 l'agricultrice un revenu 
comparable 6 celui d'un ouvrier ou d'une ouvriere 
speciaiis8 par b prlse en compte de tws les 
élhenis de COI% t s r n &  avec Indexotlon 
p6riodique des prix agrbks en fonction des coÙis 
en maln-d'oewre et des wk des biens et services 

7. Bendre b loi des occidents de travail 6 i'agrbulteur 
et d l'agrlc~itrice. 6 xi famille at Ci ses salari&. 

8. Mettre en place un règlement en vertude la Id de la 
qwllt8 de I'environnement ailn de pWenir b poilu- 
ta, de8 cours d'eau cr* wr les uoduct io~ anC 
maieret .e0etabes. &iopper &tirpence b tech- 
nologle nkessaire et b mettre en ploce su une 
base locale et r6gionoie. prëvdr de8 Intrastnicturs, 
de r&@ration et de recyclage des d8chets et ren- 
dre i'6quipement n&essalfe 6 Io lutte contre ia 
wllution admissible aux tlns du credlt aoricole et de - 
i'assÜrance stabilisotbn. 

9. Omr aux woducteurs bmers une aide financlMe 
directe pour la mise pioce d'6quioements d'en- 
VeoosaQe de tumier ,capables d'assurer une pra 
tectlon ëfflcace de I'qvironnement tout en conser- 

noo+ w?unuildcoml~ 



vant à ces malBres organiques leur plelne valeur 
fertilisante. 

L ' I n c b W  touilrllque occupe une place dans I ' b  
nonüo du O u W .  Par allloun. lm OuOuObeeola et lm 
Quôb&dm toni un h h  large wage des reuources 
tourbtlquos 6tmngërer avec tous les coûb an de- 
m'un hl camwrhment mtrafne. Da DIU. nom nous 

d a  bœolns en lolrln wlns et cr4atwn de la partie la 
molru favoiW. de notie muktlon. II nous faut 
donc. on mômo temps. muroi â tow lm Ou6b6cob 
ot kr Qu&&coha I'acc.ulblIlt6 â toutes les tornm 
do W qu'me k terfltaire tout en afflrant chez nous 
b plru grand nombre d'6fiangen. 

La cuppnulon dos pr)vllëges naguère d6tenur par 
cedalm et la cr&lon du r h u  dos ZK: a peimla de 
dom« a la populanon IO pklna dlrpoomon do son 
wMmolno touwNaue. L'effort futur dewa porter sur 

MESURES PARTICULIERES 

1. Assurer l'essor du tourisme social en rendant le 
voyage accessible à tous les c.toyens et citoyen- 
nes, so6clalement oux aroum detovoris&. et en 
Btendont à d'aurres client8lés les programmes qul 
s'adressent à Io jeunesse. 

2. Augmenter les investissements publics. notamment 
dans le réseau routier et i'h6beraement,.cr6er des 

I vllioges-vacances et un r6seaÜ d'auberges' du 
citoyen. porticuliBrernent pour les familles à faible 
revenu. 

1 3. Rendre riraduellement occessible à tous et b 

I toutes lesrivi6res à saumons et les fatre aaminisirer 
wr le min~st8re ou wr des corwrotions o~bliaues 

4. Maintenir les permis aux pourvoyeurs et pour- 
voyeuses pour rhndre  aux besoins des touristes. 

I A Lancer un programme d'éducation destine à sen- 
slblliser les Quebecois et les Qu&&oises ainsi que 
les personnes etrangeres au problbme de la prm 
tection des lerritolres ainsi que ae la faune qui y vit. 
pour en arriver à une exploitation rationnelle des 
ressources en cause, toui en sauvegardant le ml- 
lieu Bcologlque, en particulier par 16 recours à un 
personnel speclails6. 

6. &randIr, apres consultation de la population et 
des orwnlsrnes locaux. le territoire actuellement 
cwtitÜ6 en parcs. rendre ceuxci inaii6nabies 
mals arotulternent accessibles aux cnovens et aux 

~ 

citoyénnes en distinguant en m6me t&ps quatre 
catégories de parcs: 

a) les parcs naturels, où seront proteeh de fawn 
permanente des portlons du territolre typiques 

des principales regions Bcologlques ainsi qu 
les snes noturels or&ntant des camct8ristlaus 
hors de l'ordinaire; dans cette cat6gorie' dm 
porcs, toute exploltatlon foresnae, mlnlbre O 
hydro-électrique ainsi que la chasse et la pkh,  
sont Interdites; 

b) les parcs historiques, Btablls pour p r h ~ e r  d 
façon permanente certains milleux gbgroph 
ques de haute signlflcdlon hlstorlque; 

cl les sanctuulres destin& b proi8ger certaine 
especes animales rares; 

dl les parcs de chasse et pêche. 

7. Methe en oeuvre un programme d'embellhsemer 
et de réglernentalon de l'affichage et foum 
l'assistance finonciere necesxllre Dour aue soler 
assur- la pr6wmtion et la restaurotl&des site: 
lnstoilations ou constr~ctlons en couse. 

6. Former et employer des ëquipes speciallsées dan 
les divers secteurs d'activités touristiques et, per 
dant Ja haute saison touristlque. former e 
employer des équipes d'btudiants et d'8tudiante 
à ces tôches alnsl qu'a i'accuell des touristes. 

9. ctablir un plan de base et une vMtable stratégli 
de d4veloooement du tourisme au6bécol 
susceptibles de dBflnlr les modallt& d'action ai 
niveau de la resmsabilit6 du muvernement e - 
de ses partenaires à propo$: 

Iodes produits touristiques dBjà sur le marchB; 

2-de la recherche de "produits nouveaux"; 

3Ode 10 promotion adëquate des Blëments pr8 
cith; 

4*de l'accueil et de l'information touristiques. 

IO. DBcentraiiser dans les faits le processus d6jà en 
tame Dar la cr6ation des A.T.R. [associations touris 
tlqu& régionales) en fournissant aux réglons le: 
budgets .nécessaires pour rendre ces struciure! 
op4ratlonnelles. 

La rowemlnetd du Québec esi intlmernent Il& au 
conMe do MXI aCtlvM6 Oconomlque. l'6conomk du 
Québec re~ose sur i'acllvit8 Induifilelle comme c'ai 

On don cependant tenir compte du tan qu'au 
Québec. k d6veloppernent industriel passe hlstorb 
quemont par celul des PME. 

Cette lndwtile s'est ddveloppée sur une irës longue 
p6dode;elle comprend donc des recteurs trës an. 
clens et d'autres tout récenh. L.r secteun le8 piw 
oncleno se sont établla â I'orlglne sur la base d'une 
malnd'oewre nombreuse et bon marche Ila portent 



encoie la hace dm oiialner. Leur Btot de dh8lude c)'i'extension de la formule coopérative: 
l i a  nnd muvent hbr vuÏn6rabler ei ia concurrence. II 
Iwt donc mod.mirer et nrhucluw celte wrlie de 
i ' lndh auêb6colre. Cette remucturalon dolt s'el- 
nctwc paf concenlratlon. I(i où la tallle lmporie. et 
w r  Int&alion lomue kr r68eaux d'approvklonns 
hont oÜde dlrtilbutlon peuvent condituer un pdnt 
d ' a d  Immtiont. tout en favorisant le dBveloppo 
&hi d.r &lia ei moyennes enhepilses. cr6aIiIcep 
d'ompm 

L.c remourem flnancieres du QuBbec, y compris lm 
proflia riallrOo à m h w  kr ressources naturelles, dol- 
wnt «n m m  a conti~bution. ~e pouvotr d'achd du 
u e k u r  publlc don conlnuer Jouer un rbie de sou 
Ilen el le8 QuQbQeoic et les OuBbécoises doivent Bhe 
inclt6a à conMbuor par leun propres achah à la 
pioyiOM1 de notie Indwtile. La recherche rclenlfl- 
quo dmo auril )ouoc un rble, paitlculierement dam 
k cm do8 l n d q m  de pdnio. Le dbvoloppement II+ 
dwhM dd l  v l w  à favoilrer la aëalon d'emplols 
nouveaux, paitlculi4ioment dans les région, les plw 
o i f d ë e ~  par le chbmage. 

L. dhmloppoment du QuQbec do1 Bgalement 
rôpondfe aux borolnr de dlversitlcalon IndusIrleile 
do8 r6glOM. 48 tacon 6 renforcr la stabilIt6 de leur 
6conornk el (Nihr au@ d u  villes ou des réalon8 
aiont um vocatlon mono-~ndurtiiel~e. D ~ S  octjvit& 
nouveilœ doivent Btre pr0vues Ià où les risques de 
t«rmtun d'usiner sont le, plus graver. Poui mener b 
bkn celte polmque, le gouvernement du Quebec 
doH ~ISEIOW de tour la Insitumenla nécescrlres; II 
doM donc &'opposer avec ia plw grande Bnergie 6 
Wule IenMve dlO(tawa pour s'emparer de ces in* 
*umoni~, dont le conlrble der ressources naturelles. II 
doil auni CemDlover à rQcup61er les  oulls de d6ve- 
loppenmil el de knhble qul lui échappent b l'heure 
actii.li.. 

DMI io cadre de sa ~ ~ I l l q u e  de dBveloppemenî 
&onomiqw et de criktlon d'emplols. le QuBbec 
rUnuk io d0velo~~ment  Induhiel en metlclnt plel- 

& Quibec par i'enliemlse de ses soclBt& d 'kt .  
aim dor groupes flnanckn quBb6cols. 

LOI en- indurtrielles du secteur public. SGF. 
kxfor, de., dolvent rnalntenlr ou alteindre la rem 
WbIili6 &onornique. El ler  devront se donner. en oc- 
cord oim l'Nat. une poililque de croissance qui con- 
toidom avec lm obleclb de d0velopwment indu- 

MESURES PARTICUUERES 

4. Cr& une societ6 de rWganisotion aux f ns a'ac- 
queIr les particlpalons n6cessaires. majorilo res au 
besoin, pour réaliser: 

a) b modernisation et la restructuration d'un secteur 
Wr fuslon ou regroupement autrement impossl- 

b) le dëveloppernent ou la crbtion de nouveaux 
secteurs industriels; 

d) i'implantaîion a, Québec dinoustries de lrans- 
formation des matidres premières en vraauits finls 
ou semi-finis. 

2. Privilégier et contrtrier l'expansion de I'industrie lour- 
de, en particulier la sidérurgie et les industries con- 
nexes: construction m8canique. machinerie. outilla- 
ge de matériel de transport. Voir & la création d'une 
Industrie de fabrication de véhicules motorlsès (au- 
tomobiles, camions, tracteurs. etc.). 

3. Cr& une Commission québécoise du textile et du 
v6tement. Cette Commission formk de reprhen- 
tants et de représentantes du gouvernement, des 
syndicats et du patronat aura comme fonction de: 

a) proposer une politique cohBrente du textile: 

b) faire rapport au gouvernement lorsque les impor- 
tations mettent en danger les emplois existants 
dans l'industrie du textile et du vêtement. 

4. Etablir une politique nationale de la recherche dans 
le but particulier: 

a) d'Blaborer dans le cadre des priorites de dëve- 
loppement déterminëes sur le pian de participa- 
tion des secteurs universitaires. agricoles. etc., un 
programme global touchant tant la formation 
des cadres scientifiques, la recherche pure. la re- 
cherchedéveloppement. que la recherche dans 
le domaine des sciences humaines: 

b) de superviser et coordonner la réalisation de ce 
programme en répartissant les taches. en affec- 
tant les budgets entre les differents agents en 
cause et en se dotant. au besoin, de ses propres 
Instruments de travail 

S. Faire un effort marqué pour intensifier la recherche 
industrielle, entre autres: 

a) par un Blargissement du r61e du Centre de re- 
cherche industrielle du Québec (CRIQ), notam- 
ment en ce qui concerne les inventions indivi- 
duelles; 

b) par des incitations fiscales aux entreprises afin 
d'encourager l'innovation industrielle et la 
technologie de pointe: 

c) par la mise en oeuvre de projets conjoints uni- 
versit8s-entreprises utilisant les ressources 
régionales et contribuant a Cr& de nouveaux 
emplois Industriels. 

6. Décentraliser les services gouvernementaux aux en- 
treptises et les doter de pouvoirs de d&lsion r b l s ,  
les regrouper au même lieu dans chacune des 
régions du Quebec et mettre les outils de commu- 
nication requis à leur disposition pour en assurer un 
impact maximum. 

7. Rationaliser l'ensemble de la politique de soutien et 
d'incitation aux entreprises afin de réduire le nom- 



bre de Vesures. de simplifier les formulaires et d'éli- 
miner toute paperasse non essentielle. 

8. Consacrer au cours des prochaines années des in- 
vestissements p~biics O .a revila ixition aes centres- 
villes el aes auamers. a la rénovation et a la cons- 
truction domiciliaire. d l'assainissement des eaux et 
au transport en commun. 

9. Accorder aux sociétés d'Etat les moyens de jouer un 
rdle plus important dans l'économie; au8 l'on Incite 
ses sociét6s à coi aborer avec l'entreprise prlvée à 
des  roie ers conioints menant 6 la crhton de soci6- 
tés mixtes. particulibrement dans les domaines de la 
transformation des richesses naturelles et des indus- 
tries de pointe, notamment les tél&communica- 
tlons; faire assumer par I'ctat. par le biais de subven- 
.tlons spécifiques, le cou d'objectifs contraires à la 
rentabilit6 tinancibre s'il a. pour aes raisons de bien 
commLn. fixe IJI-m8me ces oo~ectifs à ces soci6t6s 

1. LES SERVICES 

OBJECTIFS GÉNERAUX 

Les ëconomier modernes font une large place aux 
oethiltéa de sewlce. On peut consld6rer qu'au Ou& 
bec. plus de 60% des emplols se rituent dans ce type 
d'atflvit6. L'€toi y Joue un rbie important. paintu- 
Ukement en assurant les services errenleis 6 toute k 
m u l a l o n  et en ~ermettant de fournir certains reivC 
k& à der couh plus faibles gr6ce à I'accrolsmment 
de k tallle des unltéa de produciion: d'où la nëcer- 
r114 d'01aigir la noiion de service public pour y inclu- 
re ceitalns blens ofieria actuellement par l'entreprise 
pfivûe. Pour 6vlier une bureaucraiisalon exceuivo 
do la soclétë, ces rervlces devront faire l'objet d'une 
déconcentfolon admlnlsirathre au profit des Ifutan. 
ces munklpales de taçon 6 ce que lm cnoyens ot kr 
cliwenner puisrent avdr une w r t  dus acthre à leur 

MESURES PARTICULIÈRES 

4.  bgan iser  le domaine des transports en tenant 
compte des ententes faisant partie du trait6 d'as- 
ciaiion avec le Canada sous réserve de la prise en 
charge compl8te pa r  le Québec des infrastructures, 
mais de façon: 

a l  à mettre le réseau de chemin de fer au service de 
I'économie du Guébec: 

b) 6 crbr me sociétè aèrienne. mixte si nécessaire. 
charab d'assurer un service aérien intbrieur lntb 

C) a assurer la gestion con,o.nte d'une société com- 
munautaire d'exploitation des lianec) aériennes - 
internationales; 

dl a proceder à l'étude de l'opportunité de la créa- 
tion d'une marine marchanae qu6bécoise; 

e l  a créer. le plus t6t possible au Québec. une école 
de formation des contrdleurs et des contrbleuses 
aériens; 

0 a 6laborer une polotique g800ale q ~ i  viserait O 
Prise en charae wr les Q~bbécois et les Qu6t 
coises du transport maritime intérieur et 6 
sous la juridiction de la Société des Traversiers 
Québec tous les traversiers oeuvrant dans 
eaux territoriales; 

g) à demander au ministbre des Transports de crC 
et de superviser des organismes regionaux 
transport en commun ayant pour objet, dc 
chaque region du Qu-, de planifier. CO 
donner et exploiter au besoin les systbmes 
transport en commun, y cornprls le transport c 
écoliers et des écolières, organismes qul regrc 
peront les commissions de transport existantes 

hl à Btablir pour chaque comté rural. en cons 
tation avec les divisionnaires de la voirie. un pl. 
quinquennal de construction et de rt3navati 
des routes et en soumettant de tels plans à la c 
cussion des populations concernées. 

2. Rbrganiser le domaine des communications: 

a l  en crbnt une Société des C~mmun~cations p 
le rearouoement. sous contrdle maioritairemc 
publk. des diers réseaux de tél&ommunic 
tions [micro-ondes, té1écommunicatlons. câbb 
satellites] aux fins d'acheminer a travers tout 
territoire et vers l'étranger le té16phone. 
t618graphe. l'image et les donnees électronia~ 
paria location dé ses services aux entreprise's 
téressbs; 

b) en étendant a tout le territoire quèbecois le cc 
trdle mixte [gouvernement et coopératives) sur 
entreprises de côbiodiffusion; 

cl en reglementant les tarifs de ces entreprises s 
vant les politiques du gouvernement: 

dl en offrant les services téléphoniques de base 
tarit minimum, le coüt des services de luxe devc 
Btre complètement assumé par les personnes t 
lisant ces services. 

J. LES INSTITUTIONS FINANCIERES 

Pendant lonatemw les Quebecois et l e i  Qu6bëc 
m se ront l ~ ~ ' c o n v a l n c r e  qu'lis n'avalent pas 
IWSOUICOS financl6rea pour développer leur p r q  
&onornie et qu'lis devaient alon abandonner ce 
tocho à d'autres. Poudont, pendant cene m6i 
p&lode, k Canada se dëveloppali gràce 6 une i 
pafidon massive de capitaux omirlcalns. ce qui r 
jamais sembl6 un argument suffisant pour a m r  
I'annexlon du Canada aux kts-Unisl Mois il y o p 
dam le cas du QuQbec: ri on excepte les toutes d 
n lëm années. le Québec a foit probablement 4 
pondant longtemps un exportatbr net de capit 
Co qui rignifle que nohe épargne a sewl au fin< 
cement du d6vsloppement allleun, en Oniarlo p 
bablenwnt. II Importe donc aue n a  lnaltutlons fin< 
cl- d e n t  a&nogéea pour aou r r  I'ulllrotlon 
Québec de I'6pargne des Quebecols et a 



QuBbBcolses. sans cependant retomber dam une 
centralisation au1 enleveran à I'lndMdu le conhble 
de son ~pargnè et le ch& de ses placementr. 

MESURES PARTICULIERES 

1. Lëglférer sur toutes les institutions financieres de 
maniëre à s'assurer que: 

a) pas plus de 10% du capital-actions d'une telle 
institution ne soit detenu par un même action- 
naire ou Ln groupe lie [à l'exception des pouvolrs 
puoiics ou a'une insrilution de type coop6ratif): 

b) p o s  plus de 25% du cap.talcictions ne soit d6ts 
nL p a r  des non-residonts et aes non-r6sidantes. 

2. Assurer la d6mocratisation du systeme financier, et 
dans ce but: 

a) faire en sorte que les octions d'institutions finan- 
cieres dont les regles prëcédentes amenent le 
transfert soient acquises prioritairement par les 
institutions de type cwpëratif, les pouvoirs 
publics et les citoyennes et les citoyens québe 
cois. sous la sdrveillance. pendant la Miode de 
transfert mass~f. d'une commission ae contrdie de 
la d6mocratisotion du systbme financier; 

b] favoriser la formation de groupes cooperatifs de 
placement auxquels I'Etat assurera une aide 
technique. de façon a inviter les petits Bpar- 
gnants et les petites epargnantes à Investir chez 
nous. 

3. Elargir le r6ie de la caisse de DBp6t et de Placement 
en lui confiant la gestion des fonds de toute caisse 
de retraite constituëe dans le secteur public et para- 
public [y compris les entreprises majoritairement pu- 
bliques]. en i'habilitont à gërer les fonds de telles 
caisses constituées dans le-secteur prive si les b&& 
ficiaires en font la demande et en lui donnant la mis. 
sion ae faire la promotion de cette formule: accen- 
tuer son r6ie de foirrnisseur de capitaux au dhelop 
pement nd~str e.. et singulibrement ses souscriptions 
au caD~talcict~ons des entreprises. dans une pers. 
pective de d6veloppement &ullior6 dans toutes les 
regions du Qu4Dec 

4. Compléter le systeme financier quëbecois par des 
Institutions publiques sp6cialisées dans les d o  
maines du crédit agricole et forestier. de la pêche 
commerciale. du crédit hotelier et touristique. du 
crédit commercial et du crédit à l'expansion indus- 
trielle en remplacement de la Banque d'Expansion 
industrielle et de la Sociéte de Développement in- 
dustriel. 

5. Abolir les compagnies privëes de petits prék (dites 
"de finance"); interdire aux soci6tës privëes de fi- 
nancement [dites "d'acceptance") toute opération 
dans le domaine des prêts personnels ou celui du fi- 
nancement des ventes a des personnes; confier la 
charge du crédit à io consommation aux institutions 
financières publiques et au mouvement cwp&atif 
et financier. entre autres. des organismes coo* 

ratifs syndicaux destines à fournir aux familles une 
aide dans la gestion de leur budget et dans la sta- 
bilisation de leur situation financière. 

6. Favoriser par voie d'incitatior. fiscale ia rnutualisa- 
tion et le controle cooperatit des compagnies d'as- 
surancevie; proscrire. dans ce genre d'i?siltution le 
vote par procuration pour i'ëiection des cdministra- 
teurs et des administratrices. 

7. ctabiir un r6gime public. complet et ab!i~otcire 
d'assuranc%automobiie. 

8. S'assurer. au besoin. war des mesues !ëoisiotives. 
que les Bporgnes des'~uëbécois et des ~;i6b&oi: 
ses. canalisées dans les institurions finonciëres sont ~ ~ 

majoritairement reinvestles au Giirébeî Favoriser 
par la publicite. par des programmes d'Bijccation 
populaire et par des mesures iëgislc:i\/ss. si nkes- . 
saire. la carai.sat.on cies épargpas Cie: au6okc s 
et des Québéco'ses so~s !outes fatmes (or mes d'os- 
surancsvie. focos ae pensncn tcr 2s ni .tue e au- 
tres) aans les ~nst tut ons f'nancières a~dSe'Jcises aui 
reinvestissent le plus ou Quetjec et; en particulier, 
obliger les compagnies d'assurancevie 3 irvestir 
au Quebec les sommes qli'elies y perçoivent, moins 
leurs fiais d'administration. 

9. Obliger les compagnies o€uvrant au Québec a 
&mettre une partie importante de leurs titres au Qu& 
bec. 

K. LE COMMERCE 

Le commerce occupe une place importante dans 
I'aclhrlt6 économique québécoise, il constitue 13% 
du produli Int6rieur brut contre 23% pour le secteur 
manuiaciurler. La structure du commerce de d6tail 
s'est consid6rablement modiflee au cours des quinze 
domYies annbs. Les grands magasins et les maga- 
slns à succursales multiples ont accru fortemenl leur 
part dans le commerce au Quebec passant de 26% 
en 1966 à 34% en 1976. Cette tendance à la concen- 
fratlon et à I'intégrotion existe aussi ou niveau du 
commerce de gros. Le Quebec a connu Bgalement 
un dOveloppement rapide des centres commerciaux 
qul a faciIli6 la croiwnce et la pénétration des 
grands mogaslns à succursales mriltiples dont la part 
des ventes rëallsées dans les centres commerclaux 
er( Douce de 38% en 4971 à 65% en 1976. Comme 
ce; magaslns sont en gronde partie contrblés par 
des nonQuébécois (81% des ventes), il en r6suiie 
une p6nBtratlon accrue de groupes commerciaux 
pan.canadiens ou &rangers au Quebec, ce qui a 
pour enet de rendre encore plus difficile I'accës des 
enireprises québécaises a leur propre marche 
cunUre1. 

II Importe donc que des mesures soient prises pour 
que les entreprises, les consommafeurs et les con- 
sommatrices québécois retirent un bénéfice maxi- 
mum de ce secteur de i'activité économique. 



MESURES PARTICULIERES 

1. Intervenir dans le secteut du commerce de gros et 
de detoil en adoptant des mesures lbgislatlvèi et en 
utilisant les ressources et les rxwvoirs des ministbres, 
organismes et soci6tës d'gtat de façon à: 

O) favoriser le regroupement de commerces ind& 
pendants et le d6veloppernent de grandes 
chaînes qu8Mcoises: 

bl favoriser 1'~pprovisionnement des commerces 
aupr& des fabricants qu6b6cols: 

51 veiller à ce aue les fusions d'entremises commei- 
c b k  ne nulient p a s  aux lntërbh des conmrno- 
teurs ei des consommatrices; 

dl g4n6raiiser i'identnicatkx claire de I'orlgine des 
produits: 

el methe sur pled un programme de fornation per- 
manente en gestion. finance ei marketing deetln4 
aux cadres et aux proprietolres des peilis et 
moyens commerces en colloborotlon avec les 
Institutions d'enseignement et le mllleu des ai- 
faires. 



CHAPITRE V 

LA QUALITE DE LA VIE 

A. PR~MBULE Pour devenir une rëalIt6. la quaIIt6.de la vie prés* 
pose la parIlclpalon der cltoyens et der cliayenm. 

On a lonatemm néalia6 la auallt6 de la vie au profit 
de la producht6 et de la crolsance Oconomique. Celte partlclpation n'a de wns que dans la mrure 
Mdr on r'omrcolt de dus on plus aue la lune pour w le claven et la cltovenne. d6ia wnslbllb4s. ont ha 
am0iiorer 16 qualit6 dei0 v k  n'irt p& un luxe. Aqud moyens rOdr de participer à laprise de dkision. 
rit on dei d'auamenter la produclon II la Ulnes 
polluant Ir dvlbr6 ou vlclonti'alr q w  nous respirons. Une telle partlclpailon, dWklle en mllW urbaln. W. 
Sur le Nef  Dlan Oconomlaue. on w rd  d'un c6t6 ce wmcull6rement ardue donc la rwon  m 6 h o ~  
que I'on gagne de l'autre. h r  le plan lndivlduel. c'est ialne où Ier riructures ont une al iu ie~e glganhno. 
la qudlt4 de la cwqmmatlon, de I'hablialon et 
Mu, m o n t  la sant6 même qui sont en jeu dans la II est n8cersaire d'assurer I'lmplicailon d r  c l o y w  
Iuiie mi la awl l6 de la vle au haval et dam toute et d r  cltovennes dans la ~rotecl(on et la mlw on 
la &W. tnfln. on don W d r e  wi ie notlon au 
d4velo i lmnt wnonnol aue wmut l'iducailon 
ë i  à 1;4panou&ment Tendu dam une 
roci6t6 06 les lolsln sont plus nombreux. 

~ a k  11 y a pius: beaucoup de pratiqua ind~melkr 
d 6 h u ~ n l  les havalleun et kr hovallleuses parw 
qu'el@ proproduirent le rherr ou tout simplement 
qu'elllw amënent I'all6naHon. 

valeur du mllleu; de m8m6 II est n8corralre qu'un 
programme de rééducation de la socIéî6 pou1 la 
préservation de la quaUt6 de l'envlionnemenl soH 
Btabll. 

II ed donc ouentiel d'ldentltler les mesures catk 
ciPtes faimni appel a la partlclpaiion des Ciioyenr ei 
des citoyennes afln de rendre cene paillclpaîion of- 
ficace et iëalimble. 

D'autre wri. il devient imDortant de concilier les ob- 

L'aciiW6 Oconomlaue est à la base de noire niveau 
de vle. un des pl& 6kv& dans le mande. Mais. 
molgr6 tous wo blenialh. cotk ocilvll6 eniralne der 
retomb6a n6fartes. Sur k plan My8lqw. les d h l m  
t- do ~dlutlon onhalnent dos ~mblbmer pour 
les &trer humains ei gorpllionl la nahire ellem4imo. 

Le respect de I'envlronnomont s'lmpow de plus en 
plus. non nulement pour pr6aorver ou omWorer la 
quaIl6 de la via, mals 4galomeni pour der malWs 
puement 4conomlawr. Car II on corn molna chof 
de conMer la palluilon à la rouice que d'en répaier 
les dQgatt. 

Le Ou- moderne a le wucl de pr4rerver I'envC 
ionnement. La cr6aiion d'un mlnMBre de l'Environne 
menl par k Paril QuQbOcob a 6M un piomler po, 
datu co W. Lw nombrourer mewres pi*or paf ce 
minlstBre ont amëllor6 wuiblemenî la qualn6 de 
I'alr, de I'eau et du m W  phydqw. 

jet% d'une croissance &onornique posiiive dons I'ex- 
Dloitation ae nos ressources. et lo ~ersoective d'une 
x>clbtb de conservat.on Celleci 0o.t se traauire con- 
crbtement notamment Dar la Dromotion du conceDt 
du coût social. i'injection massive d'investissem&ts 
dans l'Wration des eaux, dons le recyclage des 
dkhets el des produits us& qui peuvent 4treÏetnire 
duits dons le c~rcuit Bconomiqbe 01 servir de base Ci de 
nouvelles inddstries de transformation. II est nhssalre 
ae mettre s u  DI& un orcaramme de reeducation de 
la soci616 pour la pr&nraion de la qualitb de I'envi- 
ronnernent. 

MESURES PARTICULIERES 

1. Voir Ci ce que l'ttat prenne les dispositions 
nécessaires: 

a) au contr6le constant et sëv6re de la qualit6 de 
l'air. de i'eau et du sol menacée par les par- 
ticules et les gaz toxlques. les pluies addes et l'en- 
fouissement des déchets sur tout le tenltolre du 
Qu8bec: 

b) au respect integral des rapports Ci garder entre 
OUEC~FS GENÉRAUX les espaces verts et les effectifs de populotlm à 

I'intaleur du tissu urbaln; 
La qualit6 de l'environnement sur tout le territoire 
q u 6 e s  doit 6tre restaurh et surtout pr65ervb. C) Ci ia protection absolue et d la conse~atlon de 



tous les boisa existants à I'interieur des grandes 
agglom6rations; 

d) à I'accessibiiit6 generale des for& et des cours 
d'eau publics et à ieur saine utilisation par I'en- 
semble des citoyens et des citoyennes; 

e) a la protection et à i'omenagement des berges 
des cours d'eau du Quebec. 

2. Favoriser par le ministbre de l'Environnement I'im- 
plantation progressive d'un r-u de récupera- 
teurs de produits recyclables. et pour ce faire; 

a) associer le plus grand nombre possible de 
citoyens et de citoyennes à une telle politique; 

b) promouvoir la collecte selective du papier dans 
des centres r6glonaux et municipaux; 

C) favoriser la collecte des déchets récuperabies en 
ouvrant les debouch6s nécessoires aux produits 
en cause, en particulier par I'implantation d'une 
usine de desencrage du papier journal; 

dl promouvoir la collecte sblective du papier, dans 
tws les Bdiices. en particulier ceux relevant du 
gowernqent du Quebec; 

el favoriser l'usage des fibres recyclées. partlcuii8- 
rement sous forme des papiers utilis& par le gou- 
vernement; 

0 aider les municlpalltb et les groupes communau- 
taires à faire connaitre leur projet de collecte 
sBlective; 

O) exiger de I'industrie qu'elle fabrique des conte 
nants plus Bcologiques et progressiyement stan- 
dardisa; 

hl favorlser la recherche en ce qui concerne les 
mat&iaux recyclobles et les produits toxiques 6 
Bllminer; 

1) faire en sorte que tous les contenants. v com~rls 
ceux de la SAQ. soient msignb.  et i m k r  une 
taxe sur tous ies contenants à remdissaoe uni- - 
que. 

3. Mettre en oeuvre un programme à long terme de 
restauration des paysages naturels du Qu&ec, 
natamment par la plantation systmatique d'arbres 
le long de ses routes et autoroutes. prioritairement 
dans les régions à forte volcation touristique, esth& 
tique ou rbidentieiie. et ce. dans le but d'arnbiiorer 
la qualitd esthetique des paysages et de diminuer le 
niveau du bruit à leur proximit6. 

4. Imposer des normes additionnelles en ce qui a trait 
à lo constructlon à ~roximit6 des routes et 

~ ~~ -. .. . 
autoroutes du ~u6bec.' prioritairement dans les 
regions à forte vocation touristique w esth6tQue et 
ce. dans le but de prevenir la det&ioration du 
paysage naturel. 

5. f&ttre en piace. dans les plus brefs delais. une 
politique d'ensemble pour falre face aux probibmes 
des plules acides. et à cette fin: 

ai alerter l'opinion mondiale. recwrlr c i  l'ONU et I 
I'orgonisation mondiale de la sant6, exercer de 
preklons pditiques-et Bconomiques sur les gcn 
vernernents et les pollueurs en cause. 

bl Intensifier les recherches sur la façon d'Yimlne 
les pluies acides et leurs effets. 

6. Afin de mieux informer la population sur ses droits e 
ce qui concerne la qualit6 de l'environnement c 
pour falre de cette question une valeur prloritalre 13 
!a soci4t6 qu8bécoise: 

a] faciliter abx citoyens et citoyennes I'accessibilii 
à i'information concernant la aualite de leur enr 
ronnement: projets des gauvehements et des O 
ganismes prives sur le territoire qu'ils habiient. f 
6t~des technioves sur le ~roblbme de ~ollutio 
de ieur milieu én particullèr; 

b) imposer I'attichage. dans les endroits publics f 
.accessibies. de résuma clairs des méconlm 
offerts aux citoyens et aux citoyennes pour Io 
dbfense et la promotion de leur droit à un er 
vironnement sain. en privilegiant l'information si 
les sources plus spécifiqdes de pollution touchar 
de DILS ores certains secteurs orécis de la mi 

c) prévoir des programmes d'8ducation portant s i  
' io qualit6 de I'environnement tant dans les école 

qu'a 1'8ducation des adultes; 

dl sens b l~ser la population q~ebbcolse a 

I'ame1,oration et à ia conservation de ia awlit 
de I'environnement par le biais de pubiicit~ 
gwvernementoles. 

7. Favoriser par le ministère de l'Environnement l'ln 
plantation d'un r6seau d'espaces verts ad6qwt: 

a) en procedant à l'inventaire des espaces ver1 
sans vocation en milieu urbain. en consultant k 
population sur les usages qui pourraient 6tre fail 
de ces espaces. et en prenant les mesures [dt 
taxation, par exemple) qui pourraient amener le 
proprietaires des terrains en' cause à les cor 
ceder à la collectlvit6 pour proptl6tb w poc 
usage; 

b) en dbterminant. aprb consultation auprb de I( 
population. le minimum d'espaces verts dor 
devraient disposer les municipalii&s; 

cl en confiant au minidele de I'Environnement I( 
responsabilite de procéder aux 6tudes devan 
permettre les ambnagements utiles aux cltoyen 
et aux citoyennes sans nulre a i'ëqullibre biophysi 
que des sites en cause; 

dl en intervenant plus rapidement que ce n'est k 
cas actuellement pour éviter la destruction de 
bois& et autres espaces verts; 

e) en récup6rant. pour cr6ation d'esbces verka 
retour à la vocation originale. les terres acqulse: 
au Qubbec par le gouvernement du Conadc 
qui ne sont pas utiilsées selon les intention: 
originales. 



8. Rot- notre Ftrimoine faunique et floristique: 

a) en procédant à l'inventaire de la faune et de la 
flore du Québec. en identiflant les especes 
rnenacbs et en prenant les mesures nécessaires 
pour les proteger; 

b) en interdisant le commerce et la vente des 
plantes sauvages à bulbe [notamment dans le 
cas de l'ail des bois]. 

C. LES TRANSPORTS 

5. Mettre sur pied un comité consultatif des usagers 
des transports en commun dans tous les grands 
centres du Québec. poursuivre la recherche sur le 
taxi collectif et iegaliser le covoiturage. 

6. Faire de la sëcurit6 routier0 une priorite. et en con- 
séquence: 

a) poursuivre les campagnes de skurit6 routier0 
et les intensifier aupres des jeunes de nlveou 
scolaire: 

b) donner priorité aux autobus. 

Dona un pays à la dlmenslon du Québec. le transport 7. DBjudiciar sei part ellement le tonctlonnement de 
des bienr et des ~enonnes ert d'une Importance pli- 00 Comm'ss~on oes Transports du Quéoec. ae 
mordlale. ~'ac&ulon du Ovebec à la souveralnet6 manlbre à permettre à cet organisme d'btre plus 
lu1 permetha de reprendre le contrble de plusleun sensible aux probiemes économiques vécus dons 
&ils Immrlania dans le dpmalne du iranspoct les secteurs sous so iuridiction. 
&m. inarmme et ferrovlalre. II ert toutefob 
rouhaikible. d(h maintenant. de mettre en place, 
dans la  llmne de notre juridiction actuelle. lm 
)IOmenft OuBntiels d'une polllque Intégrée des 
tionspoda devant permettre d'am6llorer la vle 
rockle et économique der citoyennes et der 
cltoyenr. de mleux am6nager le territoire et de 
tocllltw le dëveloppemenf der actlvltés Indusifielles 
dans les r6glons. 

8. Compte tenu de l'état relativement élevé de 
développement du réseau autoroutier et des coûts 
énormes engendrés par la construction et l'entre- 
tien d'une autoroute. établir un moratoire Sur la 
construction de nouvelles autoroutes et utiliser les 
tonds ainsi dégagés pour le développement du 
transport collectif et pour la rénovation des grands 
axes routiers nationaux et réaionaux. 

Faire du transport en commun une priorité essentielle 
au cours des ~r0ChalneS années à cause de son 
occessibilit6 à tous. de sa consommation réduite 
d'heraie et de son coût  eu &levé wr haD1tOn1 Que 
&ne Giorité se concrétis'e comme suit: 

MESURES PARTICUUERES 

4 .  Investir. massivement dans le prolongement du 
réseau du métro de Montrbl. dans les métros 
regionaux et les trains de banlieue. procéder à l'in- 
tegration des moyens de transport tout en 
mivilbiant l'utilisation des transports en commun 
btllisa6i des énergies non pollLcintes et en incitant 
les admlnishations municlwles donner priorité 
ou t r a n s e  en commun sur leur territoire. 

2. Allleurs au Québec. favoriser le dbveloppement du 
transmrt en commun war l'utilisation maximale des 
ressources existantes.' en particulier les autobus 
scolaires et les voies ferrées. fournir un service de 
quolit6 telle qu'il sera pr6f6ré au transport prive et 
fendre ces services accessibles aux personnes 
handicapées. 

3. Modifier la regle actuelle de calcul des subven- 
tlons aux commissions de transports de façon à 
stabiliser les tarifs du transport en commun. 

4. Remettre aux élus municipaux la responsabiiit4 de 
l'administration des commissions de transport, 
comme c'est déjà le cas pour les commissions 
intermunicipales de transport, et en contrepartie, 
réserver au gouvernement du Québec une place 
proportionnelle à sa participation finonciere. 

9. De concert avec tous les intervenants intéress8s. 
rëclamer du gouvernement fédéral au'il transfbre 
à des commissions régionales composees de 
re~résenl~nl~ au milie, l'aaministration aes wrts 
qL6be~0 s a c t ~ e  iemeni sous 10 )ur,dictoon au Con- 
seil des Ports luotiona~x. comme. d'ai$.eurs. c'est 
pratique courante en Europe 

10. Réclamer du gouvernemenl fédéral qu'il prenne 
les moyens pour garantir le développement des 
actlvit6s 06roporiuoires el oerennes dans la 
région ae MonIrBa, el a m  l'aménagement ae ces 
oc3ivit8s entre les divers aéroports üe la région de 
Montrbl satisfasse les inter& du Qu6bec. 

I I .  Jeter les bases d'une politique de transport O6rien: 

a) en favorisant l'apparition de transporteurs 
reglonaux por regroupement volontaire; 

b) en intensifiant l'action aupres du gouvernement 
fédéral en vue de la constitution d'un verltable -~ ~ 

transporteur aérien de deuxibme niveau; 

c) en maintenant l'appui du Quebec à I'Assocla- 
tlon des Gens de l'air. 

42. Faciliter l'intégration de la bicyciette comme 
moyen de transport à part entier0 et pour ce faire: 

a) soumettre celle-ci au code de la sécurité 
routiere et veiller à ce que les conducteurs de 
véhiCuies apprennent à respecter les droits des 
cyclistes: 

b) lui réserver des voies permettant de circuler en 
sécurité: 

PaooRAMME w P m  ~ I C o o l s  1 o 



c) cr- dans les villes, avec la collaboration des 
! autorités municipales, des rbeaux de pistes 

cyclables; 

! d) cr&, avec le concours des minlstbres inte 
ressës. un r&eau de routes cyclables reliant les 
dlvers centres urbains. paraiibles aux routes 
nationales. 

43. Rendre le contrble des voies fer rh  et en confier 
I'admlnlstration à des Intervenants régionaux. 

. L'habltdon esi un do, besoins fondamentaux que 
dolt miiûalm la sacl4t6. C'wl wurauoi un effort wr-  
Hculloi don lu1 Btte cmrocr6.' Le but premier d'une 
mlm pollllque d'habltotlon est de garanfir à chacun 
ol à chacune un logement ad6auot et 6conomioue. 
b pius. b polmque d'habltdlon chercherci à 
w&wvoc I'envlronnement mi do, ëconomles 
d-k et à rerpecter I'h6rnogo culhiiol et ie WU 
urbain. On cherchera onln la Dariiclmtion der 

g.oîbn de leur logiment en d6veloppant la formule 
mopht ive et en favoiftant I'accêa 6 la proprl6t6. 

MESURES PARTICULltRES 

4. Afin de reconnaïtre concretement le droit au 1006- 
ment. mettre en oeuvre une nouvelle polltl<ue 
d'habitation visant à: 

a) prësewer l'environnement humain et naturel du 
milieu concern6: 

b) faire participer les gens interesses d la concep- 
tion. la r&lisation et la gestion des projets d'habi- 
tation; 

ci deflnir des normes d'expropriation comportant 
l'obligation d'assurer aux personnes d6log8es 
des habitations convenables à prix abordables, 
seion leurs revenus: 

d) favorlser la restauration rbsidentielle en Interdi- 
sant la d6molition des Logements encore utilisa- 
bles et restaurables. en tenant compte des im- 
pacts physiques. sociaux et Bconomiques de la 
restauration et en associant les locataires à la 
dkision de restaurer leur logement: 

0) favoriser le systbme coop&atif sous toutes ses 
formes, mais plus particuli6rement le d6veloppe- 
ment d'un secteur de gestion sans but lucratif et 
democratique [que ce sol1 sous forme coop8ra- 
iiie, communautaire ou municipale] et tendre 
ghbrolement à attbuer torternent le caractbre 
sp8cukitlf des activitb du domaine de I'habi- 
tation; 

4 favoriser le reCyClaQe en logements d'immeubles 
d6Saffeci8s; 

gi mettre sur pied des programmes: 

tat pour les logements ne r&p&ant pas aux 
normes m~nimales d'habltablllt4; 

2*d'aiiocatlon-logement pour bs ménages dont 
le probleme se pose plus en terme de c u p  
clte de payer que d'habitablllt6; 

3~d'accroissement du parc de logements 
publlcs par le moyende construction, d'achat, 
de location pour repondre aux besolns qui ne 
peuvent Btre satisfaits par les propramrnes 
d'aide b la restauration. par l'ailocatlon- 
logemen1 ou mr l'aide à la formule sans but 
lucratif; 

hi favorlser I'accbs à la propriete de manlere 
équitable pour toutes les couches de revenu, en 
donnant une prioritb rblle aux occupants des 
logements et en bvitant toute mesure contrlbuant 
6 I'inflation des prlx des logements; à ces fins, 
soutenir ootomment des organismes sans but 
lucratif charges d'effectuer le transfert de prc- 
plbte des logements à leurs occupants; 

Il btablir des conditions particuli6res de finance- 
ment de l'habitation, afin de meiire oe secteur le 
plus possible à l'abri des fluctuations excessives 
du marche financier; 

D- maintenir la rk ie  du lwement. tout en cbrifkint 
son rôle soclal 6t anti-infiationnlste et en dbvel* 
pant so fonction a'informatlon. 

Io tenir compte du bilan social et redistributif des 
depenses publiques et de la fiscalite reliees à 
I'habiiatlon. dans le choix des mesures et des 
priorités dB ce secteur; 

0 assurer par tous les moyens le contr6le des 
citoyens et des citoyennes sur leurs conditions 
d'habltatim, par exemple, en favorisant les 
regroupements de locataires et de petlts pro- 
pri6talres. 

2. Coordonner et planifier I'activltb gouvernementale 
en motibre d'habitation de façon à: 

0) cerner les besoins r&is en matkre d'habltatlon 
en tenant compte des besolns sp4cifiques des 
diverses cotegories de la population et des 
caracteristiques et disparites régionales; 

bi élaborer un code national du bôtlment. en 
surveiller I'appllcation et le modifier selon les be- 
soins; 

ci informer et consulter la population et voir à la 
d8centralisatlon des dkisions dans ce secteur. 
en relation avec la politique de dBcentrailsatlon 
du puvernement; 

di dhelopper des pogrommes qui rbponaent aux 
asolrations des QubbBco s et des Quebecoises - ~ ~- 

en matibre de restauration. d'allocation- 
logement et de formes de propriete du loaement; 



@)favoriser le developpement des coop8iatiV= reglementer I'lmpIcntation de manière à ne po, 
d'habttation loatlves en suscitant la mise sur nuire an octMtês der centravilles. - -- - - - - - - 
pied d'une structure gouvernementale unique 
comme Interlocuteur de ce secteur d'activlt6: S. S'assurer, en colioboration avec le munlcipalit8s. 

par une ieglsldtlon appropri8e. que les malxns de 
f) susciter b modmcation de la loi des assurances chamkes soient conformes aux rame$ d'hygW. 

aiin a'abllaer les uriêth à assurer à un Drlx de sécurlt6 publique et d'entretien au1 s'imposent et 
~~ 

decent tout m t  conforme aux norrnes'du rendre les bogr&rnes d'habit& ~ l l c o b l e .  
code de I'habltation: mutatis mutandis. oux maisons de chambres. 

@) pomowoir !a recherche visant à l'amëiioration 6. borlser l'acc8s à la propi6t6, notamment: 
technique et qualitative de l'habitation. 

a) en Instaurant un programme speclal d'oc& à la 
3. Accroître les responsablinês de b Soclete d'habita- propriete neuve ou existante: 

tlonduQuebecdefaConà: bl en mettant en dace des mesures wrticulibres 
a)assurer une partie Importante des pr4ts - destinees à favoriser I'accês des l&talres à la 

hypoth8wlres aux individus. aux oificea munlcl- propriete de leur logement. que œ Jolt xw 
poux, aux coopêratives, aux organ lm sans but forme Indivlduelle, coop6ratlve ou en co- 
lucrotlf; proprl618; 

b) fournir gratuitement aux coo(3Brathres d'hobita- el en am6llorant les prcgrammes exlstants d'lxWa- 
fion et aux organismes sans but lucratif les ser- fion des bâtiments dans le but de favoriser 

vice¶ technlquer d'archltectes, d'urbanistes et 1'8cOnomie d'bergie: 
d'animateurs 'iaclwx: 

e) faciliter b partkipotion der citoyen, et des 
citoyenna aux pco)etr d ' h a b i m  sacioie et de 
r8novation urbaine en encourageant b f m -  
tion de comitês de cltoyens et de citoyenne, de 
f w  à susciter b naissonce de groupes capa- 
b le de concevoir, de rêallter et de g & r  col&- 
nvement des projets. 

4. Conther aux munklpalitês un rble compl&nentalre 
Important dons le domolne de I'hobltatlon, en les ' 
encovrogeant à: 

alexercer leur cornpetence en matlere 
d'om6napement urbain. en tenant compte 

à) en fournissant sur place aux rêsidonts des villes 
des logements neufs ou rénwës, assujefis à une 
politlque de locatbn court terme avec option 
d'ochot ou d'oc& à la co-propridt8: 

el en limitant toutetois I'amllcotion des prooram- 
mes d'oc& à la proprw à un &entail d e d m  
SN& movennes les dus souhaitables en terme de 
qwllt6tle vie et de rafionolisatlon du dbeloppe- 
ment. 

cc&mant leur cadre de de: 

b) d8veiower le secteur do m o n  wns but lucraflf 
et liOcc& d b proprlet8 wr leur territoire; 

Cl odcater une rtmt89ie foncière dons le cadre 
d'une municlpollsoth progrwlve a terrains 
I~OCCupOr. de manlOre à powolr créer des ban- 
quer de rois de,fi& $&niquement à b cons- 
bucilon résidentielle; 

pumi rur l'ignorance. H faut donc Uiminoi & noh. 
~ ~ p i o ( l q r i . r l o u c h . r . t c h « c h . r d ~ k  
cmmwco uir  un@ )ganti & pouvoli .t d'Id- 
non.ntnmwnd.u. tmeR.nt .  

MESURES PAMCULI~!RES' 

1. Faciliter la prise en main par les conscinmdeurs et 
O o d o p t e r ~ s c h é m o s d e d é v ~ t u r b a l n  les cconrmrnotrices ae leurs ~rmres Intedts: 

blulYbt6. tant à I'&helk locaie que r4gloooa. 
6viiont d b fdr. d'une pafi, le denrltês trop torte 
et Io r6duCfkm excesive de$ moocea libres et. 
d'autre part. I'otolement anarchique avec ses 
cma4quence$ en terme de garpllbge de res- 
X)(ICBI et d'6nergie; 

eItavorlser b rwnallrdlon der centre-ville der 
grandes agglcfn&dlon% 

il ddcr6ter un moratoire wr la wnslniction et 
I'agrandluement des antres commerciaux et en 

a) en favorisant leur regroupement: 

b) en subventionnant, au moins en partie. les ac- 
tMt& des organlxitlons de consommateurs et de 
consommatrlces; 

c) en les oorsociant aux prises de declslons par des 
m6mnivnes efficaces de consuitatbn: 

sen collaborant avec le recteur financier du 
mouvement coop6rotif au d6veloppement de 



cooperatlves de consommation alimentaire et 
autres; 

e) en autorisant les organisations de consomma- 
teurs et de consommatrices à intenter des pour- 
suites legales dans le cas d'infractions aux Idsac- 
tuelles; 

f) en corrigeant la loi sur le recours coilectii de 
façon: 

1 cl ce q J' ~n requ6ront ou ,ne req~Brante n'ait 
d wver I~..m8me ou ellemBrne que des frais 
limites cl ceux d'une seule action en cas de re 
jet de l'action; 

ZOa limiter les deiois occasionnés p o r  les 
mécanismes d'appel. 

2. Crbr  un centre d'expertise ayant le statut 
d'organisme public autonome, administre paritaire 
ment par des perqnes nommbs par le ministre et 
par les organismes reconnus de conmmateurs. 
Ce centre.-tinanc6 por une taxe speciale sur toute 
décense ae publicil6 acceptb aux fins de l'impôt 
sur les compagnies. sera charge des fonctions 
suivantes: 

0) Identifier. avec la collaboration des oraanlsatlons 
ae consommateurs et ae consornm~trices. ies 
IJr0du ts devant faire I'ooiet ae normalisation et. 
plus porticuli6rement: 

ioles produits alimentaires ou pouvant avoir une 
incidence sur la sant6; 

2Oles produits ayant quelque rapport avec la 
sécurltë publique: 

3O les proauits pouvant Btre source de pollution et 
de gaspillage: 

4'10s produits dits durables. dont l'achat 
repr6sente une port significative du budget 
des mbnoges: 

5' les produits qui reibvent dune technologie 
avancée et qui sont de ce fait difficiies à 
ëvaluer; 

bl conkeilier le ministre sur les normes devant Btre in- 
corporées ou code de la consommation et qui 
deviont assurer: 

I o  le respect du droit des consommateurs et des 
consommatrices d la qualite des produits et 
services acheth, 

Zeune utilisation rationnelle des matieres 
premieres et de l'énergie; 

l 
3.10 preservaiion de l'environnement et de la 

qualit6 de la vie; 

e) surveiller i'application des normes par le reco'urs 
6 des tests sporadiques: 

d) examiner les cas douteux soumis par  les consom- 
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mateurs et les consommatrices Individuels 0 
leurs organlsatlons, concernant les produits fa 
sant l'objet d'une normalisation. ies ~OnCkiSlOn 
de cet examen devant Btre transmises au r€ 
qu&ant ou Ci la requérante; 

e) peparer ei difiuser 6 I'lntention des consorr 
mateurs et des consommatrices I'informatloi 
relaiive à ces travaux. 

3. Modifier la Loi sur la protection du consommatei 
de façon à: 

a) reglr le transfert des vehicules motorls6s usa* 
en exigeant la dellvrance d'un certificat d. 
bonne conduite par  I'Cnïice; 

b) melire en place un contrat type [comme le ba 
lype) qui Indiquerait les m&anismes de protec 
tion des consommateurs et des consommatrices 
la descrlptiln des biens. l'indication du prlx, dc 
taux d'lnt6rBt et du coût total des prBts, les droit 
et devolrs du debiteur et de la debitrice, et di 
consommateur et de la consommatrlce et ce 
pour tous les contrats de credlt d la consom 
mation. 

CI permettre I'annulatlon, dan$ un d6iai de dix [ . (O 
jounouvrables. de toute vente Ci credlt et exlge 
un comptant minimum de 15% du prlx rëel, ex 
ciuant la cession d'autres biens; 

di favoriser rachat au comptant en permettant aL 
consommateur et d la consommatrlce de 
bén6ficier de i'escompte Bqulvalant au montant 
qu'li en coûte au commerçant par suite de 
I'utllisatlon d'une carte de cr8dlt; 

a) accorder aux achats au comptant une protec- 
tion identique 6 celle que pr6volt la loi dans le 
cas des achats 6 cr6di; 

f) obtiger I'HydroQu8bec 6 maintenir en tout temm 
ses tervices aux abonnes et aux abonnëes des 
malsons d'habitation. Le minist&e des Consorn. 
mateurs. CoopBcatives et Institutions financibres, 
en collaboration avec le MAS et le ministre 
dMgu8 6 I'tnergie, mettront sur pied un comit6 
d'aide aux usagers et aux usageres de I'Hydro- 
QuBbec. Ce comltb aura pour tôche de 
negocler avec I'Hydro-Qu- le mode de poC 
ment que pourraient utiliser les usagers et les 
usog6res en difficuitës; 

g) obll&r la M i e  des loteries et courses du 
Québec à se doter d'un code d'6thique 
publlcltairs comprenant l'obligation de men- 
tionner explicitement qu'une loterie ëquivaut 6 
une taxe volontaire; 

hl exiger que le libelle des garanties soit clair. sans 
mot qui porte à confusion. de facon d 6viter les 
procedures 16goies que l'on c o n i d  et 6 mettre 
fin au proced6 des garanties cacnh :  

O exiger que tout produit juge dangereux pour la 
sant6 soit repris par le fabricant sans pr6judlce 
pour le consommateur et la consommatrice et 



aue l'Office de protection du consommateur ait 
l& pouvoirs d'ordonner ,e retrait d~ marche des 
produits jug& dangereux pour Io sant6. 

4. Interdire: 

a) I'associqtion. 6 des fins pub1icitaires;du nom de 
Denonnes dont Ici cornpetence est publiquement 
ieconnue dans un champ donne 6 la qualit6 
d'un produit dans ce mOme champ: 

b) toute publicite cherchant à conditionner le con- 
sommateur et la consommatrice comme la 
publicite subliminale: 

c) toute publicite incitant à recourir au crédit: 

d) toute publicite ne respectant p a s  les normes stan- 
dard de diffusion comme la compression sonore 
l m  de messaaes publicitaires par les medias 
eiectroniques (radio. t616vision). i'interruption 
d'une Bmission de rodio ou de te(6vbion pour des 
messages commerciaux ou des annonces sur 
d'autres 6missions. 

5. Donner un sens 1-1 à certains mots tels: vente. 
rabais. aubaine. solde, sp8cial. prix coûtant. prix de 
manufacture, etc. 

6. Punir les premieres offenses aux normes de publlclt6 
p a r  es amendes W r e s  et instaurer pour des of- 
fenses subs6quentes un mode de pénallsotlon par 
retrait du "prlvli8ge de faire de la pubilcit4" pour 
des dur& variant avec la gravltede l'offense. Dons 
le cas de publlcit4 mensong8re. le contrevenant ou 
la contrevenante devra assumer les frais de la 
publicitB correctrlce. 

7. Faire inscrire sur tous les produits faits au Quebec la 
mention "Fait au Qu- en aioutant le wurcen- 
ta& réel de contribution qu&oise dans ce pro 
duit. 

8. Permettre que les associations de defense de con- 
sommateurs et de consommatrices bBneficient en 
tout ou en partie des amendes imposhs pour in- 
fraction commise en vertu de la Loi sur la protection 
du consommateur afin d'aider le financement de 
ces associations. 

La wnt6 est ~dmoidlak à la tob sur la vlan nenonnel 
.t wr b plan pubik. C'est pouiquol touta ' l r  ml& 
t& madames on1 chuch6 à dhelappoi  de^ rbgh 
do wlubilt6 publlque et à 6tendre kr rolnr m&l. 
wu. la Québec masMe d6ià un mtOni. d'orou- 
rancesont6 public. Le goÜvemenient du PaM 
QuôbkoIa a contlbu6 à am0lioi.c CO miha 
d*ouirance-sont6 ot à en augmentu la cow.mire. 
II r'aaH donc de conlnuu à am6llorer lo sont6 ln- 
d lv ldklk ei publlque. 
-- 

OWECTIF~ G ~ N ~ R A U X  

1. Rationaliser. democratiser et ameliorer la distrlbu- 

lm régknale des etablissements de sant6 et de sec- 
vices sociaux. 

2. Humaniser et ameliorer la quaiRe des services de 
sant6 et des services sociaux. 

MESURES PARTICULIÈRES 

1. Abolir les Btablissements de sant6 et des services 
sociaux à buts lucratifs. 

2. ttendre un reseau de centres locaux de senilces 
communautaires etablis prioritairement dans les 
régions où les services de sont6 et les services 
sociaux font encore defaut ou sont Insuffisants. 

3. Prévoir un personnel qualifie et suifisant pour faire 
de la prévention, de l'éducation populaire, de 
I'orgonlsotion communautaire à l'intérieur des 
c w .  

4. Donner à ces CLSC. aprbs un bilan de l'expérien- 
ce. ies outils financiers. humains et mat6rieis n8ces- 
saces. 

5. Crbr des centres de traitement sp&iallJes et 
d'hôpitaux regionaux relies Btroltement à des i n ~ l -  
tuts de recherche. 

6. AmBliorer les cliniques externes et les service, 
d'urgence des h6pltaux. 

7. Adopter des mesures de contingentement 
régional pour favoriser une meilleure dlstrlbutlm 
regionale des medecins et des employk et des 
employées sp8ciaiis6s. 

8. Inclure un programme obilgdolre de medecine 
prBventive dans les unlversit& et mettre sur pied 
des services préventifs efficaces. 

9. Surveiller I'allmentation des Btudiants et des Mu- 
diantes. 

40. Faire en sorte: 

a) que le CRSSS suscite réellement la participation 
de la population à la d6finition de ses propres 
besoins en matlbre de services de sant6 et de 
services sociaux. ainsi qu'O I'am8lioration et au 
fonctionnement de ces services; 

b)que le CRSSS s'appuie d'abord sur les 
resxxirces humaines et matBrielies existantes 
pour le d6veloppement des services dans 10 
region; 

C) que le gowernement s'assure que le CRSSS soit 
autre chose qu'une administration froide et 
distante des ressources soclaleS et qu'il 
d&ourage l'attitude bureaucratique: 

d)que le CRSSS donne l'exemple aux autres 
Btablissements du r-u des Affaires sociales 
en matiere de participation et de fonctionne 
ment dbrnocratique: 

e) la où il n'y a pas d'universitBs, que le CEGEP of- 
frant des services de formation et de perfection- 
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nement du personnel soit invité au Conseil d'ad- 
ministration des établissements. 

II. Diminuer le coût des médicaments: 

a) en confiant à une Régie d'itat le contrble de la 
fabrication, de la distribution. de la publicité et 
des p i x  des produits pharmaceutiques: 

b) en abolissant le systeme des brevets. 

12. Faire en sorte que tous les professionnels et profes- 
sionnelles de la santé (y inclus les médecins. les 
pharmaciens, les dentistes et les optom6tristes). 
soient rémunérés par voie de salaire de façon à 
encourager la prévention. prévenir la surconsom- 
mation de services. permettre I'élargiss%ment de la 
responsabilité des professionnels et des profession- 
nelles déjà salariés et réduire finalement les coûts 
aux cons-ommateurs et aux consommatrices. 

13. Encourager I'anti-tabagisme et le respect des non- 
fumeurs et des non-fumeuses par: 

a) l'abolition progressive de la publicité; 

b) l'interdiction de fumer dans les lieux de propri6- 
té publique; 

c) l'introduction d'une publiclt6 dénonçant les el- 
fets néfastes sur le plan héréditaire. psychoso- 
matique. écologique. démographique et s e  
cial: 

dl l'appui et la promotion des organismes spécia- 
lisés dans I'anti-tabagisme, 

e) l'augmentation de la taxe sur les tabacs. 

14. Assurer partout à la population une eau potable 
de bonne quali'é et en auantité suffisante. et récu- 
p&er certatns  sages perds de nos cous d ' e x  
boianade. oêche ocriv tés récréatives ores des 
cenires urbains 

15. Poursuivre le programme d'assainissement des 
eaux. 

16. Consulter et impliquer des groupes de citoyens et 
de citoyennes de plus en plus nombreux dans la 
d6fense de ce bien collectif et la sensibilisation de 
la population et des organismes à l'importance 
d'assainir les cours d'eau. L'un des moyens utilisés 
sera la création de programmes d'emplois com- 
munautaires dans ce secteur. 

O. LES CONDlllONS DE TRAVAIL 

Beaucoup de travallleurs et de travollleuser du 
Qu4bec ne m t  pas prot8gés por l'appartenance à 
un syndicat. L'Etat doil donc fixer lui-m8me les condl- 
tlonr de travail minIrnales mur une aronde Dortle de 
la main-d'oeuvre. Ces normes permetfiont aux tra- 
vailleurs et aux travailleuses de Douvoir exercer leur 
acHvlt8 dans un mllieu de travail plus sain. d'obtenir 
un salaire adéauat et de loulr d'une certaine stabllit6 
d'emploi. 

o 1 PmeRAMMt w PARTI eulotcois 

1. Établir une rbpariiiion plus juste du travall dan3 
l'ensemble de la soci6t6. 

2. Voir à ce que cette activit~ s'exerce dans les meil- 
leures conditions possibles en ce qul concerne ki 
sont6 des travailleurs et des travailleuses. 

3. Ambnaaer le travail. notamment en incitant ier 
~ -~ 

employeurs 0 élimoner tout danger Ci la source. pour 
fovorisei e plds haut niveau pmUbk de sdlsfactlon. 

MESURES PARTICULIERES 

1. Fixer à 40 heures la semaine maximum r&Quli&re de 
travail: les heures suppl~mentalres seront 
rémun6r4es à temps et demi. les dimanches et les 
jouis féries à tempsdouble Un employeur ne pourra 
obliaer un em~lovb ou une emolovée Ci fournir des 
heures supp16mentaires. En outre.~l'opplication de 
la semaine de 40 heures ne devra p a s  entrainBr de 
diminution de salaire. 

2. Par la suite, viser à diminuer progressivement ce 
nombre d'heures compte tenu de 1'8vdution de la 
technologie. 

3. Assurer ei tout citoyen et d toute citoyenne le chdx 
de travailler seulement d temps partiel, sans perte 
d'avantages 

4. Assurer à chaque employe et à choqueemployêeCi 
temos plein une Deriode minimum de quatre s e  
moines ae vacances par ann& qu'ils pewent pren- 
are consécutivement s 11s le désirent. et que deux 121 
de ces quatre (41 semaines puissent 8tre priséi 
cons4cutivement pendant 1'618 (15 juln - 15 oeptem- 
bre): 

0) que ces vacances soient payées au pourcen- 
tage du salaire total gagne durant I'annêe: 

b) que soit accordé un minimum de-dix (40) C O ~ Q &  
statutaires payes chaque annk  Ci tous les 
employés et à toutes les employ&s. 

5. Confier. dans chaque secteur, d des comité3 trlpar- 
tites fsvndicat. wtronat et aouvernementl. l'a= 
p caioon de ia i&isiatlon touctian~ les cond~tions de 
travail. exceDtion foite aes secteurs wbllc et Wro- 

6. lnsta~rer graa~ellemenr le travall a temps portiel (en 
wrticulier le mi.femDsl ae telle sorte au'll devienne 
8ccessible à toutes les personnes q"i le deJirent 
selon les modalités suivantes: 

al blaboration c a r  le aowernement de normes 
spécit,ques concernoh le travail lemps partiel. 
dont les modaiatés ae contr6k et les sanctions 
destinées d pror4ger les dro~ts aes travailleurs et 
des tiava Ihecses q ~ i  choisissent ce type d'emploi: 

bl lancement d'une camwane de oublIcit6 visant 
. à rendre les employe~rf conx~énts des ovan- 
faaes 0.1 offrent es rrovaille~rs ef es travailleuses 
à ?emps partiel et adoption des mesures incita- 
tives nécessaires: 



C) recours, dans les secteurs OU cela est possible. 
aux horaires flexibles, à la rotation du personnel 
ainsi qu'à aes no~velles modat,tés de participa- 
tion d la aestion et aux décisions afin de ne Ws 
exclure i& empioyes et les employées à temps 
partiel du processus décisionnel: 

d) mise à la disposition des travailleurs et des 
travailleuses d temps partiel et occasionnels des 
memes poss O lites ae formation en cours 
d'emoloi qd'aux trava ileus et adx travailleuses à 
temps plein: 

e) obliger les employeurs à offrir à ce type 
d'employ6s et employées tous les avantages 
sociaux 1185 aux emplois à pleln temps. au prora- 
ta du nombre d'heures de travail. 

7. Ramener à 46 ans I'bge limite pour un taux de 
salaire minimum inferleur aux taux normuiement 
payes à tous les salari& et les salariées qu6becois 
et que le gouvernement ajoute huit [8) jours de 
con@ de maladie sans solde à tous les travailleurs 
et toutes les travailleuses pour 6viter les cong& 
diements pourde courtes maladies (amendement à 
la loi 126). 

8. Amender des lois et rbglements pour que les Qu6- 
becois et les Québécoises travaillant plus de 15 
he~res par semaine a eni aroit proportionnetement 
aux memes conditions ae travail et avantages 
sociaux que ceux accord& dans l'entreprise aux 
travailleurs et aux travailleuses à temps plein effec- 
tuant des tbches Bquivalentes. 

9. Impliquer les employeurs dans le processus de 
recyclage des travailleurs et des travailleuses. 

10. ctendre au secteur prive le conge de maternite 
paye acquis récemment dans le secteur public. 

OWECTIF~ GENERAUX 
Toutes les roci6t0, modemer ont cmprlr que l'Mu- 
canon publlque n'est plus un luxe. C'est a la talr un 
moyen d'6panouluement personnel et un levlei de 
d6vdoppement ëconomlque et social. Le Ou4bec 
r'eat ongag4, il y a plwleun annbr. dans un proces- 
wu do rëiafme de son système Mucaili pour le met- 
tra a jour. II faudra proc8dei a une double polmque 
de dQclobonnement et de dëcentrallralon. 

MESURES PARTICULIERES 

1. Reformer l'éducation permanente afin qu'elle de- 
vienne un outil vetitable de croissance pour tout 
citoyen et toute citoyenne: 

a) en exerçant sa compétence exclusive en 
mutibre d'éducation des adultes. notamment 
en mutibre de formation professionnelle; 

bl en 6laborant sur le sulet une ~olitlaue globale 
adaptée pedagogiquement aux besohs des 
personnes etlou aes groupes. en fonction d'une 
autheniiqde formation gen4role et en fonctton 
du marcne d~ travail Cette politique devra tenir 

compte des ressaurces et campetences respec- 
t ves des institutions (secondaire. cailegiale. 
universitaire] et des organismes votontaires 
a'ëaucatlon ooouiaire IOVEPI au1 dismseront . . 
cette formation; 

C) de plus. cette politique devra ptévoir: 

1 I'assouolissement des politiques d'admiislm 
of n ae permettre à chacun et à chocune de 
s'orienter et ae se rbrienter suivant ses Irr 
t6r6ts partlcullers; 

2. la reconnaissance de toute exp4rience per- 
tinente à des fins d'accréditatlon et ce. à tous 
les niveaux; 

3. ia promotion d'un svstbme de con& 6 des 
flns de aeveioppement culturel. dé perfec- 
tionnement et de recvclaoe. et in~tltuer des 
cours du soir et par .corrëspondance dans 
tous les secteurs. 

2. Mettre sur pied des programmes d'éduC0tlOn 
sexuelle devant permeiire aux enfants de vivre des 
relations interpersonnelles bas& sur la reconnais- 
sance et le respect de i'égalite des &es humains 
entre e u .  Ces programmes: 

a) seront obigotoires à la maternelle. au primaire 
et au secondaire et facultotik aux niveaux cal16 
gial et universitaire: 

b) feront I'objet d'une consultation auprbs des 
parents et ceux-ci seront informes des appllca- 
tions qui en seront faites à I'écde; 

C) oifriront aux parents I'occasion non seulement 
de s'informer mais aussi de cheminer personnel- 
lement en parallble. en tant qu'hommes. fem- 
mes et parents; 

d) seront dlspens6s par des personnes qualifiées à 
ces flns. 

3. Assurer I'enseignement de la morale au même titre 
que I'enselgnement religieux, ce choix devant etre 
libre de toute contrainte administrative, I'ensei- 
gnant ou l'enseignante devant avoir la llbert6 
d'accepter ou de refuser de donner cet enseigne 
ment. 

4. Revlser les manuels scolaires et en particulier les 
manuels d'histoire afin d'y retrouver l'apport lkl 
des femmes et d'y souligner leur contribution au 
développement de la socl6t6 qu8b8colse. 

5. Intensifier I'enseignement de l'histoire au niveau 
secondaire en insistant davantage sur l'histoire 
soclale de la collectlvit6 qu4b8colse. 

6. Rendre obligatoire, au secondaire, un cours d'ini- 
tiation à la politique. 

7. Assurer l'implantation du programme d'enseigne 
ment en écologie en milieu scolaire et utiliser les 
mais media pour sensibiliser la population à une 
meilleure qualit& de vie. (Environnement. transport. 



habitation, consommation. mnt4, Conditions de 
travail et culture populairel. 

8. Favoriser rapprentissage du français par16 et &rit 
dans tous les cours m r  donner aux BIBves un in* - -  . ~ ~~ ~~ 

trurnent etficace et'juste d'expression et de com- 
munication. Dons ce contexte. il faut encourager 
la ~DllCOtion de textes troncais et d4wuraoer la 
mauvaise traduction de texte5 en langues 6trGng8- 
res. 

9. Dans une perspective du drcit Ci 1'4ducation. 
faclilter l'am& à un enseignement de qualit6 
repondont aux besoins Jpeciiques de certains cl- 
tovens et de certaines citoyennes handicapes qui 
ne peuvent pas trouver dons les Bcoles publiques 
actuelles une Mucation corresDondant à leur han- 
dicap et ceci par: 

a) ia cr4ation dam des &oies primaires. secon- 
daires et cd l8g i i k  centralis& ou non. de 
ciasses exclusives polir handicap& et handba- 

nécessitant un enseignerrient conforme CI 
leur handicap avec la permectlve d'une r4int8- 
gration ult4rièure aussipouMBe que possible; 

b) ia formation de mi t res competents pour 
i'enselgnement aux handicap4s et han- 
dicapbs, cette formation devant 6tre donnb 
dans les regions concern&s. 

40. ttalllr comme priorite 1'4ilmlnalon du sexisme 
chez tous les agents d'4ducation et de socialisa- 
tion aupr6s desquels le ministhe de I'Education in- 
tervient et. pour ce faire: 

a) qu'll exige des institutions d'enseignement et 
d'4duCaRon un Droaramme de Sen~lbl,i~tiOn 
au sexisme Ci dispénser au perronne1 ensei- 
gnant et de direction. aux futurs enseignants et 
enseignantes, de meme qu'aux professlonneis 
et aux profeuion~les de 1'4ducation. dans le 
but de corriger les attitudes sexistes exlstantes; 

b) qu'il prenne les moyens appropri4s pour 6limi- 
ner les images sexistes vehIcui4es dons les 
manuels scoiaires. ainsi que dons le matQHieI 
Waooaiaue et didactiaue mls à la disposition 
du pe7~05&i et des 6 ~ ~ 6 s ;  

cl qu'il fusionne les cours d'initiation à la 
technoiogle et ceux d'8conomie familiale en un 
même programme pour tous. garcons et fllies. 

4 4 .  Consid4rer comme wioritaire la formation du Der- 
sonnei enseignant. qui devra ellem4me~ &tre 
orient40 vers I'ocauisltlon d'une combtence D~C- 
tessionnelie de haut niveau et vers un recycbge 
permanent. 

12. Dans une penpective de dkentrolisation *a- 
gogique et administrative en vue de faire de 1'4~0- 
le le dritable centre du projet educatif de cha. 
que quartier au village du QuBbec: 

a) Btablir. au niveau du ministBre. des program- 
mes d'6tudes et des politiques administratives 

souples en ccKxdlnatbn avec les unit& de bare 
que sont les &oies et les commissions scolaires 
dons le but de permettre Ci ces unit& de detinlr 
elles-m8mes des services 4ducatifs en fonction 
de leurs besoins sp8clfiques; 

b) reduire l'appareil Wreaucratique du mlnlstbre 
et des commissions scobires et en falre des or- 
ganismes de coordination et d'appui technique 
d ces unit& de base que sont les Bcoles; 

cl cr&r dans chaque Bcole un conseil local ayant 
le pouvoir de prendre toute dkisbn d'ordre 
pedagoglque ou administratif dons le m e  
defini par la loi et de participer Ci la pio- 
niflcation du developpement de l'enseigne 
ment: 

4 . 0 ~  nlveau Bl4mentaire. il est compos6à parts 
&ales de repr4sentants et de rewbnton- 
tei &us des parents et des profekrs. ainsi 
aue du directeur ou de la directrice de I'Bco- 
ie ou de son repr4sentant ou de sa repr4sen- 
tante; 

2'au niveau secondaire. il est ~OmpOs6 Ci pais 
&ales de representants et de repr4sentan- 
tei 6ius des parents. des professerirs et des 
Bl6ves. ainsi que du directeur ou de la direc- 
trice de ~'Bcole ou de son repr4sentant ou de 
sa reprbsentante. 

43. AWiir comdBtement les commissions scolaires et 
les remplacer par une structure r4gionale neutre et 
Diuroliste avant idridiction directe sur toutes l a  
&oies de 'nlv&ux BlBmentaire et seiondaire 
sltueei sur son territoire, celuici correspondant 
g4n4ralement a celui des municipallt6s regionales 
de comt6. 

44. Modifier ia loi de telle sorte que le Conseil des corn- 
missions scolaires regionales soit campos4 d'un 
nombre @al d'administrateurs et d'adminlstratrl- 
ces nommes par le gouvernement, de parents, de 
professeurs et d'&&es de niveau secondaire choi- 
sis parmi les conseils des &oies Bl4mentaira et 
secondaires et 6lus par eux. 

15. Cr4er. sous la iuridiction du Conal du d4veioc- 
pement scolo.re de l e  de Monhhl. quelques 
grandes comm,ssions scololres uniti4es. resDonxF 
bles pour leur territoire de l'organisation d& divers 
enseignements confessionnels et nan confession- 
nels de langue fronçaise ou de langue anglaise. 

Amorcer d'ici deux ans cette restructuration et 
cette redefinitlon du 1810 des Commissions 
scolaires. en priorite sur i l e  de Montrhl. af~n de 
trouver des solutions au orobiBrne des fermetures 
d'écoles. de fovoriwr la vie de quartier et de 
paroisse. de donner de meilleurs services et d'as- 
surer la coh&ion cultureile tout en respectant le 
pluralisme. de crbr  un systbme pluraliste te les 
commissions scolaires unlfi4es administrent des 
&oles largement autonomes. 

46. Dans les unlversit4s et les CEGEP. assurer la par. 
ticipation paritaire des Btudionts et des 4tudianter 



et des professeurs à la gestion p6dag0giq~. et 
assurer la participation paritaire des Btudiants et 
des Bhidiantes, des professeurs et des administra- 
teurs et des administratrices à la gestion adminis- 
trative. 

17. Assurer aux secteurs int&ess& au domaine du 
travall la participation aux divers3 directions 
g&&ales du ministére de I'Education et aux 
bureaux regionaux afin de permettre à ces sec- 
teurs de faire connaître leurs besoins et leurs 
debouchés en matiére de maind'oeuvre. 

18. Dhelopper i'enseignement technique. notam- 
ment Wr la crbtion d'universlt85 techniques ou 
d'instiiuts techniques sup6rIeurs en vue d'assurer la 
formation d'lngBnieurs d'exBcutiOn et de cadres 
techniques s@ialis& dans l'industrie seconaaire 
et les secteurs de mlnte. inciter les industries à 
dispenser des cours d'apprentissage completont 
la formation professionnelle des 6tudlants et des 
Wiantes. 

19. instituer la gratuit6 ghetale des cours CI tous les 
niveaux. etendre jusqu'6 I'6ge de 48 ans la 
PBtlOde de scolarisation obliaatoire et Btablir un 
systbme cohBrent de bourses ou aiiocations de 
subsistance et éventuellement le rep~me du Dr&=- 

20. Entreprendre bn effort persistant de revalorisation 
du secteur ~ubllc en ce aui concerne la dimension 
des lnstitutions, le climat qui y rbgne et les services 
pedagcgiques et parascolaires qui y sont offerb. 
notamment les repas du midl et la surveiliance 
aprbs b s  heures de chse, etc.: 

a) en crhnt entre autres à i'int6rieur du systéme 
public une possibilite dechoix entre divers types 
d'8coles Btabiies à la demande du milieu 
(êcoies aiternatlvesl; ces 6coles pourront se dis- 
tinguer par le modele p6dagogique. le carac- 
tére reliaieux OU linauistiaue. ce dernler point 
soumis au programme du parti sur la langue. 
etc.; 

b) en établissant des conditions d'admission B 
toutes ces Bcole~ en fonction de critéres 
destin& 6 ëvitec toute forme de discrimination 
sxiaie; 

C i  en démocratisant le systbme scolaire et en 
r8duisant les inegolit& sociales. Pour ce faire: 

4 *Blaborer dans les plus brefs delais possibles 
une pianiilcation flnancibre et pedog&ique 
des secteurs publics et privés et des normes 
d'admission qui éliminent toute forme de dis. 
crimination sociale; 

2'rhliser cette planification dans une pers- 
pective d'integration progressive du secteur 
prive au secteur public, dans le respect du 
libre choix garanti par la diversite des Bcoles 
et, en ce sens. adopter une loi de I'enseigne- 
ment prive: 
- qui instaure un contr6le rigoureux de 

l'émission de permis. de la quaiit6 des ser- 

vice, offerts et de la fr6quentatlon rêelle 
des Institutions: 

- qui soumette les institutions plvéer 6 d a  
normes identiques à Cellesqui regluent b a  
institutions publiques: 

3'reduire progressivement les wbventlons de 
l'ctat aux écoles p r i vh  non integrh. sur 
une periode de cinq (5) ans. 

21. Assurer le mdintien des &les de qwrtler et de 
paroisse, Unthration Bventuelle du premier cycle 
du secondaire à ces écoles et I'utlli~tiOt7 6 
a'a~tres fins communautaires de l'espace I i W  
dans les Orandes polyvalentes. notomment pou 
1'8ducotlon permanente. augmenter le rôle des  
Darenh en reconnaissant un muvoir d6cisionnel 
aux cornites d'Bcoles. 

1. LES LûtSlRS ET LA CULTURE POWLAlRE 

Notre soc1414 roconnail maintenant que b W r  rrt 
n4coualm à 1'4quillbre el à I'4panoul~nwif do la 
panonno. 6. IO tomNb, et qu'11 cornmie un m m  
prMl4gi6 do Io vie d'une cornmunaut6 on môme 
mpr qu'une expression de b culture populaire. L o n  
do IOII promler mandat. le g o w o m m t  du PoM 
QuObkob a 4tobli los princlp« glnôraux d'une 
d m a w  du IoWr et de la culhrie moulain. 
pdfflquo place b cnoyon et b c1to'y.n~ au contre 
do touî ~ J o o ~ o n t  du loWr ot confk d la mu* 

OBJECTIFS GENERAUX 

1. Confier au ministere des Loisirs l'6laboration d'un 
pian de d6veloppement avec la Wrticlwtion de la 
population. en tenant compte de'l'tdentit6 des d~ff& 
rents secteurs et en poursdlvant les oqectlh suiwntv 

Q) reconnaître le droit de tous et de toutes aux loislo 
et en corollaire. les principes d'universalité et 
d'accessibilité; 

bl assurer la particlpation des citoyens et des ci- 
toyennes 6 la d6terminatlon des politiques de 
développement; 

c) assurer la qualit6 de la vie et I'ldentlt6 culturelle; 

d) favoriser la participation de la masse; 

a) favoriser l'amélioration de la conditicin physique 
des Quebecois et des Qu8becoism; 

ii reconnaitre ~,oA~ioration de la condition physl- 
que des Quebecois et des QuBbBcoises. 

2. Encourager le ben&olat dans les organismes de 
loisirs. 

3. Faire en sorte que I'Bcole dëveloppe les dons d'ex- 
pression de l'enfant et le mette tbt en contact avec 
tous les aspects de Io culture. selon d e s  formules et 6 
un rythme adaptes 6 son Bge. 



4. Veiller à ce que les organismes responsables des 
moyens de communication de masse. principale- 
ment la radio et la t616vislon, s'acquittent de leurs 
obllgoths dans le d6veloppernent de la culture 
populaire. 

5. Tenir compte. dans la reportition des ressources: 

a) de 1'8galit6 des hommes et des femmes dans la 
question de i'occessibilit6 aux loisirs; 

b) de i'8gaie importance des actlvith sportives. 
physiques et culturelies. 

MESURES PARKuUERES 

4. Crbr ou d6velopper. dans chaque r6gion. des 
maisons de la culture, aishent accessibles à tous. 
et qui solent conçues non seulement comme des 
lieux de repr6sentation et d'exp~sition, mals  aussi 
comme des foyers p e t t a n t  à tous les citoyens et 
à toutes les citoyennes de developper leurs facul- 
t& crëatrices. et soutenir Bconomlquement et 
technlquernent les crëateurs et les crhtrices et ar- 
tistes québécois et québkoises. 

2. ctabllr, en liaison ovec les universites et les cen- 
trales syndicales. un institut national des arts popu- 
laires pour la formation de moniteurs. de monitrl- 
ces, et animoteurs et anlmatrlces. dans le cadre 
des moisons de la culture ei des mouvements de 
culture populaire. 

3. Veiller à ce que choque municipallt6 pourvoie à 
I'entretlen d'une bibliothbque publique (locale. 
regIonale ou ambulant@: 

a) accessible à toute la population et pourvue des 
ressources nkessoires à son bon fonctionne 
ment; 

bj subventionnée au moins 6 parite avec 1% 
sports, ie secteur culturel et les actlvith atis- 
tiques: 

c) intégrée avec les bibliothbques d'enseigne 
ment et de recherche Ci un réseau destin6 à 
faciliter les pr6ts. la documentation et 
I'informotion. 

4. Tenir un inventaire permanent des diverses 
manifestations et expressions de la civilisation 
française du Quebec et en valoriser les aspects 
orlginaux. 

5. Établlr une poliiiaue viooureuse de conservutkm 
des monuments ou do'umnis historiques et pro 
mouvoir la mise en valeur de notre patrimoine ar- 
tistique. A cene fin: 

a) doter le Quebec de musbs nationaux équipés 
en personnel et matériel selon les normes 
modernes; 

b1 favoriser le dbveloppement des disciplines 
nécessoires ei la conservation et à la mise en 
valeur de ce patrimoine; 

c) m t r b k  sévetement l'exportation de tout objet 
ayant une valeur historique ou artistique. 

6. Poursuivre. dans le domaine des Affaires 
culturelles, une vigoureuse politique de régionali- 
satlon. 

7. Permettre aux municipalités de prendre en charge 
la coordination de I'activit6 des orgonisms 
locaux. 

8. Favoriser, dans les milieux ruraux. l'inter- 
municlpalisotion des services de loisirs et d6velop- 
perdes programmes qui encouragent les ententes 
de services. 

9. Instituer un service permanent de recnerche sur les 
loisirs dont le  ut serait de connaitre 6 s  besoins et ~-~~~ ~ 

aspirations ae la population concemant les 
équipements. les programmes. les sectebrs d'ac- 
tivit6 et de trouver de nouvelles formes de loisirs. 

40. mer une carie des loisirs [i.e. definir les régions- 
loisirs du Québec). Une telle carie des régions de 
loislrs facilitera ,a planification. I'amûnagement du 
territoire. le dûveloppement en g6n6rai et la coor- 
dirailon avec les diff 6rents services gouvernemen- 
taux. Des regions pourront 6tre ulterieurement 
divisbs en zones. 

11. Faciliter I'occessibilit6 au plein air à tous les 
citoyens et à toutes les citoyennes pour que 
chacun et chacune aient la possibllit4 de proflter 
de séjours de longue dur& ou d'actlvit6s quoti- 
diennes de plein air et. d Cette fln: 

a) privilaier 1'6tablissement de parcs de grandes 
surfaces et de parcs iinhires à proximit4 et d 
i'intérieur des principaux centres urbains, parti- 
culi6rement le long du fleuve; 

b) oifrir a u  municipaiit& une ossistance techni- 
que PoLr n'am6nagement et le fonctionnement 
des centres de plein air dans les parcs urbains 
et r8glonaux; 

cl msollder et développer, en consultation avec 
le milieu, les r-ux d'hebergement cré& par 
les Qu6oBcois et les Qu6bécolses pour rBpon- 
dre aux besains de vacances de familles à 
revenus modestes et moyens. principalement le 
r6seo~ des bases. centres et services ae p.8.n 
air. camps de Voconces. comps familiaux. oc- 
cueii rurai; 

d) accorder au rbseou des 2.e.c. des pouvoirs de 
gestion accrus leur permettant de diversifler et 
d'autafinancer leurs activités; 

a) contier à des organismes sans but lucratif et à 
des municipalités la gestion de terres publiques 
a potentiel récrëatif de plein air. les traits prin 
cipaux de cette gestion déleguée Btanf les sui. 
vants: 

I0mandat d'assurer I'accessibiiit4 dons ur 
fonctionnement lorgement outofinancb; 



2*d61égation de l'ensemble des fonctions de 
gérance d'un territoire, à l'intérieur d'un 
cadre de normes minimales: 

3*admlnistration selon cette forme de gestion 
de la majorite des réserves actuelles de 
chasse et de pêche: 

f) classifier. oprés consultation de la population et 
des organismes intéressés, des territoires en 
parcs. en maintenir les limites définies en les ren- 
dant Inaliénables: les rendre accessibles à la 
population selon les catégories pertinentes 
(naturels, historiques. etc.); 

g] classifier, aprbs la consultation de lo population 
et des organismes prévus en f). des territoires 
ovec statut de ré?.e~e afin que leurs limites 
soient rendues inaliénables et que leur potentiel 
faunique et de plein air soit protégé et mis en 
valeur; 

hl ooursuivre le oroaramme de sensibilisation au . .  - 

plein air et 1'inienS;f er à ,'intention aes jeunes de 
rnflierr urwin O faible revenu en ma ntenont le ~ 

progromme de subventions r b w é  ou trans- 
port. afin qu'ils puissent bénéficier de Classes- 
nature et de sorties de plein air: 

1) soutenir les programmes de formation dispensés 
par le réseou des fedérations et des institutions 
d'enseignement: 

jù assur r au ministére intéressé les ressources 
nkef5qires pour rendre une telle politique ef- 
ficace. 

42. Instituer un programme d'initiation aux loisirs. Ce 
programme: 

a) favorisera l'acquisition de connaissances sur les 
diffërentes formes de loisirs; 

b) sensibilisera les citoyens et les citoyennes à 
l'existence croissante des temps libres; 

c) assurera l'apprentissage des valeurs actives 
(controle de ses activitb, ouverture au change- 
ment): 

d) assurera I'apprentissage des attitudes et du 
comportement de participation. de crBotivité, 
d'initiative, de liberté. de gratuité dans des 
temps libres. 

13. Organiser les loisirs culturels a portir d'unités admi- 
nlstrotlves dBcentralisées ofin de valoriser la 
culture populaire du peuple qubécois RBoliser 
sur une Bchelle elorgie des festivals culturels dons 
chaque région. 

14. Favoriser les efforts de concertotion municipole- 
scolaire dans l'im~lantation et l'utilisation des h u i -  . . - - - . - - 

pements de loisirs. 

15. Apporter un soutien technique et financier aux 
groupes de loisirs de personnes Bgées. han- 
dicapees phjsiques. familles nombreuses. etc. 

16. Soutenir le travail des mevoles et améliorer la for- 
mation des membres w r  l'octroi de subventions 
p l ~ s  @nereuses alx organismes de loisirs. associa 
tions et fbctéfations ae to~tes sortes 

17. Élaborer une politique permettant aux Quebecois 
et aux Québ8coises des vacances à prlx modique. 

18. Assurer qbe ies conse IS régona,x. composb de 
re~résenlants et de représentantes des principaux 
organismes de loisirs de chacune des régions. fas- 
sent participer la population à 1'8laboration des 
politiques et programmes et voir à ce que les asso- 
ciations régionales de loisir pour personnes handl- 
caDees soient autonomes et faciliter leurs inte~en. 
t &s auprès aes mbnicipalités et du m,nistére aes 
~oisirs. de la Cnasse et ae IO PBche aans 1'6 oboro. - ~ ~ ~ 

tion des diverses pditiques de loisir. 

19. Assurer le développement du sporf amateur au 
Quebec: 

a) en intégrant le sport amateur au programme 
genéral de conditionnement physique; 

b) en rendant permanente l'organisation des Jeux 
du Québec et en en faisant I'oCCOS~O~ d'une 
grande fête pour la jeunesse du Québec: 

C) en faisant des fedérations sportives les institu 
tions privil8giées de développement du sport 
amateur. notamment en encourageant la 
régionalisation et l'intégration au reseau 
scolaire et municipal; 

d] en developpant progressivement dans 
chacune des régions les équipements spécio- 
lis& requis pour I'enlraïnement des athlètes; 

e) en légiférant pour protéger les droits individuels 
des athlètes, réglementer leurs conditions de 
travail et assurer leur skurité por un équipe- 
ment approprié. 

20. Assurer le développement des loisirs socioculturels 
par la mise en place de programmes de consulta- 
tion, de concertation, de régionalisotion. de for- 
mation, de financement et en valorisant les acti- 
vit& de participation et de crbtivité. 

21. Mettre sur pied un programme intégréet progressif 
de conditionnement physique, adapté aux 
differentes phases du développement d'un in- 
dividu. et favoriser la créotion dans les milieux de 
travail de centres de conditionnement physique. 

22. Établir en collaboration avec les organismes du 
milieu un plan rationnel d'utilisation du territoire. 
afin d'éviter la multiplication des équipements. 

23. Encourager Io tenue des Jeux du Québec comme 
moyen de développer le loisir sportif et faire en 
sorte que cette manifestatfon sportive devienne 
l'occasion d'un regroupement de la jeunesse 
qu6becoise et de sa participation à une grande 
f&e. 



24. Prlvilegier i'btablissement d'espaces verts: porcs 
de quartiers. grands parcs urbains et. particuliére- 
ment le long du fleuve, à proximit6 des principaux 
centres urbains. plages. terrains de camping et 
autres Bquipements de loisirs; par i'ocquisition et 
l'aménagement d'emplacements qui pourront 
4tre mls. le cas BchBant, à la disposition des 
municipalit&. 

25. Encourager I'4tablissement de "maisons de 
jeunes" qui constituent des lieux de rencontre pour 
les adalescents et les adolescentes, maisons qui 
seront mises en place et prises en charge pa r  les 
agents du milieu et qul seront admissibles à une 
subvention de dbmarrage dont le maximum 

powra atteindre 25.000S. selon i'importance du 
bassin de population desservi. 

26. Instaurer des programmes de redressement mo 
gres~f en ce qui concerne les services offerts aux 
filles par les téd6rations swrtives et que I'instaura- 
tion de ces programmes fasse l'objet de subven- 
tions. 

27. Faire une rbpartition Bquilibrh des Investissements 
conxicr6s aux loisirs socioçulturels et sportifs, au- 
tant aux femmes qu'aux hommes. et favoriser au- 
tant la participation que la compétition en ce qui 
regarde les sports d'Bquipe chez les jeunes 
(hockey et basebail, par exemple). 



CHAPITRE VI 

L'AFFIRMATION CULTURELLE 
ET LE PLURALISME 

A. PR~AMBULE Nous voulons Intëgrer davantage l'apport dm dlven- 
ses minorités et communautés ethniques qul, o p  

Le Quebec d'encore en transltton mals II se dlriae ~wéea dans le malnlen de leun caractérlrtiauer - - - -  
vers la consolldatlon d'une culture orlglnale, dynaml- propres, cesseront progremlvement de vivre en mar- 
que et ouverte sur l'ext6rleur. En &me temps, II o p  ge de la majorlt6 d alÏmenteront la culture notiona. 
wend à intégrer le plurol)w CiOlrront de notre le. La prësence de la langue et de la culture analal- 
ciote qui l'eniichn d'une taçon potentiellement Incal- 
culable. 

La Charte de la langue fiançaire (Loi 104) est venue 
otfinnoc clalremont que. comme cela se fan norma- 
lement ailleun, les QuQbOcab et les Quëbëcaise8 
veulent vlwe dam une rocl6t6 Wtie à leur Image, 
selon leur Ideniil6 culturelle. Lor pdoritéa euenHelles 
et les grandes odentatlons 6tabllea par cette charte 
seront maintenues. 

rer. aina1 que de commuiauteo culturollor dlv<ter. 
peuvent constitituer une source d'endchluement pour 
la socl6t6 quëbëcolse, enrlchlasement qul sera d'au- 
tant plus Bvldent que ces communaut6a seront plus 
fldëles à leun tradltlons et ei leur gh le  propre. 

Notre expëflence en tant que mlnorit6 engag0. 
dOM la défense de son idenlt6 devra nous sewlr au 
moment d'6tabllr de nouvelles relations avec les au- 
tochtones am6rlndlens et Inuit du OuOboc. 

Le rëglme féd8ral actuel ne reconnaluant par l'exlr- 
Cette oftirmalon de l'exlrtence d'une culture qu&Q tente d'une culture queëcoise dmncte, le pom 
colse que une dtentlOn Quëbëcoh veut relever le defi de donner un error 
partlculiareau dbv&ppement de tous les nouveau à la recherche scientifique et à I'ullhHon 
moyem d'expremlon dhponlbl- p a r  la des moyens modernes de communlcalon de -. 

üi6ments euentieb a l'expansion Bconomlque. au 
Le Pa~@~*sveut favodrerr ln t~rot lOn de progr& social et tI l'essor culturel d'une roc16t6. 
talnes valeun nard-am4iiealner avec certainor de 
nos valeurs hadllonmslles, les lüinfeiPr8tant de Le PaM Qu8b6cols veut enfln contribuer à la coh& 
façon à alimenter les camcteres dblnctns de la sion et a l'essor d'un auëbec trançals et pluraliste. 
culture qu6b0colse. II veut &alement valoriser nos capable d'enrichir de ses caract6res distinctth la 
paitlculariuner rëglonaux. roclété internationale. 

B. LES EMRÈMES NATIONAUX 

OuECnFs G ~ N ~ R A U X  

Afin de permolw au peuple de s'ldenlmr par rY& 
ronce à cdalns iléments symbdlquos de son patiC 
molne. la plupart des E t a b  soweralns se donnent un 
certaln nombro d'emblbnwr nalonaux. Les Qu&& 
COIS et les ~u&koirer .  comma peuple, doivent eux 
awrl se donner los symboles de kur culture. 

MESURES PARTICULIERES 

1. Identifier dans notre patrimoine un certain nombre 
d'emblames nationaux comme Il en existe dans la 
plupart des ttats Suverains. 

2. Choisir un hymne national. 

3. Adopter une fleur indigbne. i'lris versico ore. comme 
fleur nationale. que symboiisera a reprbsentation 

stylis& de notre embibme. la fleur de Ivs. afin aue le 
modele et son symbole ne refletent qu'une seule et 
meme réalit6. 

C. LA LANGUE ET LE t&ELOPPEMENT CULTUREL 

Partlcullbrement ~ ~ D U I S  une vinatoine d'annh. le 
Q u a  connaît un'euor remar~uable. reconnu 16 
ternatlonalement. oui se manifeste surtout dam la 
chanaan, le cln6& et la IHt6rature. aprb l'inte& 
actlvH6 oui s'6tait d W  manltdBe dans le domalne 
des arts pbsnques. ~ p t l s  tant de luttes, notre longG, 
arbce à la loi 104. se consolide et contribue à une 
Piw grande coh6slon entre Quebecois. Dam un 
Pava normal. ces luttes auraient 616 6wranOes et 
cene cohéalon serait plus cornplbte et nia16 tragiie. 
Vollà pourauol une solulon detinllve de notre otfir. 
motlon Ilngulslque et cultu~elle exlge la sauveral- 
net6 du Quebec et, entre temps, la d6termlnatlon 
dam le respect et l'essai de notre langue et de notre 
culture. 



OBJECTIFS GÉkdtRAUX 

1. Faire du ffonçais la langue d'usage au Québec. 
dans tous les domaines de l'activité humaine 

2. Conso'ider la culture iiuebécoise et assurer son 
épano~'sserrent 

3. Faciliter l'accès de chacun à l'neritage culturel et 
erco .rage, 2  XI''^; put*or nès caioye?s e* uei c:. 
toyerneso e-.  .'- sserrer' e' i 'essor de a c ~ i t ~ r e  

4. Affirmer notre place parmi les nations du monde. 
notamment par une large politique de diffusion de 
nos produits culturels. 

D. LES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 

La culture québécoise porticlpe majoritairement de 
l'apport francophone, mais elle puise également 
dans les diverses traditions culturelles que les 
Qu6becois et les Québécoises de nouvelle souche 
ont amené avec eux au Qu6bec. Le Québec doit 
Btre de moins en moins une mosaïque de commu- 
nautés culturelles cloisonnées. II ne doit pas non plus 
devenir un "melting pot" ou les ditferences cultu- 
relles seraient graduellement eslomp6es. De la 
meme facon que les Québ6cois et les QuébBcolses 

l entendent participer à la vie lnternatlonale comme 
détenteurs ef détentrices d'une originalité a alrmer, 
ils reconnaissent la valeur inestimable, a I'int6rieur du 
Québec. de la diversité culturelle. 

1 OBJECTIFS GENÉKALX 

1. Fonder ses politiques a l egord des communautés 
culturelles sJr !c r~n-discrrr~nation et ie principe de 
i'éga!.te des chonces entre Québécois et Québé- 
coises de tnu!e crigir,e ethno culturelle. 

2. Offrir à tous ies citoyens et 8 toutes les citoyennes. 
quelle qGe soit leur origine, la possibilitéde dévelop- 
per leu: culture propre, tout en s'intégrant pleine- 
ment à la vie culturelle du Québec. 

3. Orien!er la politiqiie ci'immigration en fonction du 
caractère 'rançars du Québec et assurer l'adoption 
et l'intégration des ir,migrants et des immigrantes à 
la société québécoise 

MESURES PA?T!CIILI~RES 

1. Promouvcir I'Byaitté des chances des citoyens qué- 
bécois et des citoyennes québécoises de toutes ori- 
gines aaEs les secteurs pub!ics et para~publics. 

2. Accroïtre l'enseignement du fronçais aux non-fran- 
cophones tout en offron+. dans la mesure du possi- 
ble. ia documentation et les services gouvernernen- 
taux dans les langues autres que le fronçais. 

3. Conf~ei ou rn:risière a itot nu déveioppement 
culturel l i i  respc:.jab~!~té de la coordinot,or des pro- 
grammes ciesl~ries aux 2crimuno~tis cir1lure;:es 

4. faciliter. particulièrement aux personnes les plus 
démunies. I'adaptation a la periode de transition 
entre le Québec autrefois bilingue et un Quebec 
maintenant français. 

5. Aider techniquement et finoncibrement les 03SO~io. 
!ions des ccmmunautés culturelles. 

6. Prendre les mesures nécessaires pour favoriser l'lm 
migration au Québec des individus et des famille! 
francophones établis au Conada. 

7. Poursuivre une politique d'accueil des réfugies e 
des réfugiées bas& sur le pluralisme politique et Ic 
solidarité humaine. 

8. Adopter des mesures d'intéressement permettant Ii 
venue au Québec d'immigrpnts et d'immigrante 
investisseurs et de spéciaiistes qui nous manquer 
dans certains domaines. 

De toutes les communautés culturelles. la cornml 
naut6 analo-au6bécoise est certalnernent la dt 
nombreuse et ia plus enracinée. Depuis 200 anr.éI1 
a pamcipé au d6veloppement du Québec. Par 
passé. elle a profité d'une sltualon hbtodqr 
dominante sur le plan Bconamlque et linguistique 
a v6cu largement en marge de la sociét4 quëb 
coise. Or, depuis le mouvement d'affirmation na l  
nale. de~uls les annêes soixante et plus partic 
ll6remenl dopuls 1976. cetle sltuatlan aberrante po 
la majorité franco~quebécalse m conige rai 
dement. L'6volution d'un QuObec bilingue à un G 
bec francals doit dtre facilitée en tenant comte  d 
inqul8tudes et des dlificultér qu'éprouvent nomb 
de nos concltoyens et de no8 concltoyennea ang 
phones. II va de soi que I'épanoulrrement et I'avo 
de la communauté anglo.qu0b8coire ne saural4 
totalement parantis que dans un Québec coww 
en pleine p6session de tous ses lnshurnenh. 

1. Établir ure polifique favorisant l'intégration de 
minorité anglophone à la société quebkoise dc 
le respect de sa spécificité. 

2. Assurer une meilleure caordinatlon entre les 
titutions de la majorité et de la minorité anglo-q 
bécoise. 

3. Faciliter. particulièrement aux personnes les ( 
démunies, I'adaptation à la période de transi 
d'un Québec bilingue à un Québec français. 

MESURES PA-~TIC~LIÈRES 

1. Assurer. dons un Québec souverain. à la com ' nauté culturelle anglo-québécoise, le maintien 
établissements culturels. scolaires et de santé. c 
:er alie le nombre et la aualité des services de 
?loo .ber-eri; sc Cr1 a3ap1és proportionne len 
01) zesc -5 OE îetfe corrm,no~ré. ossuer q ~ c  

t services fferts O la population par ces étc 
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sements fonctionnent aussi bien en français qu'en 
anglais, sans modifier leur caractbre culturel 
original. 

2. Assurer une meilleure coordination entre les 
établissements de la majorité et ceux de la minorité 
anglo-qu8b8coise. 

3. Assurer que les Bcoles anglophones offrent un ser- 
vice adéquat d'apprentissage de la langue 
française. 

4. S'assurer que les Bcoles francophones offrent un ser- 
vice d'apprentissage de la langue française op- 
proprié aux enfants anglophones ayant dk idé  de 
fréquenter I 'kole française. 

5. S'assurer que les employeurs facilitent I'appren- 
tissage du français à leurs cadres de langue 
anglaise. 

6. S'assurer que l'adaptation a la p6riode de transition 
entre le Québec autrefois bilingue et un Quebec 

~ ~ 

maintenont fronça6 soit tac lit& particu:èrement 
aux oersonnes 6060s et les olus aémunies en l e ~ r  of- - -  ,--  
front, par I'entreifiise du ministére des Communica- 
tions, une aide au niveau Ce l'information en ce qui 
a trait aux relations gouvernement-citoyens et 
citoyennes non-francophones. En pariiculier. par: 

a) la publication dans les bngues d'origine des 
orincimies communautés culturelles, dont la 
communaut~ anglo-québécoise. de aocurnento- 
tion vuigar sée traitant aes droits et oo igat~ons d~ 
citoyen et de la citoyenne oins que aes services 
et orwrammes offerts c a r  i'gtat aans tous les sec. 
teurs ai& à Io vie quotidienne; 

b) l'extension du service télbphonique de Cornmu- 
nicat ion-Qua afin d'offrir aux membres de 
communout& culturelles. dont la communauté 
analoau4b8colse. oui n'ont ws encore maitrlsé - v - - , - - -  - 

le francais, la possibilitb d'obtenir dans leur 
langue -daorigine tout renseignement auquel ils 
ont droit. 

F. LES COMMUNAU~S AülOCHTONES 

Ler peupler autochtones du Qu6bec sont I r  
peupler qui owrlrenl le Qu6bec b I'occupatlon hum 
malne ol en Ouurirent seuls, pendant prës de sept 
mill6nalm, I'axploiatlon, I'exploltatlon el la çonroi. 
v a t m .  De cm fotroM hHoCrques et culhiroll« 
dëcoule un pdnclpe qul doll row-iondie toute polW 
que autoehtono: la reconnaissance par k gouvec- 
noment du Ou6bec des droits abodgines de ce8 
peupler. 

En second Ileu, le gouvernement du Qu- n'exige 
fa plus. dans ses n6goclalons avec la autochtones. 
I'extlnction der drons oborlgines, car la suwle et le 
d6veloppernent de la culture de ces peupla p a i  
sant d'abord et avant tout par la reconnaissance de 
ces drollr. 

4. Appeler les mupies autochtones à Blaborer une 
~~ - -  

politique qui sew'ra aux négociations furures avec le 
QoLvernernent du QuBoec. sbi la base du droit de 

~ ~~ - ~- 

disposer d'eux-mêmes au sein de la socibtb 
qu8bkoise. 

2. Faire en sorte que les peuples autochtones du 
Québec participent directement aux discussions 
touchant les garanties qu'ils sont en droif d'attendre 
et y d8leguent leurs repr ntants et leurs repr6sen- 
tantes, ceci afin que soit 3 ssurb le développement 
de leurs culture et Identité propres dans la 
nouvelle réalité politique du Québec. 

3. Garantir que seront respectbs. sur le territoire du 
Qu6bec. l'esprit et la lettre des engagements pris 
dans les ententes signbs entre les peuples 
autochtones et les gouvernements. 

4. Garantir aux autochtones certains droits linguisti- 
ques fondamentaux: le droit de recevoir l'enseigne 
ment prima,re et secondaire dons leur propre 
lanade ro~ r  comme celui d'apprendre ie froncais et 
I 'a~lais; le droit de gérer, dons leur longue,~les ln- 
stitutions administratives réalonales ainsi aue les InS- 
tltutions publiques; le droit Cl'oblenir les se~ices d'un 
interorete mur tout Drocés SuSCeOtibie de conduire ~. ~ .~~ ~ . 
à l'emprisonnement. 

5. Assurer sons oius tarder la partic'ipation des 
Am6rinaens. oes Amérinaennes et des ln~i t  au 
a6veiowDement konomia~e. et donner oriorilb à 
1'8iimination des inegalités économiques 'entre les 
peuples autochtones et le reste de la socibté 
québ8coise. 

4. Entamer. à partir des propositions suivantes. des 
negocations avec les AmBrindienS. les Amérindien- 
nes et les Inuit: 

a) Reconnaissance aux peuples autochtones du 
Québec de leurs droits sur les territoires qu'ils oc- 
cupent; 

b) mise en ploce d'un processus de concertation. 
afin que toute octlvité du gouvernement ou de 
l'industrie privbe, touchant les droits des 
autochtones en matihre d'éducation. d'environ- 
nement, de travail, d'énergie, de développe- 
ment Bconomlque et social, etc., respecte les 
droits des aborigénes ainsi que les aubes droits 
acquis par les ententes; 

C) assurance donnb aux autochtones d'une com. 
plète égalité des chances dans tous les do 
moines. wr la mise sur oied de oroaramme! 
a'act.on positive oyant presbnce s;r t&te a~tre 
ci spos tion égislative incornpottole. 

d) assurance donnée aux femmes am8rindiennes 
et ceci contrairement d la loi tèdérale existant0 
qu'aucune loi québ&oise n'entraînera la pertf 
de leur statut si elles épousent un non-amérindien 
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el mise à Io disposition des peuples outochtones 
d'un fonds de dBveloppement socIo-6conc- 
mique et reconnoissonce du droit des 
outochtones à administrer eux-m6mes tout pro- 
gramme elabor6 p o r  eux ou qui leur est destin& 

tl en concertation avec les peupaes outochlones. 
rhision en protondeur de Io Polstiaue gouverne 
mentale sur Io justice et son opplicatio~ dons les 
milieux outochtones. ceci en vue de résoudre les 
conflits entre le droit covtumier invoque p o r  les 
outochtones et le code civil ou criminel en 
vigueur ou Qu-; 

al Bloborotlon. en concertoton ovec les AmQin- - 
diens. les AmQlnUiennes et les Inuit. d'une politi 
oue de Io recherche sclentitioue reWndont d 
A r s  besoins immedlots et futurs; 

hl oide à 1'6toblissement des centres ou instituts 
autonomes de recherche et des moisons de 
culture conçues n m  seulement comme des lieux 
de reprbntotion et d'exposition. mals aussi 
comme des foyers permenont à chocun et à 
chocune de developper ses focult& crbtrices; 

il participotion des AmBcindIens. des AmBrindien- 
nes et oes inu t à la oestion et à i'exoloitotion des 
ressources notureilefrenouvelobles'et non.renob- 
velobles oe l e ~ r  réaion. et o6centrolisolion des 
pouvoirs ofin de peÏmettre le contrale d8mocro- 
tique des outochtones sur le dheloppement 
ovec droit oux redevances tir& de l'exploitation 
de ces ressources; 

1) oide aux peuples outochtones pour qu'ils se de 
tent d'hobitotlons qui leur conviennent; 

k) appui ouu peuples outochtones dons leur volonte 
de participer aux organismes et forums internatic- 
noux. 

2. Mener à terme ces negociotions ovec les AmBrin- 
diens. les AmBrindiennes et les lnuit afin que: 

a) Toute i8gisiotion touchant les AmBrindiens, les 
Amerindiennes et les lnuit solt. si elle respecte les 
ententes. adoptée par I'Assembl6e notionale; 

bl toute législotion touchont les Amërindlens, les 
AmBridiennes et les lnuit oit Bt6 debottue et nega 
ci& ovec les portii intBresJBes ovont d'6tre 
adoptée par I'Assembib notionole; 

C) le Quebec adopte, par la promulgation de 101s. 
des regles de procedure qui assurent la mise en 
application juste et pertinente oinsi que le res- 
pect de toute entente. 

3. Nommer un ministre dBl6guB oux Atfoires 
outochtones ovec mission de: 

al Coordonner la tormuiotion de la politique relotive 
o p  outochtones; 

bl mettre en OPPlicotion la wlitloua relative aux - . ~ -  - - ~- 

outochtonesqui sero 6noncée par le gouverne 
ment du Qubbec; 

cl pariiciper oux divers comités ministBriels oyont a 
discuter des questions reliées oux offoires outoch- 

4. Créer Jne commision portementoire permonente 
sur les offoires om6rlndiennes et lnutt 

O. LES MOMNS DE COMMUNICATION 

OENECTIFS GENERAUX 

1. Auumr aux Québécots et aux ûu6bécolle( la 
ma- enecnve de tow les moyenr de communb 
caiion, levlen errentlds de leur aiflrmdon 
culturdte. 

2. Folie on sorte que le recteur de la radlo-t6l6vûJon 
comprenne un rëseau d'état, dei rtatonr pdvées 
et dm rtatlons communautaires. 

3. Favoilrer dam le recteur DM de radlo et de 
t ~ 6 v ~ o n  IO piopil816 coopérative et 1'exp6rience 
der ondes communautalres atln de rhondre 
qmantogo aux berolnr du milieu. 

MESURES PARTICULIERES 

4. Favoriser io crëotion d'une agence de presse 
quebecoise b8néficiont du concours de I'Etot. 
mois disposont d'une outonomie complbte. 

2. Assure< que le r6seou notlonol de rodio-t616vision: 

al soit constitue en integront à Radio-Quebec les 
installations québeoises de Radio-Conodo et 
les stotims privbs jouisxlnt d'un monopole 
regionai; 

bl desserve choque region du Quebec par ou 
moins une stotim; 

CI offre Ou public le choix de plusieurs choines à 
"programmotion compl6mentoire et serve 
d'instrument d'ëducotion permonente, de 
culture populoire et de li6re expression de 
toutes les opinions. notomment en fournissont en 
permanence des periodes grotuites oux reprb- 
sentonts et representontes de toutes .es ten- 
dances politiques: 

d) soit administr6 par une .r&ie d'hot dont IO 
direction g6nérole sero composb de represen- 
tonts et de reprdsentontes: 

I o  du gouvernement; 

2'des corps intermedioires reconnus sur une 
base regIonole [cornites de Citoyens et de cl- 
toyennes, syndicats, organismes de presse. 
orgonismes commercioux et industriels); 

3Odes employés et employbes syndiques de Io 
regie: 

e) mit dirige p o r  une personne 6lue par Io direc- 
tion Bn4roie et responsable devant le ministre 
de I'?ducotion et de la Culture. 



3. Exiger que la propri6t6 de toutes les stations 
p r i v b  de radio et de t&évision soit exclusivement 
quebecolse et que ces stations diffusent certaines 
hissions du r&wu public. 

4. Arsurer. dons le oomoins de la côbiod~iîuslon. aux 
citovens et aux citovennes éventuellement rhnis ., . . . 
& coopérative de programmation, l'utiliwtion 
priorliaire et exclusive d'au moins un canal con- 
sacre à poursuivre l'expérience des ondes min- 
munautaires. 

5. Etablir un tribunal special pour juger de toute que- 
tlon relative au fonctionnement des moyens de 
cmmunicdion de masse. à I'objectniité de I'k- 
formdon et à la liberte d'expression. et pour 
empêcher l'établissement de tout monopole de la 
Pr-. 

6. Cr& une agence responsable Ces échanges cul- 
turels qui facilitera la diftuslon à I'etranger des pro- 
ductions culturelles qu8b6cotses et qui permettra 
l'oc& au Quebec des Droductions Mana&es en 
se baxint sur une pollhue d'échange et& con- 
tlngentement qui s'assuiera de ia pr6grammation 
d'emiss,ons éducatives, récr6attves ou d'informa- 
tlon CI wntenu qu8b6cols. 

7. Poursuivre l'Implantation de Radlc-Quebec de 
tacon à ce oue la totalit6 du letrrltoire soit cowert 
par le r&u et que RodioQuebec augmente 
progressivement la part des productions r6gio- 
nales. 

6. DeMnder à Radic-Quebec de s'entendre avec 
les cablôdlstribuieurs afin d'as9ure.r la livraison 
dons la meme journée de diffusion naiionaie pour 
les eSiulons enreglstreeS d'avance, et le lende 
main m r  les émissions en dlrect, à tous !es 
abonn'éa et les obonnb, des émissions cUnprises 
dans x> prarammation auotldlenne axntMe 
dans les i 6 g h s  non deJservies par son réJeau 
d'antennes. 

9. In*% dans la programmaibn de Radic-QuBbec 
un bulletin d'information quotidien qul sera diffusé 
sur tout le territoire. 

10. Continuer à appuyer le d6veloppernent des 
médlas communautaires. tant écrits qu'éiectroni- 
que$, en particulier en leur facllltant I'accas à la 
diffusion par le cable ou par les r h u x  publics. 

44.  Exercer en rnatiére d'im~lantation du svsteme de 
la téi6vlsion payante la jurldlctlon comljléte wr le 
territoire du Quebec de façon. en particulier. 6 ce 
qu'une partle importante des revenus de ce syk 
t6me soit réinvestie dans la production de films et 
programmes tdlevls6s quebecois. 

42. Amener la Caisse de d W t  et placement du 
Quebec a augmenter sensiblement ses participa- 
tions en actions et obiigotlons dons les compa- 
mies de fêlbhone oeuvrant sur le territoire 
qu&&ois de firçon à ce que l'ensemble des Qu& 
becois et des Quebecoises beneflcie des retom 

43. crlger la compagnie de téléphone Bell en corporo- 
tlon ouebecoise oour ce au1 concerne ses actlvltés 
sur notre terrltolre. 

14. Reconnailre le rble du Conseil de presse comme 
trlbunal ae la liberte de presse et des droits du 
wbiic a i'intormahon. en Wrticulier en concourant 
& XM support financier. 

45. Produire un répertoire annuel des organismes et 
services gouvernementaux. avec les renseigne- 
men& pertinents, qui sera pub116 et largement dlf- 
fus6 aiin de faciliter i'ocCBs aux progiammes et 
aux services ~ubiics offerts w r  i'gtataux citovens et 

16. Demander fi chaque ministère et organisme gou- 
vernemental de se pourvoir d'un service unique 
afin de desservir les citoyens et citoyennes. har- 
moniser i'accueli et orienter les demandes vers les 
persMines et services concernés et ce. pour 
chacune des regions ou =us-rBgions oh le rninls- 
tère est reprWt6. 

17. Oemander d I'Etat de faire l'inventaire des for- 
mulaires et documents analogues aue divers 
organismes publics exigent de cMp14t'er. tant de 
la part des entreprises el Commerces que des ci- 
toyens et citoyennes; sur la base ae cet inventaire. 
ces extaences seront ob 8lirnin6es OL arnaloameeS 
pamutioii cela est possible, de façon à-r8duire 
consid6rablement le poids de la paperasse admi- 
nistranve. 

L. avwppmw dor a n  et der lemer c o n w  
I'uno d a  plw irnmediater m a n M o n s  de la 
vltaHîô d'une culhim. 

L. Clu6b.c a d'outant plu, d'int&Ot à tavorim coa 
aciMW erOaMces qu'Il conrtltw un llot rp4c)nqcw 
dam I'.nmMe do I ' M q u e  du Nord angkaxon- 
m. Il iw suifiî ma Cer>.ndant d'aider k a  crbieun et 
b c f & t k e s ~ d a ~  kur ac(M16 propre; II faut aunl 
V01i à CO QUO 108 UOduih Cuhtuielc roi.nl dlMWé8 k 
pkir l a r w n t  podble à I'exWeur comme à I'inti- 
Wi du QiObec. 

MESURES PARTICULI€RES 

4.  Appuyer techniquement et financierement Iq pro- 
Oramme visant CI talre connailre ie c l n h a  du 
Quebec à I'btranger, ainsl que toute manifestation 
cinëmatographique Internationale en territoire qua 
W s  qul aura comme but de projeter au reste du 
monde notre cin&na, tout en accueillant les pro- 
duciions de toutes sortes et de partou. 

2. Favoriser le cinéma qdébécois par la cr&tion d'un 
Centre national des industries  cl^ cinéma oyant mur 
fonctions: 

0) d'encourager la production qu6Wcoise par la 
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crhtion d'un syst6me de prêts et de primes à la 
qualité; 

b] de réglementer a oislr bution de films quebecois 
et étranuars en veillant à ce qu'ils soient d'abord 
présentes en fronçais; 

C) de régir des modes de CO-production et de CC- 
distribution et de favoriser la dlftusion des films 
québécois à l'étranger; 

d) de veiiler à ce que le doublage et le sous-titrage 
des films étrangers soient rBolis6s au QuBbec, 
sauf entente internationale; 

e) de mettre en place un organisme de formation 
d'assistance technique et de diffusion spëclale 
(arcnives. cin6mathéque. etc.); 

t) de veiiler à ce que la propri6t6 des soc16t6s de 
production soit majoritairement quebecolse et 
celle des sociétés de distribution exclusivement 
québécoise; 

a l  intwrar a la DGCA les installations au6bécolses -. 
de k f l ice national dii film du Canada (person- 
nei. 6a.ii~ement tecnniaue. oroductlon. diffusion. 
archivèsj et en falre unéécole de formation pour 
les techniciens et les techniciennes en audlo- 
visuel. 

3. Accroître l'aide au théâtre pour enfant, afin de 
développer chez celulcl les dons d'expression et 
pour le metire tôt en contact avec tous les aspects 
de la culture québ8colce. et çecl par des formules 
adaptées 21 son âge et à son rythme. 

4. Favoriser des ententes entre les commissions 
scolaires et le rn nisl6re des Affaires culturelles afin 
d'accr0:tre les représentatons lh8âtrales dans les 
écoles. 

1. LA RECHERCHE XlENNFlQUE 

1. pratiquer une politique dynamique de la rechei- 
che considérée comme facteur prlmordlal de pm 
gras ëconomique et roclcil et d'avancement c u b  
rel. 

2. Mettre en oeuvre la polfflque quebecolre de la n 
cherche sclenltique, c r k  les organkmor n0ce+ 
saires et assurer un financement suHisani. fout en 
maintenant dans les unlvenitéa un roctour 
vigoureux de recherche fondamentale. 

3. Cr& un secr6tarlat d'hot 6 la recherche sclentllk 
que et. sous sa rerponrabiilt6. un ConseIl q u W  
cois de la recherche rclentlflque. de façon 6 &a- 
blir une mlfflaue nailonale de la recherche flnan- 
c6e paf un pourcentage sufflrant (au molna 2%) 
du produit national bwt. 

MESURES PARTICULIERES 

1. Assurer la représentation au sein du Conseil qu& 
bécois de Io recherche scientifique de l'Office du 

6û i PROQRAMME DU PARli WlBI?coir 

plan et de tous les organismes Int&& à la re- 
cherche. 

2. Donner au Conseil quebecols de la recherche 
scientifique le mandat suivant: 

a) planlfier le dWeloppernent de la recherche 
sclentlflque au Qu-. c'estMlre: 

4@mointenlr à jour un invenfalre complet de tous 
les aspects de la recherche au Q u W ;  

2.deflnir les objectifs à long terme de la recher- 
che dans le cadredu developpement culturel. 
soclal et Bconomlque du au8bec. taut en fa- 
vorisant de tacon portlculière, sur le plan 
social. la recheiche dans le domaine medical 
et tout en malnteoant un secîeur vigoureux de 
recherche fondamentale, non-orientûe. dans 
les univerdtës; 

3. Identifier les secteurs prloritalres sur lesquels le 
Quebec devra, à court terme, metire l'accent. 

bl Coordonner les activitës de recherche en con- 
tant, sons les absorber, tous les organism de re- 
cherche et en avant les pouvoirs n&awlres 
pour orienter I'utilisation dés ressources disponi- 
Mes de la façm la plus rationnelle. 

C) Promouvoir la recherche: 

4@en devenant le prlnclpol distributeur de sub- 
ventions, soit directement, soit par I'lnterm8- 
dialre de consils atiillës; 

2. en s'abstenant d'organiser ses propres labora- 
tcires et ses propres services de recherche. 
mals en favorisant plutôt des centres ou des 
Instituts de recherche autonomes ou offIll& à 
des unlverslt6s; 

3*en incitant un plus grand nombre de jeunes 
Quebecois et de jeunes Quebecoises à entre- 
prendre des carrl6res de recherche; 

4*en favorlsant le d6veIoppement de la recher- 
che dans les réoions BloioneeP des pmnds 
centres en foncti6n de leur<besolns et de leurs 
ressaurces ~ r w e s ;  en Btabllssant un mt&ne 
Intégr6 d'inforktions scientifiques et technl- 
ques et. pour ce falre: 

- organiser un service de documentation au- 
quel les chercheurs de quelque secteur 
qu'ils solent pourront s'adr-; 

- 6tabllr un r-u de mmunlcation pour 
Intorrnatique entre les dlff&enb centres de 
recherche nationaux et Internationaux: 

J. L'INFORMATIQUE ET LA TELLMANQUE 

OBJECTIFS GÉN~RAUX 

Le d6vebppement de I'lntomwllque et de la t«imai. 
tique aura d'Ici la I n  du sMck un Impact roclal aual 



Iniporioni que cdul crû6 pac la r6vduflon Indurtilel- 
lo. 

LOI r6porcwJons do ceo technologkc wr la culture 
et I'konomle au6b6coh. dolvenl &ire 6valubs lm 

utoutqwkaUumd41onnlne-.avo~~ 
qu'on ne lo lu1 lm- do I'extôdour. quob sont m 
lmpllcatlon et m mod«. propre en matlôro d'&lui- 
mmmt. UI maflin do r a u  do communwîion 
iiœ d & n ~  numMqur (que ce d i  roua mode 
tUphonlqw. cabl&i.dlrtrlbution, onder hdzlenner 
ou lm auire modo) et w~toui en maiib10 de contenu 
et do piogrammaiion de COI contenus. 

II tau1 lmm6dlaiomoni placer le âu6b.c dam une 
msllbn awntcmwo vlrbvlr c w  tochnolaalœ de 
d e  qu'dkr pÜbnnî crkc plus d'omplob -* de 

u ' d b  p u l ~ ~ ~ n l  d.v.nlr un champ d'ad- 
" " : ~ ~ k c ~ d . r ~ e t d . r 4 u &  
Mc- IO* r'oxucor et aua. flnalomenl. k a  re- - - - -  - - - ~ ~ -  

tombier iconomlquer engondr4er par leur 
c o m m  MnMcioni d'abord aux ~ 6 b 6 c o k  et 
aux QuQbOc0h.r. 

MESURES PARTICUUCRES 

1. ttablir une rëglementation etlou exiger une rëgis 
mentation au1 oblioe une sbwratim entre les four- 
nisseurs d'inforroti-m [contku). les tranmeurs 
[anaux de distribunon) et les banques de donnk  
[stockage) de manibre à empêcher toute possibilit4 
de monooole en matlbre d'information à base de 

2. Eiaborer immedlatement un projet de lai afin de 
l6aHBrer sur le transfert des donnk numériaues 
(le%-&tr& au Quebec et leur sortle du Qu8bec): sur 
la motectlm et le drolt à la vie wlv6e fcreatlon des 
fiChlencwnportant des dmn& sur l& indhiidw) et 

sur toutes autres quesilw Importantes souievh 
par ceS nowelles techndogles. 

3. Saisir les diff6rents organismes ae recherche. 
~ublics et Rrivb. de 1'1mmrtance de ce secteur des 
technologies de pointe et les amener se concerter 
mur d6vel0~Der un modele technolopiaue qui tout 
bn repondoni aux besoins et à ia ipecmcite du 
Quebec ~uisse 6îre exoort4 Dour le dus arand orofit 

4. Susciter et encourager des experiences de 
vidbtex. le moae interoctif de la t6l6mdique. chez 
differents groupes qu~bécois, ~articuli6rement 
dons le mohde.de I'Wucotlon afln que les jeunes 
Quebecois et les ieunes Quebecoises en formahon 
non miement bB0~icient de cette techn0lOgie lors 
de leurs Btudes. mals aussi solent inil& lmmedlate 
rnent a cette nouvelle technokgle qui est swc~ptc 
ble d'influencer rapidement notre Bvolution Wio- 
Bconomique. 

5. Dovebpper. par Radlo-Quebec. une expertise en 
malbre de t46texte. le mode nonconversationnd 
de la t6iématique. 

6. Appuyer financlbrement les entreprises majoritaire 
rnent queMcoises: 

al pour d6velopper et methe en marche des con- 
tenus typiquement qu8becois: 

b) pour d&elopper et exporter des contenus de va- 
leur intemailmale; 

c) pour manutacturer des huipements avec 
breven quebecois; faute de quoi. avec des brs 
vek acauis wr des Quéùécols et des gu8b8col- 

d) p a i r  cornmerciallser des 6quipements sur le 
marche qdeMcois et sur les twrch& 6trangers. 



CHAPITRE VI1 

L'OUVERTURE SUR LE MONDE 

A. PRhMDUU cet objeM, II n'en œl pa, une cgndnion wfikonb. 
DO par sa nature m4me, le procww d'accWon ô 

P b  que lamal, nous devon8 prendre coruclenw de la cowrralmt) œi 4galem0ni un procrru, da n 
Iqinfluence de la cornmunaut4 mondlale M la vk du connalnmw pai la cornmunaut4 dn naWoru ot dm 
Ou- et de I1al#oluo n4couii4 qu'Il y a pour noua Etab. 
d'en W r  compte. Autant Il œi &oaalre de de& 
nu k, grandes 11gm qui prôaidoront a i'action inter- 
nationale d'un Ou- rwvoioln, autant II noua faut 
dOnnlr pour k gauveiiHment et io pain deo prlnclper 
qui dmont ks uldw pouf i0uoli daru la vok do 
cette wcenm t la retonnalroance de cotie souva- 
ralM par I'eiwmble der payc. Le, ûuôbâcoh d 
k, OuOuibicotror forment une rocl4t6 et un peuple 
dbtlnctr et dspawnt donc du dion fondamental, 
reconnu par la Choit. des Nation8 Unles. a 1'- 
d4tonniner. 

~~~wcontoxt.,t~utrnwntinwntwnocnoncur~ 
plan I M h u r  afin do comalncn un nombre cio(, 
s a n t d a ~ d d o Q u 4 M c o b œ d o b n ~  
14daSOn0b).cm, k P a i W ~ r d o l t d ' ~  
ainorwnkavaiiaupr&daiacommunauwintun~ 
Yonakdnd'acciolh.knombnotbqwYHdam 
appub. Par le bhb dm r.kYoni Inimaiionaiœ da 
S O ~  groupe parknontak ot par cale de m npi& 
a o n i a n b o t d a m ~ ~ n k c a I ' 4 t m ~ , l e  
gowommenl dolt dohw k, mômm oqmcîlh d ion 
acnon. 

A d .  rascedon du Ou- 6 la rouveralii.1) na- Lonqu'll aura ol(.lnt sa p k h  ~OUWOIW, io 
tioncd. par k Wes dômocmtiqur rem le principe ûu&oc dom jour un fôie aa W m  cw b 
fondamental devant motlv« no8 politique# paitlcw Intomaiionale. la SltWHon 040giaphlqiH da C d  iid 
Wes sur la sc4ne IntunaMnab. Or, II l'accord irancopho~ en AnMque du Nord, vWn Immôdiai 
d'une m0jOm6 do Ou&&oh et de ~~ d.. dn U.W, îabanf paW d'un efmmbb 6COWdqW 
meure une c o n d m  n 4 c d r e  a la rialMion da laigrmmt Int4gr6, lu1 rn f d i  lloblga(lon. 

Deux grands axes domineront son action: 

4. la volonte d'aider à la paix mondiale p a r  I'av8ne- 
ment d'un nouvel ordre de relotlons entre nations. 
basé à la fois sur le respect des souveralnet& naW 
nales et I'accês d une DIUS Qmnde iustlce économl- 
que: 

2. la determlnatlon d maintenir la plus large possible 
sa souveralnete IntMleure dans I'assoclation n8ces. 
saire wec de plus grands ensembles 8conomlqw. 

Enracines dans notre culture et adaptes aux nkwi t&  
des prochaines d6wnnies. ces objectifs recouvrent la 
volonte maintes fois affIrW de notre parti depuis sa 
cr8atioo. L'actlon prise dans divers domaines permet- 
tra de concrëtirer ces objecta. De, reiations privlle 
QI- avec les pays francophones, et notamment la 
France. sont seules susceptibles d'annuler certains des 
effets de notre Isolement culturel. 

Avec ses voisins d'Arnërique du Nord, le Quebec devra 
adopter une politique d'owerture et de cooperotlon 
tenant compte a priorites de son d 6 v e l 0 ~ n t .  A 
M e  fin. II proposera au Canada un traite d'associa- 
tion 8conomlque. II s'asroclera d toute lnitlative visant 
la paix dans le monde et l'aide aux pays en vole de 
developpement. Cette collaboration Internationale se 

concretisem par la conclusion d'ententes avec les 
pays ayant des Inte,& compl6mentalres. . . , . . . 

Twt lsolationnlsme Bconomlque etont exclu, le 
6hebec cherchera d dlmlnoer et à mieux contr6lcK 14 
port de capital etranger dan, le dbeloppement de 
son Bconomle. Divenitlant ses sources de capitaux. 
augmentant la part de $on autofina-t, II chW- 
cher0 par une pciitlque octlve d'expatotlon dû 
produlhi manufactur8, et une ~estlon maxlmale de sea 
ressource, Bnergetlques à amdlorer cmbmrnent sa 
balance des paiements; ia vocdlon Bconomlque de 
sea missions à I'6tranger dewa être. dans la pluport 
der cas, pr8pondMante. 

Dons sa particl aux grands oigonismea interna- 
tionaux, le Qu = cherchera dans toutes ses inma- 
tlver à favorW le respect des drolh de ia p m n e  et 
I'av8nement d'un nouvel ordre Bconomlqué entre pWo 
hduPtrlOll$& et m e n  vole de d8veloppemeot. 

mireux d'atteindre le plus grand degr6 d'autonomie 
politique et 8conomlque possible, le Quebec malnth- 
dra sa ~Mclpotion aux alllanca d8fenstvea qui pet- 
mettront de rkllser ses objectifs pdltlques. 

D'ici à ce qu'il dl- de la plelne maRlse de sa 
souverainet6 nationale. le Quebec devra. en plus 



d'occucer tous les chamw de com~ence  que lui 
laisse b stnicture fWraI6, mettre en place tous les 
m6canlrrnw mslbies de cooo6cation nécessa re à 
son d4vek&ment octuel et ~ u r .  Le Parti Quebecols 
devra, pendont ce temps. Blargir ses alliances. mum- 
plier ses 0rlre, de contact. aîin de pr6parer la commu- 
kut6  Internationaie à la naissanced'un Etat quebe 
cois sauveraIn. 

k p&pk qu&ôcok a vivre en paix onhe vol: 
una oi (I volt coite paix I'iiu5aurU daln 1.0 r.loflon1 
ordre ko natlonr. Mak b paix n'esl pas qu'un )(at 
d'rcpcn; eik rôwk do cltcondancw favotablec. 
m que d b c l  pubmt exhtw, Io aliw f avd -  
c.ra dw rapporh H e  Iw noflons bo& rur le fer- 
#ct dw nallonalec oi I'av&n.ment 
4'um jwke wclab et &onornique pouvant reule 
gafaniii k caradère durable do la pak. 

MESURES PARTICULI~RES 

1. Reconnaitre le drolt des peuples à I'autodéter- 
mlnatlan et respecter les caract6res nat,onaux et 
promouvoir une coilaboratlon intematianaie fond& 
wr la juslce. le progrés et la paix; rejeter toute forme 
de n8Icaianialisme dans les relations internationa- 
les; respecter le prlnclpe de non-ing8rence dons b s  
affalres intêrieures d'un autre ttat. 

2. Se soumettre aux regles du droit international; met- 
tre de l'avant le respect des principes de la DBclara- 
t~an universelle dei draits humains et tenir prloritai- 
rement compte de cette charte aans 1'6tablisse- 
ment des reldons ovec tw l  pays. 

3. Rejeter le recours à Io guerre comme solutlon aux 
différends internalonaux. encourager le d h r m e  
ment mondlal et la reduction des depenses mlll- 
taires, s'opposer aux exp6rlences atomiques et à 
I'ulllsatlon d'armes nucléaires. chimiques et biolo- 
giq-. 

4. Se donner des mwens miiltaires essentiellement 
ax~r sur la defense de i'1nt8gritd du territoire. des 
misions de paix et de protection clvlle. et s'opposer 
à la prolf&atlon des a m  nuciéalres. chimiques et 
blolwiaues. et à leur ddDloiement ou entrePosape 
sur a& onerritoire. . 

6. Accompagner cette politique pacifiste de mesures 
cmr6tes visant à un meilleur &uilibre &onornique 
et social entre les peuples et entre les personnes. 

6. Exercer un contrbie s&&e sur I'efportation des 
armements, en refuser la vente aux pays qui ne 
ramctent w r  les droL et libertés de la personne. 
tels qu'Ils saht stipulés dans la Declaration des droits 
des Nations unies et appuyer tout processus de 
désanement. 

m e r  ron m n w n t  culturd et ~ h g u w ,  .( a cewo 
Rn, w tounwi d'abord vm lm m m  franc- 
d'Eurapo. Cod aud  tout nafudbknt  q u i  m et- 
torb de coo~6ranon avec b wvr on v h  & dhe. 
iop(nment i'mnterani pi(oine~rémonî von ko 
tranwphoner d'AMque oi doa A n l l h .  Par alnaun. 
foyw central de la francophonle en Am4ilque du 
Nord, ie Quôbec entend contrlbrm au malnfkn do la 
eulhiio fmçabe h m  OuOboc aur ce conIlnani. 

MESURES PARTICULItRES 

1. Avec les pays francophones, le Quebec cherchera. 
dans le respect lnt6gral de sa souveralnet6, à 
malntenlr et à développer les liens qu'il a cr& au 
pion Bconomique. culturel. technlque et polltlque. 

a) Maintenlr ove6 la France. notre principale allib, 
des llens constants et 6troits d'ordre politique et 
culturel, et d&elapper de nouveaux domaines 
de cwperation comme i innovation technolagl- 
aue et sclentifiaue oebouchant sur des rëalisa- 
tims à caract6re économique. 

b) Malntenir avec la region wallonne et la com- 
munaut6 françciise de Bel~lque un dlalague 
direct et régulier pour développer des rapporh 
culturels et acc61&er IYlaboratlon d'une CooW 
ratlon Bconomique. 

C) Wgager dans I'ensemble des projets bllatêraux 
Belaiaue-France, FmnceQu8bec. ce qul pourrait 
fais l'objet d'une action conjointe et collective. 
~ lus  wrticull6rement en ce qui a trait au prabb 
me de rayonnement de la culture française et à 
celui de I'aide aux pays du tien-monde. 

d) Welopper des programmes de coop4rotlon 
technique et culturelle avec tous les pays qul ont 
adopte 18 françois comme langue de communl- 
cation, particuliWement en Afrique. 

2. Prendre les moyens nécesaires ofln d'assurer la dif- 
fuslon la plus lorge à la culture qu8b8coise et pren- 
dre toutes les mesures possibles de ~~p4rat lOn 
technlque. culturelle, sclentlfique. 

3. Encourager la poursuite et le d&eloppem%nt des 
pragrammes existonts d'khanges et alder à la 
diftuslon du livre et de la presse de langue han- 
çaise. 

4. ttablir un institut culturel pour les francophones hors- 
Qu-. 

O. LES RELATIONS N O R D A M ~ ~ C M S  

OBJECTIFS GENERAUX 

Lei dlmonrlon nord-améflealne des relan6nc Interna- 
nonab du Québec esl une réallt6 QOopolfflqW 

raooaunmc w p u m  r ri 



d6termlnante. A une 8mue 05 les  w~ rouveraltn 
s'orroclent pour faire dlrparaitre 161 barfi6r.r 
douanlbroi et favorirer loi com~l6mentafit61 Ocono- 
mlquer;k Ou- devra d&eloppec une poMquo 
do coop0iolion vlranl au progrès do son Oconomlo 
tout on nopectant rer Int6rôls fondamentaux ol- 
wrant 8an indbpendance. 

1. Reconnaiire le degr6 actuel dintégratlon des Bco- 
nomies quebécoise et canadienne (surtout ontorien- 
ne] et I'&antage réclproque de conserver le prlncl- 
pe Ce libre clrciilation entre ces deux marchés des 
marchandises, aes cap taux et des personnes. con- 
fofm4rnent aux DroWsltlons d'asoclatlon telles ade 
form6lbs aux ctiapltres 1, II et III de la premiëfe &r- 
tle du programme. 

2. Conclure, si telle est la volant6 des parties, les 
ententes nécessaires à la mise sur pied des lnsfflu- 
tlons destlnbs à ossuer le bon fonctionnement des 
marchés oinsi constitués 

MESURES PARTICULIERES 

Dans ses relations avec les gtats-unis, twt  en mainte 
nant une ~olitlaue d'owerture et de collaboration. 
seule s~s&ptibie d'échanges économiques et techne 
logiqbes iruct~eux. le Quebec s'assurera de la plus 
large Independance possible tant en ce qui concerne 
sa swveralnetB lntbrleure aue son action au Dlan inter 
&tional. A cene fin. il cherchera à diminuer la port 
ambricalne dans les lnvestlssements Btrangers et à 
s'assurer que ceux-ci concourent à la r6allsotion des 
objectifs économiques du Québec. 

E. LA COOPkAlION 1NTERNATK)NAI.E E l  LE 
NOUVEL ORORE LCONOMIQVE MONDIAL 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

La poix et I'harmonle enhe les p e u p h  ne ceront por- 
abloi a w  II l'on dlmlnuo rwlblomonl lor Ooads 
conrlddrabloi qul séparent aujourd'hui les paya 
fiches doi pays pauvres. Le OuObec dewo donc 
r'engcigei r8tdumenl. dam un eapfit de foapecl ab- 
r d u  dea carad&res naltonwx. à Ifavallloi à I'oeum 
wpnak de coop6rolion lntematlonale fond& sur la 
luatlce. le ~rocirbr et la w l x .  Conrld6ranl I'uraent. 
nOcesiit6 du djo~ogue devant mener à do nouv-baux 
types de rappods enIfe pays conrommotoun et pro- 
ducteun de motlQror piemlbrer. lo Pam OuObôcoIs. 
dana la droite Ilgne de son odhiolbn à la d6mocroWe 
roclale. metha tovt en oeuvre pour aldei à 
m c e  d'une orire de conscience de la n6cadl6 
d'6labllr un nouvel ordre Beonomlque mondial. 

MESURES PARTICULIERES 

4.  Rejeter toute forme de n8ocolonlalime dans nos 
rapports avec les pays en voie de d6veloppement 
et fixer, comme le demandent les Nations unies. à 
0.7% de notre produit natlonal but le budget de 
I'aide à I'étranaer. Cette aide doit rhondre aux 
verifables besoins des pays intbressh. n'etre i i b  b 
aucune exigence ae protlt pour le Qu6bec et tave 

riser I'Bmergence d'un nouvel ordre Bconomlque 
mondial. 

2. Veiller à ce que les activités InternatIonales des en- 
treprises quetjecoises solent retpectwKues de, pln- 
clpes qui guident son action Internotlonaie. 

3. Participer à touie inltlathre des Naficm unies, de ses 
ofganhmes afflllés et d'autres organismes d'aide 
Internationaux visant à apporter une olde hurnanl- 
taire d des popukitions en detresse et à des r& 
QI&. Dans le &s de r8higiés politiques. pratiquer 
une polltiaue d'accuell. sans dlscrlrnlnatlm. en ac- 
corda~& les principes des drolts de la personne. 

4. Se doter d'un rnlnlst~re de la Oxp4railon Interna- 
ltonole qui programmera et coordonnera toutes les 
actlvlt8s gouvernementales d'aide aux w w  en vole 
de dûvebppement des Nations unles et des outres 
instiiuilons de d&eloppement intemational qui oeu- 
vrent dans le domaine de I'alde au développement 
et ceux rnls sur DI& wr les oraanlsatlms nonmu- 

5. h r  l'action multllat~rale d'un !el mlnlstëfe sur des 
accords de coop&atlon économique avec les 
pays en voie de d&eloppement et contribuer à la 
mise en valeur des ressources naturelles de ces 
pays, en partlculler dans les domaines où le ûu& 
bec est hautement spéclallsb. et cecl pour !a fins 
d'un verltable transfert de technologie et de savolr- 
faire. 

6. lntenskier les accords de cooWatlon dans les d e  
malnes de la santB. de I'hygldne et de 1'6ducatIan 
dans le respecf des structures socioculturelles des 
pays intûreh. 

LOI mbsiam à l'&ranger d'un Quebec rowualn 
dwant iempllr Wols obj.clftr pcloina1r.r: 

2. c r h  et enIfetenIr der lletn sclenliflquer et 
culhrmb: 

3. entntenir d a  Qchangei Oconomlquer avec las 
paya Inléresh. 

MESURES PARTICUUERES 

1. En plus de protëger les droits et les biens des rewr- 
tissants qu8b8cois. ces missions verront à la saee 
tion des  Immigrants et des immigrantes et à la dlffu- 
sim de la culture quBbécolse. Elles assumeront 
égalernent toutes les tàches normalement d&olues 
aux repr65ehtatlons de pays souverains à I'Btranger. 

2. Favoflser la séiection d'immlgranh et dlmmlgrantes 
de culture francaise ou de w v s  francoDhones. tout - ~ - *~ 
en maintenant une anitude'd'accueil 6 I'égord des 
autres Immigrants et immigrantes. compte tenu des 



capocites d'absorption et d'intûgrationdu Q u h ,  
6tant donne son caractere socio-linguistique. 

3. D'ici à ce que le Quebec accede à sa xx~erainet6. 
les missions du Quebec à i'étranger, tout en visant à 
atielndre les buts mentionnes oiw haut dans la 
mesure des poss~biiit& iai?&&par l'ordre consti- 
Miannd et juridique octuel. chercheront à sensibl. 
iiser les gouvernements et les peuples etrangers à 
l'existence aL Canada de deux oeu~ies et de aeux 
$oci6t& distinctes et du droit des Q U ~ ~ B ~ O ~ S  et des 
Quebecoises b l'autodétermination. 

O. LA PARNCIPATIW AUX 
ORGANEMES NTERNANûNAUX 

OBJECTIFS G~N~RAUX 

Lo OuOboc participera & l'action da organiune, ln- 
hmal(onau et verra & ce quo 80s pdmqur et sa 
WWaiion H e n t  cette mitlclwllon. 3 l'avenir 
&-bnom~que et m paix mbnd~al. passent par ler 
man& waaniune, internationaux. I'avbement d'un 
h d o  plu, cMlk6 pane par l i s  organbm4r nB, 

bunœ Intwnatlonales r)unluant d., porWc et da 
mouvements oartaaeant ses grands oMectlfs 
roclaux. ~n plui d'y tak. valolr k droit du Quobec & 
I'autod6t.milnatlon et de pr6parer la rocon- 
naluonce lntwnatlonde d'un souverain, 
ce8 tribunes permettront au Cam Qu6bQcols 
d'ajoutw sa vdx & la lutte contre le ractune et la 
d~rmnallonet&ladU.~uod.,doiftdolap.i. 
miw.t&la)urtlcoroclde. 

4.  Respecter le "General Agreement on Tarfh and 
Trade" IGAm ~rhovant entre Ln arand nombre de 
pays le.Qel i i i a  r6&ctlon des droits de douane et 
la renonciation à leur augmentation. 

2. Respecter les regles du droit internatlonai dans 
1'8iaboration de notre politique konomique inter- 
nationale. 

La promaion do la pab doit s 'accompyu do 
nmuiu m c r W  visan( & ouuw la s6curlt collec- 
tlw. & prot4gw l'lnMgM du lwliain et & mainionIr 
I'lndôDondance nanonale. Le Qu6boc cianera avec 
les pàvr ~ntii.uO, k a  ententer de tol~abwanon et 
do d&.(u. respectant ce, objectifs. 

Le Quebec devra établir une poiitique de dbfense qui 
reposera sur les principes suivants 

4.  des forces arm& qu6bkoises de taille maa&6e 
qui veilhont à la defense du territoire. assisteront les 
autor~th civiles dans les situations de coioclysme 
noturel et au1 Dourront collaborer avec I'Oraaniso- 
tion des Nations unies dans sa mission de deense 
-ie la paix: 

2. l'absence de tout service militaire obligatoire en 
temps de paix; 

3. 1'étabiissement des rnodaiit& de sa oarticioation à 
des organismes de s6curité tels que I.OTAN et 
NORAD. 

1. U V I E  W PARTI 

Le PO* Ouébécols est un de8 partis de masse les plus 
lmportanb du monde occidental. En effet, peu de 
patîi8 poMMques dtdgnent cette taille s\ rapidement 
en n'itant constltuOs que de membres individuels. 
Cowôquemment. et afln au'il Bmerae sur le Dlon In- 
ternational dans k groupa der padis d'ob6dlence 
~lOld0mocrote. k PaM QuOb6cois doit occuper 
uiw ploc0 correspondant d son Importance et à I'lm- 
poitanco du Qum sur la %&ne internationale. 

MESURES PARTICULIERES 

a) le parti devra intensifier les échanger entrepris ces 
dernieres annbs avec l'ensernt;le des partis et 
groupes politiques appartenant à io inënie famille 
poiitique que lui: 

b) pour ce taire. en tant qbe parti  soc!^ de?incci<ite. le 
parti devra aemonder son aanésio~. comne rnem- 
bre de plein droit. à l'Internationale socioliste; 

c) le parti devra mettre sur pied un Secréloriot des Af- 
faires internationales relevant du Coriseil exécutif 
national et responsable de ce secteur d'activité. Ce 
secretarlat envisagera les moyens les plus efficaces 
pour accomplir son travail. notamment la piibiico- 
tlm d'un bulletin à l'étranger destiné aux groupes et 
partis politiques ainsi qu'aux institutions et individus 
int&ess& aux affaires québécoises. 

J. LE RdU DU PARTI 

ouEcnFs G ~ N ~ R A U X  

L'adon du pam dans le domaine international 
r'exerco dopub de nombreuses annhs principale- 
mont SOU forme de paMclpatlon à des fencontres 
rhnlrront der paitl, polfflquu de divers pays ou par 
de8 prtc.r de contoct au QuQbec meme à i'occaslon 
de virnm do penonnalitës 6irangBres ou de groupes 
venu, au QuObec. De telles activlt6s manifestent une 
ouvwlure sur le monde. E l l es  devront s'intensitier et se 
shch8m afin d'alldndre les obJectifs suivants: 

a) rnalblllser no8 mombres à la r6alit6 lnlerna~onale 
en dlîlusant de I'infomtton sur les auestions inter. 
nationab de l'heure; 

b) ronrl$(lbw les partla polfflques Btrangen à la 
réalit6 québéco1.m et ei notre lutte pour la souvs 
rainet& 

c) appuyer les luttes nanonoles qui s'inscrivent dons 
un Drowsus d'autodBt0rmination et les lutter 
p& la IiberlO d0mooalque des peuples. 

DU PARTI QU(dC0IS I 6 â  
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; >.: SECTION 2: LES STATUTS . 
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Chapitre I 6. Nul membre ne peut Btre expuld du partl SC 

; Ler prësentes d k ~ ~ ~ I t l w  consmuent k stduts du Parti cause valable. , 
Quebecds en vue la partlcl@ion 7. Tout membre. qul m i r e  d6mMonnr d'un po! 

l 
de loua SEW membres à 1'4laboraiion el à la mise en 
oeuvre de ses politiques. aux divers pqliers de sa struc- quaconque ou du parti dolt letalre p~ M a u p  

3 twe. de l'instance dont II rel(hre. . 

Chaphn II 2. a0 Un Congrês natlcy~~l rêgulier, d'une duo. d' 
molnr troh (3) jours d d W e  tenu tau les deuxc 

Est membre toute personne frgêe d'au moins seize (161 wx dates que flxe le cenadl natlond. 
ans qulsouscrlt a u  objectifs fondamentaux du parti. se 
cor~ioirne a w  dduts et r&@menfi e4 dont la b)'Un avlb d'au mdrir qudr&vingtdlx (901 jcn 

pour la tenu8 cfM Congr& notlqt@ ordinal - danande cYodh&lon amompag* de 
~ ~ l o n  - doit Btre adrw par le liatutaire est parvenueau secr6tarlat natlonal du partl 

mrBtarlat de chaque C4hSûll d0 ComM Ou - , rôgion. 

& N  
IM m n  n MVOIRS DES MEMBRES 

4. Tout membre a le drdt et le devolr de participer à 
l'8loboration du programme du parti et de con- 
trlbuer selon tes m e n s  à la r6alisaM de sea ob- 
Jectits 

2. Tout membre. et seulement un 1-nembr8, posa)çk, le 
drolt de portlcipatlon directement ou par d6i8gcr- 
tion au choix des dlrl~eants et dirigeante, à tous les 
pallers. alnsl que le drdt de poser sa candldaiure 
aux postes BlecMs en se conformant aux stduts. 

3. dn membre dont la carte arrlve à 4chhnce dans 
les 365 jours prk8dant un congres ou une 
assemblée @&aie peul renouveler son adhéslon . jusqu'à I"werture du congres ou de I'assembiée 

1 
4. Cetmxlant, twt  ou toute fonctlonnolre du parti, 

:; 8 
de même que toute p-ne occupant une fonc- 
non politique auprb d un ou d'une mlnislre. w 
aumes d'un deput6 ou d'une deput& du parti. 
n'est dlglble ei aucun mte 6k tN  prévu aux statuts 
du parti Lors de leur nomination 6 I'une ou I'autre 

L des fonctions cl-haut rnentlonn6es. les personnes 
i:. . concernées doivent d6mlssionnec de tel poste Blec- 
i* 111 au'elb occoccupolent au sein du ~ r t l  km de leur 

i 

8. Le drdt à b dissidence et à la crltlque. à I'intërieur 
du partl. doit Btre constdmmnt reysecte. 

c) ~ w t e  r6aolutlon dament pai w y  ayc 
M(le ab&ra@ do corn* bu Dar un Conor& 
~ m a Ï  est e e  au smôturlat &l 
rnolnr trente (30) j w n  avant I'owrrtun 
Congrès. 

aD Au rnolns vlngt (20)joun ovont l'buvertwe du G 
gr&. le secr&tar!qI natlond expedb touc 
de~égues el à tout- les d61égubs dont les nc 
lui sont potvenu les r&olutions alnsl reçum. 
même que colka Bmonont du Conseil ex& 
national et du Ccmdl nathal. 

el Seules ces r8solutlons sont scumlsos au Cona 
Toutefol$. celu@l peul reO.vo(r de$ propos@ 
want un camctbre d'urpence contcmëm 
a& procédures du Congr&. 

3. QLe Conseil ex&utH n o t i o ~ l  ou le Conseil natlo 
peut convoquer un Congres extraordinaire. 

b) Un avls d'au h l n s  kentg (30) jwrs pour la ter 
d'un tel Congr&, mentionnant l'endroit, la dc 
l'heure et le buf dudlt Congr&. doit 8tre odn 
p a r  le secr8tariot natlonal au secrétariat de d 
que Conseil de comte et de région. 

4. a) Chaque ossoclat~on de cmt6  a drin a doi 
(42) m6gu& ou d ~ m .  pius une (1) "3 ne par tranche camplete de cinq cent, [ 
rnsmbres en r&gie trente ( 3 O ) W s  avant la tw 
du CongrBs. Choque assembl& générale 
comte BIA un certaln nombre de permi 
suppl6antes. . . 



b) Sont aussi d6iégués de droit ab Congres les mem- 
bres du Conseil exécutit national. les oresidents et . ~~.~ ~~~~ - -  
les presidentes de région. les présidents et les 
presidentes de comte, les deputes et les 
deputbs du parti et les candidats et candidates 
officiels du parti aux Blections québ6coises 6 
venir. 

C) La liste des noms des delégu& et délégu8es. et 
les suppléants et suppléantes doit 6tre expedi6e 
par les Instances concernees au secretariat na- 
tional au moins trente (30) jours avant l'ouverture 
d'un Congrès ordinaire; dans le cas d'un Congres 
extraordlnaire. ce delai peut être reduit ei 
quatorze (14) jours. 

5. Seuls les deiégubs et les d6lQu6es ont droit de 
parole et de vote aux assemblh plenibres d'un 
Congres national. y compris dans les commissions 
qui ont pour but d'amender le programme et les 
statuts; nbnmoins. tout membre a le droit de s'ins- 
crire comme 0bSe~ateur ou observatrice et 
d'assister 6 toutes les délib6rations. 

6. Les delQues et les delégu6es au Congres national: 

ai discutent des resolutions soumises. determinent 
leur degr4 de priorite et adoptent ou modifient le 
programme du parti; 

bl reçoivent les rapparts du Conseil exécutif na- 
tc&a~ sur I'adminishation et les activIt6s prbvdes 
au cheminement critique annuel aina que ceux 
du Conseil des députés et deputées et de la 
Commission permanente du programme; 

C) etablissent les lignes g6nbrales d'action du parti; 

d) examinent le bilan et 1'6tat des revenus et des 
depenses du dernier exercice financier que leur 
soumet le trésorier au la tresorière du parti et fix- 
ent la cotlsation annuelle des membres; 

el Blisent les membres du Conseil exécutif national 
par vote au scrutin secret; 

0 prennent les dëcisions appropribs sur toute 
question inscrite rëguli6rement 6 l'ordre du jour; 

g) sont seuls habilités 6 entbriner une fusion avec 
une ou plusieurs formation(s) politique(s). 

7. La présidence de l'assemblBe plhihre du Congrès 
natlonai et la présiaence aes Blections sont 6ïues 
por  le Congres national dés l'ouverture de ce~.~ici. 
sur recommandation du Conseil exécutif notional et 
du Conseil national. 
Les décisions se prennent b la majorite simple des 
voix exprimées. La présidence n'a droit de vote 
qu'en cas de partage égal des voix exprimèes. 
Le Congres suit la procedure adoptèe par le Conseil 
national. 

Chaplhe VI 
LE CONSEIL NATONAL 

1. LeConseil national est la plus haute instance du par- 
ti entre les congrès. 

2. Sont membres du Conseil national avec droit de 
parole et de vote: 

ai leJ membres du Conseil exécuiif national; 

b) les presidents et les pr6sidentes de region W. en 
cas d'incapacit6. toute autre Dersonne du Con- 
seil exécuti de la région dümbt mandat& par 
celui-ci; 

C) les présidents et les présidentes de comte ou. en 
cas d'incapacct6. toute autre m n e  du C m  
seil exécuiif de comte dûment mandat& par  
Celuici; 

dl trois (3) deputés ou dbput6es d41égués par le 
Conseil des deput& et d8putbs. 

3. Sont &alement d6légués. delégu&s sans drdt de 
vote au Conseil national: 

ai un d81égué ou une d8légu6e par région choisi 
par ie Conseil exkuM r6gional: cette personne 
exerce le droit de vote lms de l'absence du mem- 
bre ayant drolt de vote qul reprbnte sa r6gion; 

bl un d6l&u6 ou une &légu& par comte chdsl 
par le Conseil exkutif du camt8: cette personne 
exerce le droit de vote lors de I'absence du mem- 
bre avec droit de vote qui reprbnte son corn%; 

C) les d6putés et les d@ut&s; 

d) les Candidats et les candidates officiels aux Blec- 
tions qu6becolses 6 venir. 

4. 0)  Le Conseil national se reunit au moins quaire (4) 
fois par année sur convocation de la présidence 
du Conseil exécutlf national ou aux dates et l i i  
qu'il se fixe lui-meme. 

bl Ws l'annonce d'8lectlons QWrales au Quebec, 
le Consell national se r4unit d'urgence sur con 
vocation de la prbidence du Conseil exh t i f  no- 
tlonal. II se rBunlt aussi dans ies soixante (60) jours 
suivant la tenue de telles 6lections: les Canaidats 
et les candidates defaits y ont drolt de parole. 

CI DBS l'annonce d'un referendum au Qu8bec. le 
Conseil nationai se reunit d'~rgence sur convoca- 
tlon de ,a or8sidence du Consell exkutlf na- 
tional. 

d) Vingt (20) membres du Conseil national ou le 
Carnit6 directeur, tel que defini aux regles de 
fonctionnement de ce Consell peuvent. en 
&onÇant leurs motifs par écrlt, exiger de la 
présidence du Conseil exkutif national la con- 
vocation d'un Conseil national extraordlnaire. 
dans un delai maximum de trente (30) jours. Le 
quorum est de 113 des membres votants. 

5. Un Comiie directeur. c o m p ~  d'un président w 
d'une prbsidente. et d'un vlceprésldent ou d'une 
vice-présidente Blus par le Conseil national parml 
les présidents et les présidentes de comte et d'un 
membre du Cwiseil exkutlf national, a la respon- 
sobilitb de: 

ai voir au respect des regles de tonctionnement 
odoptbs par le Conseil national; 

b) s'assurer de l'exkution des dkisions du Consell 
national; 

C) informer régulibrement de son travail le Conseil 
national. 

r~ooaunmw~m~ucor ,1 ,3  



6. La prbidence ou la vicepr6sldence du Comite 
directeur ouvre la reunion du Conseil national et voit 
d i'olection de la Drbidence d'assemblée. Les d&i. 
sions se prenneni ei la majorite des voix exprim8es: 
la présidence n'a droit de vote qu'en cas de par- 
tage &al des voix exprimées. 

7. Le Conseil national reçoit et approuve les rapporis 
du Conseil exécutif national relatifs aux mandats 
que celui-ci detlent du Congres et du Conseil n<i- 
tional ainsi que ceux du Conseil des députés et 
deputbs et de la Commission permanente du pro 
gramme; et, plus pariiculierement, le Conseil na t i i  
na1 a pour fonctions principales: 

0) d'orienter I'action et la politique du parti; 

b) de surveilk l'exécution des décisions du Congres 
national. l'application du programme et I'exku- 
tion du cheminement critique; 

c) d'approuver les rapports des différents program- 
mes et projets du cheminement critique; 

Q de prendre des décisions sur toutes matieres 
urgentes sur lesquelles le Congrès national ne 
s'est pas prononce: 

8) de combler les vacances qui surviennent au sein 
du Conseil exécutii national d i'exciusion de la 
prbidence du parti; l'élection 0 ce poste Btant 
de la seule cornpetence du Congres national; 

i) de siéger comme instance d'appel de toutes 
d&isions d'un organe du parti, prises sans cause 
valable et suffisante et portant atteinte aux droits 
des membres du parti: 

g) d'adopter et de modifier !es reglements concer- 
nant le fonctionnement du parti; 

h) d'approuver le budget onnuel du parti prepare 
par le Conseil exkutif national; 

1) de ratifier Io nomination des directeurs et des 
directrices des dlfferents programmes concern6s; 

1) de decider du renvoi desdits directeurs et 
desdites directrices apr& audition de la per- 
sonne concernée: 

k) de statuer sur l'expulsion d'un membre par le 
Conseil executif national dons le cas où ce mem 
bre en appelle au Conseil national; 

1) delire au scrutin secret 6 la prem ére r8union du 
Conseil national su vont le Congr& national du 
parti Ln comité de surveillance des finances c m -  
pose de cina (51 membres ne toisant ws partie 
du Conseil executif.national; 

m)de créer. lorsque le üesoin s'en toit sentir. des 
Comités notionaux  LI tonctfonneront d portir aes 
Objectifs prblablement Btablis: 

n) de discuter et de proposer les priorites legislatives 
et budgetaires qu'il veut voir rbaliser par le 
gouvernement: 

O) d'btoblir les orientations du programme olectoral 
national. 

Adwmant la dëmission. le cl&& ou I'incapacll 
permanente d'aglr de la prbldence du partl. l n  
Conseil naiional convoquera un congres du par 
pour elire la personne qui lui succ8dera. 

Chapitn VII 
LE CONSEIL EXkUTlF NANONAL 

4. Sont membres du Conseil exécutif national: 

a) le pr6sident ou la prhidente du parti; le vice-prc 
sident ou la vice~résidente du ~ori i :  le tr8soric 
ou la trésoriere du parti: le con$iller w la coi 
seillece au programme; quatre (4) d@utés c 
d8putées; sept (7) conseillers ou conseillères: 

b) un dBput4 ou une deputée n'est admissibl 
qu'au poste de prbident ou de prhidente d 
parti et aux quatre (4) postes de conseiller 
deout& ou conseilletesd6~utées. Les tnulairt 
dèces quatre (4) derniers phes  doivent cep04 
dant d6misslonner des au'ils cessent d'etre dBDi 

membre kcupant un autre poste que ceux hi 
m&b ci-ha~t doit en démissionner cies son 6lec 
tion comme deput4 ou d6putée. Ces personnc 
restent cependant en poste jusqu'd ce que leu 
succeswurs soient elus au Conseil national QI 

sut 

2. a) Chaque personne candidate a un poste du Col 
seil exkutii national remplit un bulletin de cal 
didature signe par elle-m8me et par au moir 
cinq (51 d4légu6s ou del&u&s au Congr&. 

b) Le bulletin de candidature doit 6tre remis ou e 
m i 6  par poste recommandée au secrbtaric 
national au moins trente [30) jours avant i'ouve 
ture du Congres. 

cl Un membre ne peut faire acte de candidatur 
que pour un poste. 

d) Le secr6tariat national doit communiquer p< 
&rit la liste des candidats et des candidates C 
moins vingt (20) ,ours avant l'ouverture au Co 
~ r e s  a tous les d6i8cru6s et d toutes les dBI&u& - 
dont les noms lui s&t parvenus. 

0) S'il n'y a pas OL moins Lne personne mise en CO 
didature a chaaue coste du Conseil exécutif nq 
tional. la pr4sidence d'6lection doit demandi 
des mises en candidature parmi les del6gu6s a 

les d6leguées presents au Congres et .proc&i 
ensuite d 1'8lection. 

i) Les Blections aux divers postes ont lieu en m6rr 
temps. 

9) Les candidats et les candidates d la prbidenc - 
et d la vice-prbsidence au parti doivent obtenir ' 
malorite absolde aes voix exprimées: la majorh 
simple des voix exprimées suffit quant aux autrc 
postes du Conseil exécutif national. 

h) Tous les membres dius au Conseil exécutif nc 
tional entrent en fonction des la cl6ture du COI 
gres et leur mandat expire a la fin du Congres SL 
vant. 



3. a) La Vice-présidence du parti assure la présidence 
du Conseil exécutif national et assume le r6le de 
porte-parole du Conseil exkutif national. 

b) Le Conseil exécutif national se reunit au moins 
une ( I I  fois wr mois. Son auorum est de huit 18) 
membres. En bnonçant leurs motifs par écrit. cinq 
151 memDres du Consemi exéc~tit national DeJvent 
exiger la convocation d'une rbunion du' Conseil 
exécutif national. 

1 4. Les pouvoirs: 

1 Le Conseil exécutif national dirige le parti et en ad- 
ministre les affaires en se conformant aux lignes 
generales d'action, au programme. aux directives 

i et aux décisions adoptees par le Congres et le Con- 
seil national: 

Plus particul~èrement, le Conseil exécutif national 

a) nomme les fonctionnaires du parti et fixe leur 
! remun6ration; 

i b) prépare le budget annuel du parti et le Soumet 
au Conseil national pour étude et adoption; 

C)  maintient les services nécessaires au bon fonc- 
tionnement du parti; 

d) prépare chaque annëe un cheminement critique 
complet des activitBs du parti dont les differents 
programmes et proiets intégrent les fonctions et 
mandats prévus aux règlements et le propose au 
Conseil national pour discussion et approbation. 
Le cheminement critique complet devra être 
transmis aux associations de comte ou moins 
trente (30) jours avant la tenue du Conseil na- 
tional: 

e) assure la rhiisation du cheminement tritique op '  
prouv6 wr le Conseil national, s'adjoint les ser- 
vices des personnes-ressobrces j~gBes 
nécessaires et nomme les airecteurs el directrices 
des differents programmes et projets: 

0 prend les mesures nécessaires pour assurer la 
tenue d'assemblées democratiques pour le choix 
des cand'iats et des candidates du porti aux 
Blections génbrales ou partielles au Quebec; 

gl peut procéder O l'expulsion d'un membre du par- 
ti. 

5. Le Conseii exécutif national accrédite officiellement 
les associations du parti dans chaque comté du 
Quebec. 

Le territoire du Québec est divise en regions groupant 
chacune un certain nombre de comtés, établies ou 
modifiws par ie Conseil national en accord avec les 
comtés concernes. 

4.  Le Congres régional est l'instance suprênie da iü 
rëgion. sous réserve dss pouvoirs du Co~grës no- 
tional et du Conseil natioriol. 

2. a) Le Congrés régional a lieu tous les deux (2) ans. 
avant le Congres national du parti. à une dote 
fixée par le Conseil reglonal en accord avec le 
Conseil exécutif national. 

b) Un avis d'au moins soixante (60) jours pour la 
tenue d'un tel Congrès mentionn~r~t l'endroit, lu 
date. I'he~re et ie but d'un tel Congrès. doit 6:ie 
adressé par le secrétariat régicr II G J  s*?c:G:~:~::+ 
de chaque Conseii de comité. 

cl Toute résoiution dürr~ent odsptSe pa: ~ r i u  
assembiée gdnerale de comte e?t exp&d:& ail 
secrétariat régional au moins vingt-cir.2 (25) j,uVs 
avant le Congres rëgiona! 

dl Au moins quinze (15) jobrs avart iourerture du 
CongrBs. le secrBtarial regional expedie a tous 
les d6légu6s et à toutes les dBl6guées dont les 
noms lui sont Wrvenus toutes les resolutions ainsi 
reçues. cesies émanant au Conseil régional. de 
méme aJe les éials f nanc ers es rèa ae fonc. 
tionnement et les I?roc&d:iies r~d3r't&es pa: le 
Conseii régi~nal. 

e) Seules ces rbsolutions sont sournises ou Congrès. 
Toutefois. celui-ci. p l r  un vo'e 0 la niojriité siincie 
des voix exprimées et sons déixit. peit a,;:cr.ser 
la prësentation d'ure résoiutiori o k a ~ t  L,I 
caractére d'urgence. 

3. Le Conseii régional peut corvoq~er cr Congrès ex- 
traordinaire. Un avis d'au moiris VI-igt 21r!q (25) jour$ 
pour lo tenue d'un tel Cc!igr?s. n.~ent:onr:ant i sri- 
droit. la date. l'heure et ie but d'ur. :el Cor'grés dcit 
être adressB par le secrétariat r(.gior,o! au 
secretoriat de choque Conseil de cr,,r!é. 

4. Chaque comte d'une rëgion a droit a 24 d616gués 
ou delegu6-8~ qui sont dlus par l'assemblée g8nBra. 
le de comte pour le CongrBs national. Sont aussi 
delegués et d6lëgubs de droit au Congrés regional 
les membres du Conseil regional et les députes e+ 
deputees des comtés de la région. 

La l~ste des noms oes de.ég,és el 0.3 oe 6g , e s  
a0 t Qtre expéo ée car es ns.o-ces :cpcer +es ri- 

secrétariat régional ou moios vgngt-cirq (25) g r r s  
avant l'ouverture d'un Cor.grfs orci:not:e Cni  s le 
cos d'un Congrès extroordiraire. ce deiai peul ëtie 
réduit ei cinq (5) jours. 

5. Seuls les délégués et les déléguées or,t droit de 
parole et de vote aux asserrtlëes pié~i@es du Con- 
gr& rhional. Néanmoins. tout citoyen et toute 
C.toyenCe a aroit de s'inscrire comme observate~r 
OJ ODservatrice el ae mrticiper aux r e ~ n  ons des 
commissions conform6ment aux procédures du 
Congres. 

. . 
6. Les déiëgues et les déléguées ou î 9  c : . ~  -.;':>,c.al 

a) discutent des résolutions sou-r;ires. d3ie:i -:i er:: 
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leur degré de priorité et adoptent les résolutions 
pour le Congrès national du parti; 

b) étoblissent les lignes générales d'action du parti 
ou niveu régional; 

C)  examinent ie bilan et i'état des revenus et des 
dépenses du dernier exercice financier que leur 
soumet le Conseil régional: 

dl prennent les d&isions appropriées sur toutes 
questions réguliérement inscrites à I'ordre du jour: 

el reçoivent les rapports du Conseil exkutif 
régional: 

O eisent les membres du Conseil exécutif par vote 
au scrutin secret. en suivant les formalités et pro 
cédures suivantes: 

1 O chaque personne candidate à un poste du 
Cocheil exécutif régional remplit un bulletin de 
condidoture signé par elle-même et par au 
moins cinq (51 délégués ou déléguées au Con- 
grès: 

2' le bulletin de candidature doit être remis ou 
exCèdié par poste recommandée au 
secrétariat régional ou moins vingt-cinq [25) 
jours avant l'ouverture du Congrés; 

3' un membre ne peut foire acte de condidoture 
que pour un poste: 

4' le secrétariat régional doit communiquer par 
écrit la liste des candidats et des candidates 
au moins quinze [15] jours avant I'ouverture du 
Congres a tous les délégués et à toutes les 
délêguées dont les noms lui Sont parvenus; 

5' s'il n'y a pas au moins une personne mise en 
condidoture à chaque poste du Consell 
exécutif national. la présidence d'élection doit 
demander des mises en candidatures parmi 
les uélégués et les deléguées presentsou Con- 
grés et procéder ensuite à rélection; 

6'1es élections aux divers postes ont lieu en 
m&me temps. 

7' la personne candidate à la presidence r6gio- 
noie doit obtenir la majorite absolue des voix 
exprimbs; la majorite simple des voix exprl- 
mbs suffit quant aux autres postes du Conseil 
exécutif régional; 

8'tous les membres élus au Conseil exkutif 
regionai entrent en fonction des la clôture du 
Conjfés et leur mandat expire b la fin du Con- 
grés suivant. 

7. La présidence de rassemblée plénière du Congres 
rbgionol est élue par le Congres régional des 
l'ouverture de celui-ci sur recommandation du Con- 
seil rêgional. 

8. Le Conseil régional est la plus houte instance 

régionale entre les congres régionaux 

9. Sont membres du Conseil régional et ont droit d 
parole et de vote: 

al le? membres du Conseil exkutif régional; 

bl les présidents et les presidentes de comte de I 
région ou leur supplhnt ou leur supplhnte di 
ment mandaté par le Conseil exkutif d 
comté. 

IO.  Ont égaiement droit de parole seulement au Coi 
seii régional: 

al un delegué ou une délégu6e par comte ch01 
par le Conseil exkutif de comte: 

b) les députés et les deputées de la r8gion; 

CI les candidats et les candidates officiels ai 
élections à venir. 

4 4 .  Cependant. une région qui désire experimenter i 
noweou mode de fonctionnement pourrait 
soumetire ou Conseil national pour ratification. 

12. Le Conseil régional a pour fonctions principales: 

a) de concretiser l'action du parti aL niveou de 
rh,on conformément aux dk,s.ons s ~ 6 ~ i t i a u ~  
~ 6 e s  par le Congres régional; 

b) de surveiller I'execution des dkisions du Co 
grés r8gional; 

cl d'approuver les rapports et différents prograi 
mes et projets de cheminement critique; 

d) de prendre des dkisions Sur toutes matier 
urgentes sur lesquelles le Congrés regional 1 
s'est pas prononcé; 

el de combler les vacances qui surviennent ( 

sein du Conseil exkutif régional; 

de nommer les fonctionnaires de la région et ( 
fixer leur rémunération; 

g) d'approuver le budget annuel de la rh i ,  
prépare par le Conseil exkut'i rëgionai; 

h) de ratifier la nomination des directeurs et d 
directrices des differents programmes et pi 
jets; 

0 de decider du renvoi desdits directeurs 
desdites directrices apres audition de la p 
sonne concern8e; 

D d'élire. au scrutin secret. 6 la premibre reuni 
du Conseil régional suivant le Congr& regior 
un comite de surveillance des finances Co 
posé de trois (3) membres ne faisant p u s  par 
du Conseil exkutif regional; 

kl de coordonner l'action des comtés de 
région. 

13. Le Conseil régional se réunit au moins six [6] fois 1: 



année sur convocation du Conseil exécutif 
régional ou aux dates qu'il se fixe lui-mème. En 
énonçant leurs motifs par écrit au secrétariat 
régional. le tiers [113] des membres ayant droit de 
vote peuvent exiger la convocation d'une réunion 
extraordinaire du Conseil régional. 

Le quorum est de la moitié plus un (1) membre 
ayant droit de vote. 

Un avisd'au moins huit (8) jours pour la tenued'une 
telle réunion doit être adressé par le secrétariat 
régional à la présidence de chaque Conseil de 
comté. 

LE CONSEIL E X ~ U T I F  RkIONAL 

14. La composition du Conseil exécutif régional est 
détermin& par le Conseil régional selon ses be- 
soins. 

45. Le Conseii exécutif regional se reunil au moins une 
Ill fois w r  mois sur convocation de la ~rés~dence 
qui pr&ide les séances. Son quorum est de la ma- 
jorité des membres. En énonçant leurs motifs par 
écrit. deux (2) 'membres peuvent exiger de la 
présidence la convocation d'une réunion du Con- 
seil exécutif régional. 

46. Les membres du Conseil exécutif régional sont élus 
par le Congrès régional qui ratifie la composition 
du Conseil exécutif proposée par le Conseil 
régional. 

47. Le Conseil exécutif régional: 

al exécute les décisions du Congrès régional et du 
Conseil régional; 

b) coordonne le travail des comités formés par le 
Conseii régional; 

C) prend toutes les mesures nécessaires pour 
assurer la participation de tous les comtés aux 
travaux de Io région: 

dl prépare le budget annuel de la région et le 
soumet au Conseil régional pour étude et adop- 
tion; 

el maintient les services nécessaires au bon fonc- 
tionnement de la région. 

Chapitre IX 
LES COMTES 

+. Dans chaque comté OU resident cinquante (50) 
membres ou plus du parti. le Conseil exécutif ac- 
crédite officiellement l'association que .es membres 
ont constituée en se conformant aux Statuts et 
Réglements. 

Les organes de I'association de comté sont les 
suivants l'Assemblée générale et le Conseil exécutif 
de comté. 

SI le fonctionnement d'une association de comté 
n'est pas conforme aux Statuts et Règlements du 
parti. le Conseil exécutif national. par un vote des 
deux tiers (213) et le Conseil régional concerne car 
un vote des deux tiers (213) peuvent con~ointement 
décider de nommer L;n tuteur ou une tutrice pour 
assumer les pouvoirs de cette asscciation de comté 
jusqu'à ce qu'elle soit en mesure de reprendre son 
fonctionnement régulier. 

2. 0) L'Assemblée générale des membres se réunit au 
moins deux (2) fois par année sur coPvocat,on dsd 
Conseii exécutif de comté. 

b) Le quorum à toute assemblée générale est de 598 
du nombre total de membres du comté. Le 
quorum maximum est fixé à 100 membres et le 
minimum à 20 membres. 

C)Dons un comté semi-urbain ou rural une 
assemblée générale peut se dérouler par étapes 
à des dates etlou à des endroits différents. 

dl Cette assemblée doit être convoquée comme 
toute autre assemblbe générale de comté: le 
quorum est calculé par la somme des membres 
présents à chacune de ces assemblées tir, weni- 
bre n'a droit de vote qu'à une des a:fféren:es 
assemblées et so présence n'est calculée au'une 
seule fois. 

9) Un avis d'au moins huit (8) jours pour la !enue 
d'une Assemblée ordinaire doit être adressa par 
le Conseil exécutif de comté à chacun des mem- 
bres. 

0 Cet avis contient I'ordre dii jour tel que préparé 
par le Conseil exécutif de comté et indique com- 
ment se procurer copie de toutes résoiution ve- 
nant des comités. des sections ou des membres. 

O) En énonçant leurs motifs par écrit. vingt-cinq (251 
membres du comté peuvent exiger du Conseii 
exécutif de comté la convocation d'uce 
Assemblée générale extraordinaire. Seuls ies 
motifs énoncés deviennent I'ordre du jour de 
cette assemblée générale extraordinaire. Le 
Conse. exéc~tif aeComté doit convoqber ce:ie 
assemolée générale exriaoraina,ie aar.5 .es 
quinze (15) jsurs suivants. 

3. La présidence du Conseil exécutif de comté ouvre 
la séance pléniére de l'assemblée générale et voit 
à l'élection de la présidence d'assemblée. Les déci- 
sions se prennent d la majorité simple des votes ex- 
primés; la présidence d'assemblée n'a droit de vote 
qu'en cas d'égalité des voix exprimées. 

4. Les membres de l'Assemblée générale: 

O) élisent au scrutin secret les membres du Conseil 
exécutif de comté une fois par an. aux moments 
fixés par le Conseil national; 

bl discutent les questions inscrites à l'ordre d~ jou: et 
les résolutions soumises; 



c) etabiissent les lignes générales d'action du parti 
dans le cadre du comté; 

dl exominent i'Btot des revenus et des dépenses 
que ~eur pésente ta trésorerie du comte et élisent 
au scrJl n secret un comité ae surveillance des 
finances csmposé ae tro s (3) memores ne fa sant 
pas partie du Conse 1 exéc~t f de comté. 

e) contrôlent I'exécution des mandats confiés au 
Conseil exécutif de comte et aux comités de 
travail de l'association; 

0 a la dernière assemblée générale précédant le 
Conares national du parti. élisent leurs dél6oués 
et leürs déléguées conformément à l'article 4 du 
chaoitre V des Statuts: tous les déiéaués et toutes 
lësdélégiiées dokent ëtre choisis Grmi les mem- 
bres inscrits au comté; en outre, d la derniére 
ûssembl& gér.$rale précédant le Congrès 
régional. élisent leurs délégués et leurs 
déléguées conformément à l'article 4 du 
chapttre Vlll des Stat~its; 

g) seuls les membres inscrits ou comté ont droit de 
bote a I'assemblee générale. 

LE CONSEIL EXÉCUTIF DE COMTE 

5. Sont memores du Conseil exécutif de comté: 

a) le président ou la présidente; 

b] le vice~président ou la vice-prësidente; 

C] le ou la secrétaire; : 

d) li. trésorier cd la trésû:ière; 

e) trois (31. cinq (5) ou sept (71 conseillers ou con- 
seillères selon le comté. 

Le nombre de conseillers ou de conmilléres est 
réteim~ré par .'ossemo ée gérera e aes memores 
xrifcrn e.1-en! ou* d~srx>sit,ons orécédenles Cefie 
décision est prise lors de l'assemblée générale des 
membres qui doit élire un nouvel exécutif 

6. L'élection des membres du Conseil exécutif de 
comté a lieu au scrutin secret en suivant la pro 
cédure et les formalités suivantes: 

a) chaque personne candidate à un poste du Con- 
seil exécutif de comté remplit un bulletin de can- 
didature signé par elleméme et par au moins 
cinq (5) membres en régle de Vassociation de 
comté: 

b) le bulletin de candidature doit étre expédié ou 
remis au secrétariat du comté en tout temps 
avant le moment tixé dans l'avis de convocation 
pour l'ouverture de I'assemblée générale; 

.c) s'il n'y a pas ac moins une personne mise en can- 
didature a chaque poste du Conseil exécutif de 
comté, la présidence d'élection doit demander 
des mises en candidature parmi les membres 
présents a Sassemblée qui devront chacun avoir 
l'appui de cinq (5) membres et procéder ensuite 
O I'étection pour les postes a combler; 

d) la personne condidote à la présidence. d la vice 
présidence, au secretariat ou à la trésorerie qui 
obtient la majorité simple des voix exprim& est 
déclarée élue par la présidence d'élection. 

Les candidats et les candidates aux postes de con- 
seillers et de conseilléres qbi obtennent le pl& de 
votes sont oéclorés é.us mr la orésidence d'8lec 
tion. compte tenu du nombre de postes de con- 
seillers w de conseilléres b combler. 

7. Le Conseil exécutif de comté se rhnit au moins une 
( 4 )  fois par mois sur convocation de la presldence 
qui préslde les &onces. Son quorum est de quatre 
(4). cinq (5) ou six (61 membres, suivant que le Conseil 
exécutif de comté comprend trois (3). cinq (5) ou 
sept (71 conseillers ou consellléres. 

En honcant leurs motifs w r  écrit. deux 121 membres 
du conseil exécutif pewént exiger de la présidence 
la convocation d'une réunion du Conseil exécutif de 
comté 

LES POUVûiRS DU CONSEIL &CUTIF M CO& 

8. Le Conseil exkutif de comt8: 

a) exécute les décisions de I'assernbl6e g6nbrale; 

b) nomme les responsables des programmes et pro 
jets locaux et les responsables de tous les com- 
ités, y compris le directeur ou la directrice d 
I'organisation et le reglstralre ou la registraire de 
comt6. Le président w la pésidente du comte 
est membre de droit des comités; 

c) coordonne la réalisation des programmes et pro 
jets locaux, rbglonaux et nationaux et le travail de 
tous les comités. y compris lors des opérations du 
parti et des campagnes électorales; 

d) peut destituer et remplacer un de ses membres 
aDr& trois 131 absences cons&utives sans motif 
valabie adx ré,nlons du Conseil exécutif; une ma. 
lorite des deux tiers 12/31 des membres du Consei 
'exhcutif est requise'pour ce vote et SassembléE 
génerale suivante accepte ou refuse cette déci. 
sion: 

01 prend to~tes les mesures nécessalres pour assJrei 
la participation au travail db parti d'un nomorc 
sans cesse croissant de citoyens et de citoyenne! 
et. à cette fin. crée des sections au niveou de! 
paroisses. des quartiers urbains. de! 
municipalités de banlieue et des collèges. le ca! 
échéant. Ces sections sont établies et fonction 
nent suivant les dispositions du présent chapitre 
des Statuts, mutadis mutandis; 

0 nomme un remplaçant ou une remplaçante a i  
poste vacant du Conseil exécutif de comté pa 
su~te de démiss~on. décès ou destitution. jusqu ( 
la prOChOine assemblée génetale des membres 
ceuxci procëdent alors à l'élection d'un membrc 
au Conseii ex&ut l ae Comté pour terminer .c 
mandat au poste devenu vacant. 



LE CONO& POUR LE CHOIX D'UN CANDIDA1 Ce cornite est fam6 de: 
&-DM CINDIDAÏE DU PARTI 
Aux &Ecm auLsCcours 
O. Le Consell exkutii national ordonne. avant toute 

Biection, la tenue d'un congres pour le choix du 
candidat ou de la candidate dans le comte. 

Le congres est régi par les réglements adoptés à 
cette fin par le Conseil national du parti. 

Ces rëglements devront consacrer les principes 
suivants: 

a) toutes les personnes qui sont membres de 
I'association de comte quatrevingtdix (901 jours 
avant la tenue d'un congr& d'ifiesiiture et qui 
rdsident dans le comte sont habil i tk & voter 
pour le choix d'une candidature et celles dont la 
carte de membre arrive 6 kh&nce dans les 
quatrevingtdix (901 jours précedant le Congrés 
dinvestiiure a u  ont renouvel6 leur odhesion ou 
mornent de l'ouverture de l'assemblée; 

b) le Conseil exkutif national peut, par  un vote 
unanime. s'opposer pour des raisons graves à la 
présentation de toute candidature 6 ün congres 
d'investiture du parti aux Biections qu8becolses; 

cl les ddepenses des candidats et candidotes pour 
promowdr leur candidature doivent etre con- 
formes aux modalités prBvues aux rëglements. 

-pnnx 
COMM NATONAL DES COMMUNAm CULTUREUS 

4 cinq (5) personnes issues des communautés 
culturelles et Blues par le Conseil national pour 
une periode de deux [2) ans; 

2@une representante ou un representant de 
I'exkutit national; 

3. une représentante ou un représentant du Co* 
seil des deputes 

4* des présidentes ou presidents des associations 
cr-s par le CornitB. 

- -  -- - - 

ChopMe XI 
LE CONSEIL DES D E P ~ ~ S  ET WTCES 

1. Les deput& et deputées doivent se conformer aux 
objectifs au parti. & ses Statuts et 6 ser RBglements 

2. a) Les deputés et deplitées Blus forment un groupe 
appel6 Conseil des deputes et députées du parti. 

b) La présidence du parti ou son reprBsentant con- 
voque et prBside Les rbunlons du Conseil des 
depot& et deputées. 

C) Le COnseil des deputés et dBputé0S: 

1 determine la stratëgie & adopter pour pour- 
suivre les objectifs politiques du parti & 
I'Assemblée nationale; 

2@ rwdt  les avis du Conseil exkufif: 

3* se conforme au programme do parti 

l. Dans le but de rependre a certains 3. La viceprésidence du parti et deux (21 membres du 
ques, le Conseil national crée le Comlte national ConseIl exécutii national choisis poi celui-ci pafiicl- 
des commuhaut6s culturelles qui fonctionnera & 
pariir des objectifs préalablement 4tablis. 

~t d ces reunions. 

4. Meme en cas de circonstances exceptionnelles. la 
2. Comite national des communaut6s culturelles. deputation du parti ne peut engager le parti sans 

son consentement. 

a) Rôles et fonctionnement bu Comite: 

1 *recruter et falre participer les Quebecois et les a) se consacrer O sa t&he d'élu ou d'élue du peu- 
Q~Abecoises de nowelles souches. aux oc- ple et de reprh tan t  ou de repr&ntante du 
tivités et aux diverses instances du wrtl: comtB; . 

b) démissionner de tout poste qu'elle occupait dans 
2*sensiblliser ces mêmes instances aux prc- le parti au niveau de la région ou du comt6ou du 

bl-s particuliers que rencontrent les corn . Conseil. exécutif national. sauf indication con- 
munaut& cunureiles: traire des Statuts; 

3* coordonner les aci'wlt6s du parti l'-rd des c) demeurer en relation Btroite avec I'Awxhtion 
communautés cuitutelles: 68 comte: 

4.prendre toutes les mesures nécessaires pour d) participer & des assemblées politiques d'informa. 
assurer la participation ou travail du parti d'un tion dans le comte; 
nombre sans cesse croissant de citoyennes et 
de citovens Issus des communautés culturelles 0) assister a toutes les assembldes generales de 
et. & cette fin. pouvoir cr& des "associations I'ouociation de comte. sauf motifs valables: 
culturelies". 

iJ recevoir la documentation et les avis que lui four. 
bl Composition du Comite. nit I'as~ociation de comte; 

nowunaw~mameconIn 



8) se conformer aux d&isions de l'association de 
comté pour ce qui est des questions d'ordre 
local. dans la mesure où elles sont compatibles 
avec la politique nationale du parti: 

h) monter des dossiers sur les divers problèmes 
8 surgissant dans l'application des lois existantes et 

faire parvenir aux ministeres concernés ce ou ces 
dossiers avec les recommandations appropriées. 

6. Tout député ou toute députbe d'un autre groupe- 
ment politique désirant se joindre au Parti Qubbb- 
cois ne pourra le faire qu'à titre de candidat ou de 
candidate indépendants et ne pourra par Consé- 
quent faire partie officiellement du Conseil des 
dbputéS et députées, sauf b la suite d'un congres 
pour le choix d'une candidature où la personne en 
question aura été légalement choisie candidate du 
parti. 

7. Chaque député et chaque députée est soumis à 
toutes les obligations du militant et de Io miiitante 
dans son comté, mais son activité parlementaire et 
ses votes au parlement relèvent uniquement de la 
députation. du Conseil exécutif national et du Con- 
seil national selon les modalités établies par un pro- 
tocole. 

8. Un protocole étudié et adopté par le Conseil na- 
tional et soumis a la ratification du congres régie les 
rapports entre la députation (et éventuellement les 
ministres) du parti et les organismes dirigeants du 
parti ( ie  Conseil exécutif national et Conseil na- 
tional). notamment pour les votes engageant le par- 
ti et la défense et I'application du programme du 

i parti. 

9. Tout membre du comté qui désire adresser une 
plainte à un députe ou a une députée peut le taire 
en écrivant ou déouté ou à la déput6e. avec copie 

I ex@d ee aL secietor ot ae . cssociation QJ comté 
To~te D amte oins adressee aoi'ëtre consiaér& p a r  
le conseil du comté qui. s'il le juge à propos; la 
soumet à l'assemblée générale pour décision. 

ChaDMre XII 
LES RELATIONS ENTRE LE PARTI ET 
LE CONSEIL DES DEPUT$ ET DEPUTEES 

1. La présidence du parti est chef parlementaire. c'est- 
à-dire chef du groupe parlementaire. dans le cas 
où le parti est dans l'opposition et chef du Conseil 
exécutif gouvernemental lorsque le parti est au 
Douvoir. 

Dons la seule circonstance ou le président ou la pré- 
sidente du parti n'est pas membre de l'Assemblée 
nationale. le Conseil des députés et déput& pro- 
pose au Conseil exécutif national une personne 
pour occuper cette fonction. Si le Conseil exécutif 
national accepte la personne propos&. il soumet 
sa nomino Tn au prochain Conseil national pour ra- 
tification. 

Dans le cos où le Conseil national refuse la ratifica- 
tion. un Congrès national extraordinaire est convo- 
qub pour régler la question. Si le Conseil exécutif na- 
tional n'accepte pas la personne proposée, un Con- 
seIl national soécial est immédiatement convoqué 
pour procëder à I'blection du chef parlementaire. 
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Dons les cas où le chef parlementaire. qui était aus 
pr&ident ou présidente du parti, n'assume plus I 
présidence a fa suite d'un Congrès national. on pr< 
cëde de nouveau au choix du chef parlementair 
selon !es mécanisnres prévus aux article 
précédents. 

. . 

2. Le Conseil national forme une Commission pe 
manente du pr rommg, de cinq (51 membre "a1, composée du pr dent ou de la prbsidente c 
Comité directeur du Conseil nationa1;'du conselll~ 
O, ae a consei. ere OJ programme. a'bn représe 
tant OU d ' ~ n e  représentante a, con se,^ aes a6put1 
et dbputées nommés en son sein. et de deux ( 
membres non députés élus par le Conseil nation 
en son sein. 
La commission permanente du programme o po 
mandat d'assister le Conseil national. le Consi 
exécutif national et le Conseil des députés 
députées dans l'application du programme du p< 
ti: 

À cette fin. elle peut: 

a) faire toute recommandation pertinente à ces 
stances en matière d'application du pi 
gramme. 

b) obtenir de ces instances toute information p 
tinente et notamment tout projet de loi etlou p 
gramme législotit soumis à I'Assemblêe r 
tionale: 

C )  rencontrer a, oeson te Conse exécLIif natior 
ou ie Conseil des députés e' aéputbes ou 1' 
quelconque de ses membres. 

ci) organiser. si elle le juge nécessaire. une consul 
lion élargie sur des questions relatives à l'in! 
prétation du programme: 

8) prendre des mesures appropriées. lorsqu'elle 
luge necessa re. POLI que so.t conuoq~é Ln Cr 
seil nation0 sp€cool aux t.ns d'ei,aier lobte qu 
lion relative a son mandat. 

La Commission permanente du programme fait r~ 
port de ses travaux a chaque Conseil natio 
régulier et au Congres national. 

La nomination des membres de la Commission F 
manente du programme se fera a la premi 
sëance du Conseil national suivant chaque Con€ 
national 

3. En cas de désaccord entre le Conseil national e 
gouvernement sur l'application du programme 
Conseil exécutif national doit. si le Conseil natic 
ou le gouvernement en fait la demande. convoo 
un Congrès national spécial chargé de tranche 
différend, 

Chaplhe Xlll 
LES AMENDEMENTS AUX STATUTS 

Seul le Congres national du parti a le droit de moc 
les pr&ents Statuts. 



4 .  a) Toutes les prop0s;tions d'amer,dement aux b) Le texte ae toute propos.ticn 3'are;:dec:e-' QLX 

Statuts doivent parvenir par écrit au secrétariat Statdts doit être expèdid a., -,e-;,: ?:ci.*- a: .:IJX 

national trente (30) jcurs avart i'ouirerture db mèmes persanres q ~ e  les o,i;c: c -,cc,;: . ,c:;s 
Congrès national Ces propositions soumises a u" Cûngres ro:!cr.oi 
a amendemenls aux Statuts dciven! avoir été 
adcptées par une Assemblée genéaie des cl Cnaque amendement 3 q ~ 6 . t  :~jl;~::cl;ù:.ci: ;e 
membres d'ur: comté. par un Congres régional. la majorité sirî,ple des aé éyu8s e: CRS i7S.egliées 
p ~ r  le Co~seil exéc~~ i f  naiiocal SJ par le Conseil participant au strutic. 
r.OtioriaI. 
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SECTION 3: LES PRISES DE POSITION 

A. LES AFFAIRES CULTUREUW 

4 .  L e  CG Pori, Québécois et le go~vernement du 
Qbéoec feconnaissent .e svndimt de la musbde du 
Québec. conime syndicai competent Ci ddendre 
les droits des musiciens oeuvrant au QuBbec. au 
mëine titie que rout autre syndicat dans l'industrie 
de la n ~ i i ~ i q ~  ie 

2. Que le i'llit: C ongrès national du Parti Qu8b8cois: 

a) deao:;ce \tigoureusement l'intention du gouver- 
nemerir du Canada d'envahir le chamo de luri- 
a.cr .J - te .;;tus tm&mentai quan<à Ï'ideniiie'du 
G ,ar,ec ,.ai 13 création d'un mlnist&ef&&ol de 
la Cu!t,ira. 

b) aen-'c;iine instamrnenf au aowernement du Qu& 
ce: J= cc,nsacrer un m nimum de 1% du budget 
i sr. ..#.a .IJ aeve,o~Dement cunurel dBs aue la si- 
tiio!ioi e!:onomiq$ le permettra. 

B. LES AFFAIRES INTERNA1K)NALES 

1. Que 1s; clelé~iiss et les d6l6gubs du Parti Qu&& 
cois. ieuriis o l'occasion du Ville Congr& national 
Condamnei?l ie coup d'6tat militaire. qui d partir du 
13 deceiiibra dernier. a donne lieu à des abus de 
pouvoi! inqi.alifioDles, à la suppression des libertb 
civique al o la violation massive et orgonisb des 
aroits P8u~rtiiini en Psiogne. 

Dans ci ,S et parce que les dures ëpreuves in- 
fliaees du pauple polonais sont d'autant plus 
pénibles qii'etait fécond et prometteur le processus 
démocratiqii~ qdi s'était engage en Pologne 
deptiis Ur. an et demi, parce que ce mouvement 
était en rAoitte une mutation profonde. et qu'Ci ce 
titre. 11 était d'intérét universel. on nepeut accepter 
qu'il soit batoiie de telle façon. 

Le Porti dueuecois demande aue les personnes ar- 
rêtées a io suite au coup d'État soient liM8es. que 
Solidarite piiisse reprendre librement ses activitb; 
qua la loi niartiale soit 10~60; que cessent toutes les 
formes de répression: que la voie pacificatrice de 
I'Egiise catholique soit écoutb. 

De plus. le Faiti Québécois exige du gouvernement 
canadien qu'il prenne tous les moyens nëcesxlires 
pour venir en oide au peuple polonais: qu'il exprime 
ciairemenr, publiquement et officiellement son 

d&scweu devant le recours Ci l b rmb pour faire taire 
ies justes revendcations d'un peuDle. comme c'est 
le cas aujourd'hui en Pologne: 

Enfin. que les dB16~b8es et les a0l8gu& p-ts au 
Vlile ConOrb contribuent aénBreusernent au fonds 
de seco& du peuple pol&als et Invitent l& mem- 
bres et la population Ci faire de même. 

2. Le Congres national du Parti Quebecois demande: 

a) que les ministres Lloyd Axwonhy et Robert dapian 
portent des accusations pr8cises contre mwW 
Regcllado et les appuient de preuves dont ils pr& 
tendent disooser. ou tcssent en sorte au'il solt ii- 

b) qu'Ils s'engagent. ou nom du gouvernement 
canadien. Ci n'entreprendre. à son endrdt, 
aucune mesure de deportatm vers un tiers pays 
tant et aussi longtemps que tous les recours 
légaux. dont ils disposent, n'auront pas et6 ëpui- 
*; 

c) que la Io, canadienne sar l'immigration soit 
moditib de facon à resDecter ia Dëcloration uni- 
verseiie des aro.ts de l'homme. nommément de 
tout citwen et de toute citovenne à une défense 
pleine et entiere. 

O) refuse de reconnaïtre la vçilidit6 des Blections 
pr&ues au Salvador pour le 28 mars. parce 
qu'elles se tiendront dans des conditions qui 
dénient l'exercice libre et d8mocratique du droit 
de vote: 

b) condamne toute intervention Btrangère dans les 
affaires interieures du Salvador; 

cl r6it&e l'appui du Parti Quebecois à la DBcla- 
ralon francophone mexicaine qui prkonise un 
rawrochement des forces solvadoriennes en 
ldepour arriver -3 une solution politique indispen 
sable d ta tenue d'61ections authentiauement 

C. LES AFFAIRES SOCIALES 

1. Que cette assembib demande au Q0,vernement 
de maintenir les soins denra res gratu~ts oux enfants 
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dans les plus brefs d6lais. à propos des Fêtes no- 
tionales, et les raisons qui ont amen6 un dkficit aussi 
important: qu'il developpe des mécanismes et des 
contrbies suffisants pour éviter que de telles situo- 
tions se r6p8tent. 

1. al Qu'il soit résolu que ce congres reconnaisse 
l'urgence du problbme de la MIUF; 

b) que priorite immédiate soit accord& dans le 
cadre du programme "ENERGAIN à tous ceux et 
celles (propriétaires et locataires) dont les 
maisons sont isoi6es à la MiUF. 

2. Que le Congres national du Parti Quebecois donne 
son appui à la Féderation des victimes de la MlUF 
oui demande au aowernement fédérai de susmn- 
cire ion programme d'a& octbel Le Congres na. 
tiinal du Part1 Québécois demande au aouverns 
ment féd&ai de prendre imm8diatemefït ses res- 
ponsabilit6s en instaurant un programme universel 
de d6contaminotion des maisons isolbs 6 la MiUF 
bas6 sur la nécessité d'enlever la mousse isolante 
d'ur8gformaid6hvde. seule solution au problbme et 
de prevoir ,n d6hommagement po~r  les torts cou- 
ses à la sonlé des Dersonnes et Dour les dO~inOOeS - 
mat&iels subis. 

J. LA JEUNESSE 

1. Le Congres demande au gouvernement de s'appli- 
quer davantage à trouver des solutions aux pro- 
blemes économiques auxquels fait face lo jeunesse 
en orgonisont entre autres. un sommet socio-écono- 
mique, au plus tard en octobre 3982. afin de sensi- 
biliser les agents socio-èconomiques aux pro 
bibmes, aux besoins et aux aspirations des jeunes 
quant à leurs perspectives d'emploi et à leur avenir 
et produire un plan d'action concerf6 pour y r8pon- 
dre. 

2. Le CongrBs demonae aJ gouvernement de taire de 
la rblisot~on de I'enQagement 6lectorai sJr l'&ta- 
blissernent de "maisons de jeunes". une priorite 
d'action du ministbre des Affaires sociales lors de 
l'adoption du prochain budget. 

K. LA Rklt DES lNSlAUAllOMS OLYMPIQUES 

4. Que le aouvernement du Quebec ne donne ws 
sÜlte à icirecommandation de la RIO visant à r&ow 
wir le Stade olvmdaue selon les ~roiets actuels con. 
nus; 

Que la RO 6tud.e et envisage diverses possibilités 
de financement ~rovenant de sources autres a& 
les fonds publics 'pour doter le Stade d'un toit. 

1. O) Le Congres national proclame que Io souveraine- 
16 nationale est la raison d'dtre du Parti Qu&& 
cois; 

b) déclare que la souverainet6 du Qu6bec ne 
saurait dependre de quelque association que ce 
soit; 

c) déclare que la souverainet6 du Quebec Impli- 
que l'exercice de tous les pouvdrs d'un hot SOU- 
verain. 

2. ~e Congres notionai mandate le gouvernement du 
Queoec à présenter dn projet ae constitution fond6 
sur la sowerainet6, à Btrë endoss6 par la ~dgn 
quebecoise par voie de rM&endum. aprës une 
élection. 

3. Le congrès demande que l'accent soit mis sur ia 
souveraicet6 par toutes les instances du parti et que 
celle-ci ne soit pas conditionnelle à quelque a s ~ ~  
ciation que ce soit. 

4. Que le principe de I'associatlon ne f~sse plus part@ 
inthronte d'une auestion rM&endalre ou d'un 

5. Que ie gowernement au QueDec s'engage ne ja- 
mais reconnaître la nouvelle constitution conadlm 
ne adopt& sans l'accord du QuebeC et qu'il rësiste 
6 taites les aaressions aux droits fondamentaux du - .-. 
Quebec et quë le parti lui accorde son appui quant 
aux moyens qu'il jugerait nécesxiires afin de x i u n  
garder intégralement ces mdmes drdts. 

6. Que le gouvernement du Quebec mene immedio- 
tement en oeuvre les ressources et les 6nergles 
nkesxiires mur rhiiser la souveralnet6 natiOnale 
et que la prochaine Blection @n&aie solt d8clen- 
ch& ou moment o~mrtun et ait comme enjeu prin- 
cipal la souveroinetb nationale. 

7. Que le Congres national reconfirme son outoilt6 
pleine, prbpond&ante et exclusive dans toutes les 
matieres de son programme y compris dans l'intei. 
pr6tation et les demarches de l'article no 1 de son 
pogromme sur la souverainet6. 

8. Que le Congres national s'engage à amorcer d6s 
maintenant le DrocessLs democratiaue de la W e  

M. LES MNSPORTS 

Que le parti condamne la façon unilat&ale. arbitraire 
et antl-dernocratique d'Ottawa de réduire ou d'aban- 
donner le service ferroviaire aux passagers et aux 
passageres dans plusieurs regions et mandate le Con- 
seil exécutif national pour qu'il prenne des mesures 
concretes pour inclter le gowernement d'Ottawa à 
revenir sur sa décision et demande au ~ouvernemmt 
du Quebec de poursuivre sar procëdureJ Judiciaires 
intentk contre Via Rail, le C.P. et le mlnlstre deâ Tranp 
ports du Canada. 





1 :; . . .  i ' 
. . 

; 

notlooal du parii de former. en wiorit6. un cornite 
special de strategie ayant pour mandat d'éiaborer 
des tactiques pratiques et d6centralisêes dons le 
but de riposter concr81emmi )nt i'offensive fedckale.' 
et de promouvoir dans la population la souverains 
te du Qu-. en vue de la pochaine Blectlon 
~ W a i e .  , . 

,' . . .,,~ 
.S.  . ' _  1 

c ~ I ;  DES m i  a DLPUT~ES i 

1. II est propose que les parlemqntair$s,6tudient les 
. pobslbilité6 d'&rneoter,ad8qqat&@ leur salai- ' re, de lai-.. I'allocation 6 7.500s. de modifier 
s&lewemqt le reglrne dé pension de r trdife prB 
sentement scandaleux dont benMclent 1 3 s députës 

' et d8put8ea. II faui parler d'une deduction et d'un 
versemeht d la fin de lo vie de travail comme tous 

' les outres de l'État ainsi 

trait. 

2. Élaver un pl- de, relance des petits centres Ue 
peck. de façon à: , 

%. 

industriels d8jà exiftant5 pour la . , .  

! . 

I 

bj Mster aupres des autaif& fM4rales pan refa 
sirmiures portuolres Io Oii lo pêche 

dëvdoppement; 

C) accroiire la floite qui pêchera dans la zone C 
200 milles; 

d) (Uabtlr une politique de ,dMrlbutkk de & 
ressource dans les groues mines pwr pcocu 
de l'emploi. 

N-iation d'un% entente b e c  lé gowernem 
f-oi p w r  que ks ptirnes d'assurance c 
babaux de peche continuent d'être defrayûe¶ ( 
ks gouvernements. 

Faire une 6iude en vue d'~ucId9t les pro* 
170985 par les usines qui ne peuvent transformm t 
le poison apporte pa~les pêcheun et qu'Ils am 
tent les correctifs n6cewlres. 

Consultation et information des pecheun sur tau$ 
projets les concernant por lintémi6Uoire dm a 
claiions Derfineniffl ouont de prendre toute 
les concernant. 



SECTION 5: LES RÈGLEMENTS 

TABLE DES MATISRES 
PAGE --  
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83 
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du Parti QUebécois iX- Les rapports entre certaines instances du parti 98 
V- Le code d'6thlque (coiiflits d'inter&] 86 X- Le fonctionnement du conseil national ? O0 

I- LE STATUT DE MEMBRE 

Un membre peut payer sa carte pour un. deux ou trois 
ans. 

Un membre du partl peut s'inxrire dans un seul comte 
qu'il choislt. et non uniquement dans le cornt6 OU il 
resMe et cela lu1 Drocure les m6mes droits aue 1s 
membres de choque association de comté. sous 

d'avoir compi4t6 la procedure de transfert de 
&t6 et mus r & w e  des statuts el rbglernents concer- 
nont le vote Ion du conor& mur le choix du candidat 
ou de la candidate duW& 

1. A complet6 la procédure de transfert de comte tout 
membre dont la demande de transfert est 
parvenue. pa r  &rH. au secrbtariat national depuis 
au moins 30 jours. 

2. Tout membre concerne do# rdt6rer sa demande 
lors du renouvellement de sa cotlsalon. sinon ii sera 
reput4 Inscrit dans son comt6 de rbidence. Dans ce 
dernlef cas. le debi de 30 jours ne s'applique pas. 

Lors de son adhbion au parti. sera remls 6 choque 
membre. wr i'lntmedblre de son cornte. un ex- 
emplalre du programme. des statuts et des 
rbglements. 

Ce domlclle du membre est Btabll selon les critbres Rx6s 
par b ioi éiectoraie. 



II- LE DROIT A LA DISSIDENCE 

Le drolt 6 ia dissidence et à ia critique a I'lntërieur du 
parti p w r  un membre du Cmwil natlonal w du C m  
seii des deputës et deputh doit dtre constamment 
respecte. 

SI1 consi&e devoir se dissocier wbliauernent d'une 
declsion du Congrès naticcal. d u ~ l i  natlonol. du 
Conseil des déûut& et deDuth ou du Cmseli exécutif 
national. un &mbre du'Cmwli exécutif national ou 
du Conseil des deputës et deputh doit en informer 
par &rit les membres du Conseil national en lndlqwnt 
les motlis qui I'am8nent w I'ont amen6 & poser ce 
geste. 

Le Conseil national peut accepter la dlssldence pour 
les motlis lnvoquës ou rappeler la personne dissidente 
à I'wdre par un vote de blame w tout autre moyen 
pr4vu aux statuts et r8glements du parti. 

Quant aux instances: 

4. Avant de pouvoir se dlssocler des decislons ou at- 
ltudes de toute Instance staiutalre du parti. toute 
dissiden<,* publique d'une instance statutaire du 
parti dolt. pour Btre valide, avoir et6 votb lors d'une 
assemblb legaie de cette Instance. 

2. Un avis d'au moins 48 heures avant ia tenue de 
I'assembk et Indiauont le ou les sujets à CO~sld(H6f 
lors de cette assemblée do~t parvenir à chacun des 
membres de cette lnstance qul a prls la décision 
dont on veut se dissocier. afin que cellecl pulue se 
falre entendre CoDle de cet avis dc4i Dotvenlr dons 
les mêmes daak à la preslderei du Cwell 
ex&utif national. 

3. Toute instance au1 adoDte une dissidence. souf 
dans le c a s  du bnsell des députës et dBput&s, 
doit. sur demande, falre rapport sur les motlts de so 
dissidence ei I'instance dont elle r e m  (sauf le C m  
sel1 ex&N du paril ou un Conseil e x k N  regionai 
qui fait rapport air Conseil natlonal ou r@lonol con- 
cerne: le Conseil national ou un Consel1 réalonal 
devront falre rapport au Congrës n a G l  w 
r@ionai concern&]. 

4. Le quorum est la moltl6 plus un (t) membre ayant 
droit de vote. 

Les grandes lignes des owations d'envergbre na- 
tionale ainsl que les budaets aff&enk sont tous soumis 
au Cwell national ova6t le début de leur exkutlon. 

PInooumWPrnnevci(con 



Les operations centrallsks au plan national utilisent ies 
strlrchres dhocratiques prevues aux statuts du parti 
et contribuent ti les renforcer. 

Les directeurs et directrices de groupes ainsi que les 
prkldents et présidentes de campagnes. dans les 
comt& (permanents ou temporaires). sont nommes 
dans la mesure du possible par les Conseils ex&utifs 
de comtes concern6s. 

Ces op6rations nationales pewenl etre structiirbs par 
les Conseils exkutlfs rhionaux et de comtés. selon 
leurs besoins respectifs. %pr& consultation avec le 
responsable national concerne. 

ARncLE E 
Ces rëglernents s'appliquent, mutadis mutandis. aux 
operatlm d'envergure rëgloooies. 

IV- LA GESTION FINANCI~RE DES 
INSTANCES DU PARTI QU~B~COIS 

Le parti. les r6gions. les comtes et les membres ne peu- 
vent accepter des contributions qui comportent des 
engagements 6 l'encontre du program& du Parti 
QuBWois w aui comcertent des enoaoements vimnt 
a favoriser des inodifications au prog-ramrne. 

A. D~FINITIONS 

Dons les présents reglements. a moins que le contexte 
n'indique Ln sens diif6rent. on entend par: 

4. "parti": le Conseil exkutif national du Partl Q&b& 
cois. 

2. "région": un Conseil ex&utif réglonal du Partl 
Qu6Wois. 

3. "comt6": le Conseil exécutif d'une association de 
comte du Parti QuBbecois. 

4. "contribution": les dons d'argent vers& ei l'une des 
instances autori&% par la id, les services qui leur 
sont rendus et les biens qut leur sont fournis, à titre 
gratuit. d des flns poliiques. 

4. Toute cotisation doit etre versée entlerement au par- 
ti. 

2. Un membre peut payer sa cotisation pour une 
*iode de un. deux ou trois ans. 

3. Le parti conserve 65% du montant de la cotisation et 
retourne 35% au comte dans lequel est inscrlt le 
membre. 



C. CONTRIBUTIONS 

1. Seul un électeur ou une électrice peut verser une 
contribution. Cette personne doit la verser elle 
m6me et 6 méme ses propres biens. 

2. Le total des coG;ribu:,ons ne peut dépasser. au 
cours d'une méme anr.& civile. pour un m6me 
&lecteur' ou une même électrice la somme de 
3 000,OOS. De plus, en dehors de la campagne an- 
nuelle de financement, un comté ne peut accepter 
une contribution supérieure a 1 000.00S de la part 
d'un méme donateur ou d'une méme donatrice. 

3. Toute contribution a une région ou à un comte d'un 
montant superieur d 250.00S [ou des wuscriptions 
multiples d'une meme source totalisant 250.00S au 
cours d'une année financl8reI dolt étre approuvée 
par le Conseil régional ou par le Conseil exkutlf de 
comt6, selon le cas. 

4. Le wrt i  ou une région ou un comte remettent a tout 
donateur un reç~iofficie~. Les regtons et les comtés 
transmenent au Irésoriw national une copie de 
chacun des reçus Bmis pour les contributions 
reçues; ces copies sont conservées pendant une 
période de trois (31 ans. 

D. REDEVANCES AUX REGIONS ET AUX COMTk3 

4 .  Le parti transfere me&uellement aux régions et aux 
comtes les montants auxquels l'instance concernée 
a droit. 

2. Le total des montants a transferer aux régions est 
etab11 annuellement lors de l'adoption par le Conseil 
national des prévisions budgetaires suivant une for- 
mule proposée par le Conseil exécutif national. 

3. Les redevances aux comtés sont de tro1s.ordres: 

a) la partie qui leur revient sur les cotisations 
perçues aupres de leurs membres; 

b) la partie qui leur revient sur les contributions 
perçues dans le cadre d'une campagne na- 
tionale de financement: 

c) pour les comtes de grande étendue. un montant 
representant la somme de deux facteurs: - 5.00s du mille de distance lnterleure audessus 

de 10 milles; - 5%du montant recueilli lors de la campagne 
annuelle de financement. 

Cetie subvention est effectuée mensuellement 
dans le cadre de la p8réquation. 
Sont considérés comme des comtés de grande 
etendue ceux qui rependent à au moins 2 des 3 
criteres suivants: 1.000 milles carres et plus de 
superficie brute. 400 milles carrés et plus de 
superficie municipalisée, 40 milles et plus de plus 
grande distance interieure. 

E. RAPPORTS FINANCIERS 

1. Le parti, les régions et les comtés publient une fois 
l'an des rapports flnonciers suffisamment d6taiiles 
pour permettre aux membres d'en connolire la 
situation financier0 véritable ainsi que le mode de 
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financement. Les rapports financiers du parti doi- 
vent 4tre accompagnés d'un cerilficat de vbrifica- 
tion. 

2. Le parti. les regions et les comtes comptabilisent 
dans leurs livres tous les revenus et toutes les 
depenrer. 

3. L'annBe financier0 du parti. des régions et des 
comtés s'&end du ler juillet au 30 Juin. 

4. Les trésoriers ou trbribres des comtes et regions 
sont tenus de présenter 6 la trésorerie nationaleleurs 
ramrts financiers au 31 dkembre et au 30 juin. et 
ce, dans un délai de deux (21 mois aprbs ces dates; 
passé ce delai. les redevances des comtes ou 
reglons fautifs sant retenues par le National JLWU'O 
r-tlon de leurs raworts. 6 moins d'entente avec 

5. Les rapports financiers des régions et des comtés 
doivent 8he conformes aux directives de la 
trbrerie nationaie et du contrdleur du parti; Ils doi- 
vent comporter: 

- un bilan de I'actif et du pusslf; 
- un 6tat des revenus et des d6penses; - une dkiaration du cornite de surveillance des 

flnances de la région ou du comté, selon le cas, 
altestanf qu'il a verIfi6 les rapports et que les 
rëglements du paril ont bt6 respectés. 

F. COMIaS DE SURVEILLANCE DFâ FINANCES 

1. Afin de permettre aux membres d'exercer un con- 
trbie democratique sur les finances du partl. le Con- 
seil ndlanal ellt un comit6 de surveillance des 
flnances compose de cinq [5) membres. dont un 
preildent ou une présidente de comt4. en pre 
venance de cinq [5] comtes diltbrents. lequel coml- 
te a le mandat suivant: 

a) prendre connaissance des livres du parti; 
bl convwuer, movennant prbvis d'au moins dix 

[IO] jours. le lresorier oula tiesor.bre afin de se 
renseigner sur tous les aspects d~ f~nancernent du 
partl; comlt6 devra se reunir au moins trois (31 
fois I'an; 

C) taire rapport au Conseil national de ses constata- 
tions quant 6 l'observance par le partl des 
pfésents regiements. 

2. Afin de Dermetire aux membres d'exercer un con- 
trble democratique sui les finances de leur region et 
de leur comte. chaaue Conseil r&tono et chaaue 
assemblee gbrl6rale élisent Ün comite de 
surveillance des finances compos6 de trois (3) mem- 
bres ne f~lisant partie d'aucun conseil exkutif. l e  
quel comit6 a le mandat suivant: 

a) prendre connaissance des livres de la region ou 
du comte, selon le cas; 

b) convoquer, moyennant préavis d'au moins dix 
1101 lours le trésorier ou la trésoribre afin de se . . . 
renseigner sur tous les aspects dc financement de 
la rëctior ou au comté: 10 com.t4 aevia se r 4 ~ n  r 
au moins deux [2] fois par année 



C)  faire rapport aux rhnions du Conseil régional w 
de I'assembi6e genérale de ses constatations 
quant à l'observance des prbnts régiements 
par les régions et les comt&. 

O. CAMPAGNE ANNUEUE DE FINANCEMEN1 

1. Le Conseil exëcuti nationai oraanise chaaue ann6e 
une campagne de financement par la so.licitation 
des conributions au~res des electeurs et aes 6lec- 
trices. 

2. L'ensemble des contributions recues dans le cadre 
de cette campagne est r6parti.enfe les ,nstances 
du wrti seion les rhies de wrtaae Btablies Wr le - - 
Conseil national. 

3. Le parti assume les frais naiionaux de la campagne 
(i.e. matériel publicitaire, chêquiers. reçus. trals de 
banque. etc.) 

4. Toutes les régions et tous les comtés doivent par- 
iiciper à la campagne annuelle de financement. 

5. Si un comte procede ou a procede 6 une Cam- 
pagne de flnancement quelconque auprbs de ses 
membres a son seul benefice et que, de l'avis du 
comlte d'organisation de la campagne nationale 
de flnancement. cette campagne a pour effet de 
redu.re mot6riellement les résultats de la campagne 
de financement interne ou en emDeche Io ten~e 6 
toutes fins pratiques. le comlte d'organ~sahon de la 
campagne nationale de flnancemeot est auto fis^ 6 
exiger de ce comte. au b6n6fice du paiii, am& a p  
probation au Consel exécutif national. jusa~'ei 65% 
des sommes recueillies. 

H. REPRtSENTAnON OFFICIELLE 

1. Le comte ou la région doit recommander la nomlna- 
tion de la re~resentante ou du re~résentant officlel 
pa r  un avis écrit en deux exempiaires d&t I'un est 
adresse à la prbidence du parti et l'autre à la 
tresorerie nationale, Si cette personne n'est pas le 
tresorier ou la tr-ribre du comte ou de la région, 
l'avis doit en prëciser les raisons. 

2. Un comte ou une région peut recommander de 
demettre la representante ou le reprbntant officiel 
en justlfiant les motifs, selon la meme procedure. 

V- LE CODE D'€THIQUE 
(CONFLITS D'INT~RET) 
A. Le présent code d'bthique constitue un rëglement 

du Conseil national. II lie les Dersonnes diriaeantes. 
d4putées. fonctionnaires et candidates officielles 
du parti. 

PARTIE 1: DLFINITION 
B. Dans le présent code, les expressions suivantes 

signifient: 

1. a) "dirigeants du parti": les dirigeants et 
dirigeantes nationaux, regionaux ou locaux 
du parti: 
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b) "dirigeants nationaux du partl": les membres 
du Conseil ex&utif national; 

c) "dirigeants regionaux du parti": les membres 
des Conseils exécutifs régionaux; 

d) "dirigeants locaux du paW: les membres 
des Conseils exécutifs de comtes; 

e) "candidat officlel": une personne choisie 
comme candidate officielle tant que le 
mutin pour lequel elle a été choisle n'a pas 
eu lieu; 

2. "d8putd": un deput6 ou une deputee m e n  
bre du Conseil des dBput6 et déput6es; 

3. 'Yonctionnaire du parti": toute personne ex- 
erçant des fonctions administratives au sein 
du parti, y compris une permanente CU un 
permanent rëgional ou local; 

4. a) "conjdni': le conjdnt non Separe de fait w 
de droit; 

b) "enfant": l'enfant mlneur n'ayant pas quin6 le 
domicile familial. 

PARTIE P: LE PARTI DANS L'OPPOSmOFI 

C. La p rbn te  partie s'applique lorsque le parti est 
dans I'opposRlon a I'Assernbl6e nationale. 

D. Les candidates et candldats officiels du paM doi- 
vent faire parvenir au Conseil exkutlf ndloooi, 
dans les soixante (6Q jours suivant leur nomination. 
un Hat complet des interets financiers qu'eux- 
mêmes. leur cmjoint ou leurs enfants detiennent 
dans twte entremise Ci but lucratlf sous forme 
d'actions, obiigahons. propriet6 individuelle, ou 
autres Int4rêts. De mbme. ils doivent divuiauer tout 
po6B qu'ils Occupent dans ces entrepris&. 

E. La même obligation s'applique aux W u t h  et 
deput& du parti et aux membres du Conseil 
exkutlf national. 

F. Tout changement dans ces int6r8ts doit être com- 
munique au Consdi exkutii natlonal dans ies sok- 
ante (60)jours. 

PARTIE III: LE PARTI AU GOUVERNEMENT 

8. La p rbn te  paMe s'applique lorsque le parti est 
au gouvernement. 

H. Le hemier ministre ou la premiere ministre édicte, 
en s'lnscirant du w b n t  Code d'&loue un code 
pour t&te t ers on ne occupant une fonction politi- 
que auprb d'une personne ministre ou députée. 

SECTION I: LA MVULGAnoN 

1. Les dirimants nationaux. deDuth et fonctionnaires 
du parfidoivent transmeiire au Conseii exkutn na- 
tl0f7al. aui les tient accessibles au ~ i b l i c .  les infor- 
matlons'suivantes: 

4. un état complet des intérêts financiers qu'eux- 
mêmes. leur conjoint ou leurs enfants détiennent 
dans toute entreprise d but lucratif sous forme 



d'sciions. obligations, proprlBté inoiv'd,elle ou 
autres intBr4ts. de m h e  aue de tout mste au'ils 
occupent dons ces entreprises: 

2. un Btat complet des biens Immobiliers qu'eux- 
M e s ,  leur conloint et leurs enfonts possedent 
au Quebec ou dans tout autre pays. 

J. Les alrigeants ioca~x et regionoux du parti doivent 
transmettre au Conseil ex8cutif nationol. qui le tient 
accessible au public. un Btat aBtalllB des int6rats 
financiers au'eux-m4mes. leur conjoint OL leurs en- 
fants detletinent dans toute entreprise foisant d- 
falre dlrectement ou Indirectement avec le 
gouvernement ou avec une entreprise pubilque. 

SBXICN U: LES n?ANsAcnow PROHI~ES 

K. II est defendu à tout dirigeant nationol, dBputB. 
fonctionnaire ou candiddofflciel du parti de foire 
une transaction commerciale avec I'hat ou Y~ne 
de ses agences, soit dlrectement. soit par I'en- 
trernise d'un tiers ou d'une compagnie. 
La p rbn te  prohibltlon ne s'applique pas :  

4. aux transactions dont le total annuel est inf&leur 
à 1 000.00s: 

2. aux transactions effectuées par i'entremne 
d'une compagnie dont les a c t i w  sont Inscrites 
à b Bourse. pourvu que I'intbrat de la personne 
vis&. de son conioint et ses enfants dans cette 
c o m k n i e  soit 'inf6rieur à 1% du capital 
souscrit: 

3. aux transactions effectuées par l'entremise 
d'une compagnie dont les actions ne sont pas 
Inscrites 6 la Bourse, pourvu que I'intBr4t de la 
personne visée. son conjoint et ses enfants dans 
cette compagnie soit inférieur à 10% du capital 
souscrit. 

SECTK)N 111: LA PRûHIMïON RELATIVE 
AU lWFC D'iNFlUENCE 

L II est dBfendu à tout membre du parti d'accepter 
une contribution financ,bre quelconq~e. directe 
ou Indirecte. de toute personne ou entreprise afin 
de susciter sa candidature Ç, une Blection ou. s'Il 
est candidat officlel. en vue ae favoriser son Blec- 
tlon. à i'exclusion des revenus qu'il retire comme 
sabire ou comme profess,onnei. 

PARTiE IV: U MiSE EN OEUVRE 

M. La pr&idence du Conseil exécutif natlonal (ou Io 
trWerie nationale) est chargb de la mise en 
oeuvre du pr4sent code. Elle doit faire rapport de 
son exëcutlon au Consell notlonal au moins une 
fok par ann&. 

N. En cos de doute. le Conseil exécutlf natlonal est 
habillte à dbterminer si une personne doit 4tre c m  
sid&ée comme assbjenle a, prBsent cwe.  



VI- ~'~LECTION DES CONSEILS 
EXECUTIFS DE COMTE 
ARllCLE A 

Les assemblëes gM6rales pour Allre les consells 
exécum de comt8a ont lleu entre le 15 septembre et 15 
décembre de choque annb. 

Au debut de toute assemblée gBn6rale oU II y a Blec- 
lm, la personne reglstralre ou sa représentante Inscrit 
ou fait Inwlre dans un ilvre qu'elle conserve le nom de 
tous les membres pr-ts ayant ie drol de vote. 

A la suite d'une assemblb gen6rale. ie secrbtarlat du 
ConseIl exkulf de comte fat parvenir au secrbtarlat 
national et au secr6tarlot réglonal le prods-verbal de 
cene assemblée comprenant: le nombre ae personnes 
prMtes, le texte d& proposilons adoptt8es. ie rap 
cari de la trwrerle et, s'Il y a eu Blectlon. le nom des 
Personnes Blues. 

AlllKXED 

L o n  de I'assemblb gAnBrale d'élection au Conseil 
exécuiif de comte. ie trésorier ou la trésoriAre pcBsente 
pour adoption son rapport financier accompognAdes 
commentalres du comitA de su~elllance aes flnances. 
De plus. ie trésorier ou la trbrlbre doit prësenter 6 
chaque assemblée génArale un compte rendu de la 
sltwiian des finances du comitA. 

VII- LE CHOIX DES CANDIDATS ET 
CANDIDATES DU PARTI OUE&COIS 

P R h m l J L E  

Le Conseil exkuttl nalonal ordonne. avant toute Blet- 
tlon. la tenue d'un congre pour le cholx du condldot 
ou de ia candidate dans le comte. Le conor& eat r h l  
par les réglements adopte d cene fin pa7 le cons1 
notlonal du Partl. 
Ces r6gbments devront consacrer les prlnclpes 
sulwnk 

a) toutes les personnes au1 sont membres de I'assoclo 
lm de comte quatre-vingtdix (90) jours avant la 
tenue d'un Congre a'lnvestiture et qui resldent Oons 
le Comte Mnt hablllt6es 6 voter pour le choix d'un 
candidat ou d'me candldate. ainsi que celles dont 
la cade ae memore arrive d &h&nce dans les 
qwtre-~lr.at-dlx (901 jours pr&édant le congr&. qui 
ont renouveie leur adhhion au moment dél'ouvet- ~- ~~ ~ 

ture de l'as$&mbl8e: ~ 

b) le Conssi1 ex&utlf notional peut. par un vote 
unonIrne. s'opposer pour des raisons graves a la 
prAsentation de toute candidature d un congr& 
d'investiture du parti aux Blections quBb&oises; 

c) les depenses des candidats et candidates pour pto 
mouvoir leur candidature doivent Btre conformes 



aux modalnés pr&ueo aux rblements. 

[Exiralts des statuts, chapltre IX. article 9) 

ARncEA 

Pour êire wndldat ou candldate du Partl QuBbBcols. II 
faut &Ire membre du Parti et avoir 616 choisi fi un c d -  
arës de comte Dour le choix du candidat ou ae la can- 
hatë Gr 'ies'nkmbres du parti, domlclli& dans ie 
m t B .  le tout sulvant les principes et les procédures 
que comportent les prhnts règlements. 

Tout membre d'un Cweil exkut l  de comte au) 
p rbn te  w wndldoture fi un congret d'investiture 
dans œ comte doit remme sa d8mission en wsant sa 
candidature, sans quoi cellecl ne sera pas rkvabie.  

Lci date et le lieu du congrës font l'objet d'une consulta- 
non entre ie Conseil exkutii de comte et le Conseil 
exëcutn national ovant de faire l'objet d'une dkision 
dû Ce demlef. 

Aprb avoir obtenu I'autorisatlon du Conseil exkutif 
rotional de tenlr un congrës d'lnvestlture. le ConseIl 
exkuiii de comte envoie d tous les membres du comte 
et au Conseil exkutn national un avis d'au moins vinat- 
cinq (25) jaurs francs annançant ia tenue prochaine 
d'un congret d'invesiliure. les avisant aussi de la 
necesJite pour toute personne candidate de faire 
parvenir au secretariat de comte et au Conseil exkutif 
natiwial une formule de candldature au plus tard 
quinze [i5)joun avant la date pr&ue pour le congres 
d'investiture. 

1. La formule par laauelle un candidat ou une can- 
didate a n n k e  sMi intention de briguer les sui- 
fraws fi dn conor& d'investiture doit comwrter la 
signature de dix-(401 membres en r b i e  domiciliés 
dans le m t 6 .  

2. La personne candidate soit nommer un membre en 
regle de I'ouoclahon de comte pour w i r  comme 
xxi reprwntant jusqu'd la proclamationdu resunat 
du scrutln. 

3. Un candidat ou une candidate peut effectuer des 
ciepemes pour fovorlser sa candldature. lesquelles 
depenses do.vent 4tre l~mnees pour ne lamals 
dbpasm 300.00s plus un montant b a l  au nomwre 
de membres habilnet fi voter fi un conarbs d'in- 
vestiture multiplie par 0.25s. Pour chaque personne 
candldate fi un congres d'investiture tenu dans les 
comtes d'Abitlbl-Est, Ilesde-la-Madeleine. Duplessis, 
Pontiac-TBmiscamingue et Saguenay, le maximum 
cldessus est augmente de 0.10S par membre. 

4. Avant l'ouverture du congres d'investiture. chaque 
personne candldate doit remettre fi la prkldence 
du congrb d'investiture un rapport de ses depenses 
et en envoyer une copie fi la trésorerie nationale et 
la prbidence du congres d'investiture fait rapport fi 
l'assembl8e avant 1'8lection. 
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ARNaEE 

Le secretarlat de I'association de comte fait parvenir 
par la poile un avis &rit de convocation. avec indico- 
tion de la date. de I'heure et du lieu au conarès d'ln- 
vestiture ainsi qu'une copie de I'articie 9 du chapitre IX 
des statatuts du parti, de même que la liste des can- 
didatures, au moins sept (;I) jours francs avant le con- 
grès d'investiture à chacun et chacune des membres 
de l'association ainsi qu'au Conseil ex&utlt national. 

m F  

4. Dans les seot 171 iours de la r-~tion d'une can- 
dldaiure, les&i&iariat national remet au candidat 
au d la candidate une liste de membres habllltès à ~~~~~ 

voter conformhnt & l'article 9. chapitre IX. des 
statuts du parti. 

2. Daru chaque comte. le reglstrariot se mettra Ci la 
d is~~~i t ion des candidats et candidates mur meitre 
letir liste d jwr. 

3. II est entendu que chaque personne candidate 
s'engage formellement d ce que celiecl ne serve 
qu'aux fins de promotion de sa candidature et ia 
iiste origlnale. de meme que toutes les coples 
devraient être remises à la présidence du congrès 
d'lnvesttiure le solr même. 

Pour exercer son droit de vote lors du congrès d'ln- 
vestiture, II faut prwnter sa carte de membre à I'en- 
t r b  et apparaîire à ia liste officielle qui aura et6 
r&lsb wr le secretariat de l'association de comte 
canjolntkent avec le registrariat national: to~tefois. 
un membre qui n'aurait pas sa carte mais dont le nom 
opparail sur la llste peut participer de ia même façon 
s'il se tait ldentller par deux outres membres prhnts 
dont les n w  apparaissent d la meme liste et qui, eux. 
sont munis de leur carte. Tout Drobleme d'identtficalon 
w aute est ra i6 sur-le-champ par la prés~dence du 
congrès d'investlture dont la d&lsion est finole. 

Le congrès d'investlture est sous la presidence de la 
personne design& par le Consell exkutif national. et 
la personne déblgnb par la prhidence du congrès 
agit comme secretaire. 

DBs le &but. la presidence du congrès procede au 
choix des deux personnes scrutateurs qul aslstent le 
secrktariat, ce choix devant 6tre ratifie par 
l ' a m b l b .  Les scrutateurs gardent leur drolt de vote. 

lmmediatement aprbs ceci. la presidence du congres 
exDIaue la p roc bure et les rhlernents et. sans autre 
délai.'invite ies candidots et candidates à s'adresser à 
I'assemblb. 

A R N a E K  

Chaque personne candidate doit ce moment 
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ommer b parole directement et penonnellament 
I'ewmbi4e ou r8pondte à ies quesllons sbvc r & w e  
de rron droit d'être prbntëe par la personne de son 
ch&. Cette péricd8 de temps accord48 aux dbcUur 
waurquestloMestb~mepowchaquecm 
dldoture et elle est fkée paf le Casdl exêcutii de ' wmîO avec l'accord des candkldr et wndlddtec et 
de b Pesldence du congrb. 

- CcipWdencodu~ong~wmprûvudèsbonesde 
O saulin. der b~klrs .  des bullenetlN ornori& et tovt ce 

. 
m n  
Las bullelins de vote dohrent porter tas Infflabs de la 
pre- du  ong grès et avant leur rernlse ocpc merii- 

dernien ddvent de noweau montrer leur 
? . a:, ~k"tley~-~~iepolnt8.Ci "t 

Pou êîre déclarée (Hue. une peMnne candidate ddt 
obtelSr la majorlte absolue des vob exprlrn4es. SI 
nêceaalre, un ou d'autres tours de scrutin ert ai mt 
tenw usqu'à ce qu'une rnaJwR4 aWue dea vohc ex- 

mL3 a pr solt &tenue et, à choque tour. lo wndldatum 
Wont cbtenu le m d ~  de Voter ed allrnlnb.. 
~ i e ~ s e t k n t e n ~ l u r l e u n ~ . b p r & &  
~ ~ , ~ S n ~ ~ o v e C ~ C w e i l ~ ~ U m d û  
~ . U 6 W m b  à I'ovonce le6 dates et ehdrolts der 
aufte~fOuraüesautk(el leaecrétarkJtde'comt6dolt 
ies indiquer ciam I'ovb de cciwwtkm. 

Chaque whdidat candidate a le drdt d'he 
reprûnent4 par une personne au dépouillement dun 

. scrulh. - 
m a  
Laproclomdlondela~Blue€t3tfalteparb 
w&kIerm du mgr&  au nom du Condl exécutii na- 
tlona. Le prbldent ou !a prM&nte peut devoller le 
resultatduvotesltwstaswndidatsetcondldotesy 
calsenteflt. 

Ls ~OCT&UI& dredse un proc8werbol: II en remet une 1 C~PIO au Co~ell  exécutii nailonal et une cople au 
 du M l  ex6cUm de comt4. 

W qiue b tenue du cm@s d'lnwtlture est &Id& 
par le Conseil exeadtf notlonal. i'organkatlon de ce 
caigrb est placëe sous la r ~ s a b l l l t 4  du ConseIl 
ex4cutli de cornth. L'appllwtlm des pr4sents 
rWmenîs est pkcee sous b responsablltt4 de la 
VBsMence du corylrh d'lnvart)ture. 

! o,raurirwm*llpO. 



1. L'agent amclel de la candidature BIue est le 
repreJentant offlclel de I'a~soclatlon de comte. 

2. Dam les dl% (10) jours sulvant la tenue d'un congr& 
ou dans un dBkl supplementalre que Consentlralt la 
irësorerle ndlonale. la candldde ou le candldd 
doknt slgner un BcrU pr6pare par le Cmsell 
ea&M natlonal et par mequel II s'oblige Cr 

a) observer le rëglement du part1 voulant que toute 
souscrlptlon à un comte d'un montant suweur à 
250.009 doit 6tre approwk par le ConseIl 
exécutlt de comt6, y compris toute souscrlptlon 
que pourralt talre un candldd ou une candidate; 

bl ne caniracter aucun emprunt et n'obtenir aucun 
endossement engageant le comte sans en W r  
obtenu I'autarlsation prhlable du Consell 
ex&M de comte; 

cl remeiire au Conseil exkvtlf du wrtl et au Consell 
~ .~ ~~ 

ex&M de comte. dlx ( IO)  ,oursavant que remise 
en soit tait à la DtBsldence d'élection. une coole 
t ~ k  du rapport de d8penses ~ ~ t o r a ~ ë s  &bB 
Dar la LOI. alnsl au'un rawort detaIlle de tous les .- .. 
revenus de vagent ottic~é~: comportant la 11ste des 
dons d'un montant supbrleur b 250,WS; 

di payer à l'association de comte le montant reçu 
du directeur QBnOral du financement en rem- 
txursement des depenses 8lectorales. d ~ u c -  
tion falte de k xxnme allouee pour les d6penses 
personnelles du candMat ou de la wndldote 
telles qu'6tablles dans le rapport de l'agent Blec- 
toral au presldent general di. financement et des 
dettes 8lectorales falsant I'oblet du rembourse- 
ment et ce. dans les dix (10) jours sulvant &&. 
tlon du dlt montant; 

ei payer b titre de penollte b la tr6wrerle nailonale 
pour le compte de I'auoclatian de comt4. une 
somme Bqulvalente au montant reçu ou. selon le 
cas. au montant au1 aurait 816 normalement exl- 
gible de la p r b l d k e  d'6lection; 
l'au cas d'lnexBcu8on des obllgatlons prevues 

au souîwraaraohe IV: - .  
2* au cas &J l'agent otflclel n'aurait pas remls de 

rapport à la PrBsIdence d'6lectlon alors a m  le 
~Omte auralt eu drolt au remboursement de 
ses d8pen~es. 

Le Consell exkutlf natlonal a le drolt d'annuler un con- 
gr& d'Investiture et d'en ordonner un nouveau si des 
irregularlt& praves lui sont sienal6es Wr &rit et mou- 
v b s  ou ou cas de non obS<~ance des prescr~pt~ons 
de I'artlcle XX. 

Toute demaide de contestation doit 6tre effectub 
dans les 15 j w r s  sulvant la tenue du congre. 

ARTICLE v 
Le secrBtarlat d'6lectlon devra Oarder les bulletins 
uti113Bs ou non, une copie de la liste ofilcielle des 
votants et tous autres doiuments ayant servi Ci la tenue 
d'an congrb. le tout pendant une &iode de trente 
(30) Jours. 



ARTICLE W 

A Compter du moment oL des 6lections gen6rales sont 
d6cr616es. le Consel. ex6cutlf national  eut &courter - - -  - . 
les dwis f~x& p a r  \es prwnts rb~iements. 

Dons chacun des comtes 00 des conventions n'auront 
p a s  618 temes au moins cinq (5) jours avant la date de 
clbhre des m.ses en candidature fix& par la Io1 B k -  
torale, le Conseil ex4cutif national pedd6slgner d'af- 
fice la candidature. 

Le statui de candidature officielle avec tous les 
privlleges qui s'y rapportent. se termine. pour les can- 
didatures defaites trente (30) Jours aprbs la date de 
I'&ctlon pour laquelle elles ont btb cholsles. 

Si une Dersonne excandldate fait. 6 c e  titre. une 
déclara'tion publique aJ nom du kr t i  Qu6béw1s. elle 
don k falre. comme tout membre. avec l'accord du 

VIII- R~GLEMENTS RELATIFS AUX 
FONCTIONS ET MANDATS A INCLURE 
AU CHEMINEMENT CRITIBUE ANNUEL 
Conform6ment aux statuts w-4 et Ml-4). le Conseil na- 
tional et le Conseil ex4cutif au Wrti ont I'oblimtlm d'ln- 
s6rer dans le cheminement critique annuël les fane 
tions et mandats suivant% 

A - D0CUMEMATK)N. 

4. Mandat g6n8rai: 

a) recueillir et diffuser toute documentation susceptl- 
ble de r6pondre aux demandes des membres du 
parti comme aux besoins des conseils et des 
comités; 

b) faire ou faire faire toute recherche susceptible de 
r6pondre aux demandes et aux besoins des 
memes personnes ou organismes. 

2. Fonctions: 

Dons l'exécution de son mandot, le Consell national 
et le Conseil ex4cutlt pourvolent aux fondons 
suivantes: 

a) malntenlr des Contacts suMs avec les organismes 
DubliCS et certains centres de documentaiion: 

b) assurer les Ilaisons avec les regions et les comtb; 
c) assurer la formotion de documentalistes de 

comte et de regions grâce 6 des cours 
syst6matlques fondes sur un manuel du 
documentaliste; 

dl mettre sur pied des 6qulpes de recherche 
capables de renseigner adhuatement l'ex4cutlf 
et les comités Il& au travail 6lectoral sur la situa- 
tion du parti et des comtés [Bquipe de sondage 
d'opinion. recherches sur la rentablliie 6lec- 
toraie]; 



e) meiire sur pled des 8quipes capabies de 
pr-rer les comtes 0 faire face à la I d e  é k -  
torale en leur fournissont les informalons de base 
sur leur situation Bconomlque, sociale. 
demographlque. etc.: 

fj mettre sur pled des ëquipes capables d'assurer 
la formation des membres en préparant cours et 
manuels à l'appui: 

g)fournir à ces ëqulpes la documentatlon 
nkasaire à l'accomplissement de leun man- 
dats. 

B - ANMATK)EI: 

4. ~ o n d a t  -al: 

Conrlbuer au maximum. par les moyens de I'anlma- 
tlon, 6 facillter et à susclter la partlclpatlon des 
membres dans I'ercpresJlon de leurs opinions. id8ea. 
projets, etc., pair tout ce qul concerne le pre 
gramme et I'actMtB du parti. 

2. Fonctions: 

Dom I'exëcutlon de ce mandat, le Conseil national 
et le case11 executn naticna1 murvolent aux fonc- 
ti& Suivantes: 

a) assurer les I h s  entre le national. les regions et les 
comt8a par la cr6alon de mëcanlsmes de c m  
munlcotion: 

b) assurer la formation des anlmateurs et 
anIrnoMces de comtes; 

d acdiauer ou falre acdiauer les technkaues 
&&&aires susceptibles de favoriser la par- 
lclmtion des membres aux réunions: 

dl re&rnander toute mesure apte 6 assurer au 
rein des cadres et assemblées du parti la plus 
large expresslm des membres de foçm à 
arwrer leur participation eiflcace aux declslons 
prises a quelque nlveau que ce soit; 

0) assurer la recherche et l'4valwtlon de8 technl- 
ques noWelles utliis6es. 

C - PRoeRAMMt: 

4. Mandat -al: 

Assurer la connaissance. l'&tu&, la diiiuslon et l'ln- 
tegrne du programme adopte par ies membres du 
part1 en oongrës. 

2. Fonctions: 

Dans I'exkutlon de ce mandat, le Conseil national 
et le ConseIl exëcutlf national pourvoient aux fonc- 
Mns suivantes: 

a) assurer les Ilalsons avec les comtes et les regions; 
b) falre connaRe et Btudler le programme du parti; - en suscitant des réunlm de comt& et de 

regions; - en ds tan t  à de8 r&nlons à la demande des 
membres et du public: - en preparant des textes de commentalres, 
d'eit~~i~afion: 



C) surveiller i'~n~e;r~rercitIor. et i'opplication du pro- 
gromrri6 Wr !& nerritr,.:: el organismes du parti 
et aviser ie Car~>e~l ex&cïli? c se? égard: 

d) assurer iu oianitiictiar:. IO eooidination et I'ef- 
flcaci!~ ae I'e:«b.,rut;or ai: programme par les 
merntres: 

e) aprèî chqua Csngr& r?orionol. préporer I'édl- 
tion officietir au prwrornrne ad wrti. ainsi qd'un 
docurnerit regr9dporit: 
4Oies staturs at ieylsnrezts du Puni Qubbécois: le 

texte "Statiils st reg1enier,tsts" sonrient lesstduts 
!e!s yu'omeriaes r;ûr Id Cang!és précédent et 
les reyiemen?: 3u Ssnsei, national tels 
qu'omeriaés par le premier Clonseil national 
siilvont le oo:igres: 

2*?actior; poli-iqae le rede "Action poiitiqiie" 
cmtieo: les 1.i.soiuti0ns sur I action politique qui 
ont un i:orcicTere de permanence et qui ont 
et6 Chl~wtiie.~ wr le Congres de 1971 et le 
Congres Ge 72. %rj ssritenu pourra désomis 
4tre aman& ne ~wngrbs eri congr&: 

3'Ies rnardurs aux iristan-es au Parîi Qu6b8cds: 
"Les rnloriaats 3r;x insturices du parti d'ici au 
prochain csnyr&' sont les mandats don* 
aux differenter Instances par le Congr& na- 
t i m ~ i  ~ x k W e i i t  ';es niandots cessent d'exis- 
ter ouis)rnaTiriauernent au d u  du Conor& 
suivant O rncins d'6tre odopt6s de nouvëau 
par ce Corigres; 

4' ies prises & I:asltlor le texte "Mses de p s i -  
tion" cs!t~ont tudtes les prises de position 
votées par  Io pler.i&râ du .>rigr& prk6dent. 
qc'ol,les ciel.' ete pr&br . lk  wr un atelier 
prerd (2 eertt. tir: ou sous forme de résolution 
d'urgâq=. i: crr,;en: ép2lemant les prlses de 
posrt~b qüe ie Conseil ~i(rti0nal décide d'y ln- 
clure c JZ sr +rr.iare rhni3n suivant le Congr& 
nar!onai. ?~ . r  figuxr JL .*fie puMi6 apr& ie 
Cangro: sui..'>i-. ii-5 2:ii::~ L9  +ltion doivent 
btie 3~~3i i : .  . .IC.IJJC)L fjûr I'UW 011 I'autre 
GUS IT.?-XW. ;.~ncernGe$. 

D - PUBLICITE: 

f. Manda! Qer.ero: 

a) é:udier le :,rincipocx facteurs susceptibles 
d'arnnl!ore: i'iiriuilh au bah. 

b) recomr!?rzar a,. Ccri$eii exéculif et mettre en 
oeuvre 161 mes~res a~ipropriées Ü cet 6gard. 

2. Fonctions, 

Dans i'ex&cïti,3n r w  ,:b :-iarid~?, iB Conseil national 
et le Cmsei; exeC~!i', :,atiOiiuI pourvoient aux fonc- 
tions suivanles: 

a) anakfser la ~rson?cii i t  1es Eirificipaux leaders 
au parti et les c o r x  lier su: ies.mesures b prendre 
dans ce oünloir~e: 

b) analyser iei inlzr~snt!orir puDiiques des prin- 
cipaux leader: 31. ;x;iri quani L' leur forme et iwr 
opportunil€ el !.;; ccrreiiier sur les mesures d 
prendre: 

C) analyser !o p%i~c:!v>fior! au pcrt: oux manifesta. 
ti0r.s p:~bii~il.=,e ~iidr? 6 so fo:rne et son oppor- 
tun~!@ ei clirseiii+!: Coriseii exScut? à cet Bgard; 

% I PROGRAMME OU PAET1 4UÉI$COlS 



d) analyser les relations du partl avec la presse 
pari& et &rite; 

O) lravalller Ei,b rëdaction et h la pr6sentation des 
M e s  publlcitaires du parti; 

0 deflnlr les grandes lignes d'une politique de 
publlcitb à long terme; blaborer le programme 
de la publicltb et son cheminement critique en 
fonction des blectlons gheales: 

gO prbparer les cammunlqubs Ei caractbre 
publlcltalre; 

N susclter et menre en action des op&atlons 
wbllcltalres destl- à entretenlr la DrBsence 
du parti sur Ici sc&-ïa politlque et 6 adilorer son 
visage visCi-vis de I'Blectorat. 

Pr-Ir et mettre en oeuvre. sur le plan des structures 
et du tonctlonnement comme sur le pian du pro- 
gramme d'action et de I'&qulpement, tous les 
moyens l&mrnes pouvant contribuer a I'efficacitb 
des cadres du parti et au succbs blectoral du parti. 

2 Fonctions: 

Dans I'exécutlon de ce mandat, le Consell national 
et le Cons&\ exécuili notlonal pou~olent aux fonc- 
tlons suivantes: 

a) I'Blaboratlon et le bon fonctionnement des struc- 
tures à tous les niveaux de I'organlsatlon; 

b) la mise en place du person& et de I'4qulps 
ment nécessaires à la bonne marche des cam- 
pagnes Blectorales; 

cl La conduite des procedures juridiques: 
di I'btablissernent du pogramme ghbral des cam- 

pagnes Blectorales. 

F - HNANCES: 

4.  Mandat g6neal: 

a) Droooser des orwrammes mur le financement 
du parti: propkrdes politiques et cies moyens 
rxwr I'autofinancernent des actlvit6s et des s m l .  
ces du parti chaque fois qu'Il est posslble de le 
faire; mettre en oeuvre les programmes de flnan- 
cernent ainsi que les moyens et les polltlques ac- 
ceptes par le Consell exeutif; 

b) superviser I'appllcation de tout reglement con- 
cernant I'administratlon flnancibre du parti; s'as- 
surer que les systhes et les proced~rei compte 
bles sont conformes aux normes reconnues par 
I'lnstlM des comptables agr68s; acquitter les 
depenses qu'il est autorisé à acquitter pa r  le Con- 
seil exécutii. prbparer des projets de b~dget d~ 
parti en cwuitatlon avec les responsables des 
grandes btapes du cheminement critique annuel 
et avec le secretariat administratif sous la dl- 
rectlon au trwrler ou de la tr6sorlbre. exercer la 
v&lflcaflon comptable du budget: 

cl tenir les livres com~tables du Wrtl; DreWrer les 
rapports financiersp&qodiq~& requis par le Con. 
seii exécdtlf et par le Conseil national; préporec 



quelle ddt se tenlr en mal etlou en Juin de chaque 
a n m .  

2 Les Insiances du parti pewent en outre metire sur 
pied dm,pogrornrrm d'anlmatlon popubke aiin 
d'appuyer i'aciion et les projets du gannwnement. 

' 

ta ~ o o w ~  ~itioool se rknil chaque am& en sept- 
, bre ot tormJ. se6 recommMdanoM à l'adresse du . . ~~ 

, m e n t  apr& I'exomen qu'a f d l  a, demler dm 
œlorW iransmkœ car  le a. dans le cadre de la 

Lo Gmsqll national peut si@€# non seulement en 
en çmmlsslons c h a r p h  

L 1s lnst&nces du par# k v e n t  en outre rnetire sur 
@sd des programmer d'anlrnoiion populaire aiin 
croppyer rcictnm et IOS prajets du wwmmmt. 

AMCLCG5 

1. Le Oouwwnement soumettra à l'A*rembh rwr- 
tlonale les modifkdlor\t Iëgltlatives approprlb 
afin de pmenre aux membrea du Cwell naflonal 
des dmérenh porik poliilquœ' rocannus d'obtenlc 
annueiletnent auekwi.r lan de HWraMn de ~~JUI 
travail pow pouvolr parttdper; sur semaine, sl 
n4cesq)re. aux travaux de cetki insiance. 

. 2. il prendra 6galemgnt lés mures  n8ceuolres'pcur 
permetire aux parth politiqm de IIMrer de leur 
travail à pieln temps si n8cesralre. peur la dur& de 
leur mandat. les rnemtxmembrer de la cornmlrsiai pet 
manente du programma du Partl Quebecds et de 
tout orQanume similolre dan, le cas des autres partb 
polliiquss reconnus. 

( 

x- LE FONCTIONNEMENT DU 
' . CONSEIL NATIONAL 
t 

CWPllREA 
PROCÉDURE ET DEMARCHE 

t 
MMEREP4rnir , 1 

? Dtoit de parole et de vote 



Les termes suivants ont le sens qui leur est ci-opr6s 
donne: 

"Cornit& directeur" - Comit6 directeur du Conseil no. 
tional. 

"DBlegué" ou "d6!4g&e avec droit de vote" - Toute 
p m n e  ayant droit de vote et de parole. 

"DBMgue" ou "&I&JL& sons droii de vote" - A tous 
les pouvoirs d'un delegué etlou d'une del@& sauf 
le diol de vote. 

"Observateur" ou "observatrice" - Toute personne 
desireuse d'assister aux réunions du Conseil national 
xins droit de vote ni de parole. 

Twte penonne intervenonte doit s'identifier et obtenir 
l'assentiment de la mésidence d'assemblée avant de 
prendre la parole. 

m u  3 

LorsqJelle prend la parole, la personne s'adresse a la 
prbidence d'assemol6e et non 6  ne personne 
da@& ou à un Qrwpe de dd6gués. 

L'intervenant w l'intervenante qui a la parole ne peut 
6tre interrompu, sauf pour rappel d l'ordre par la 
prbidence ou pour toute question de pivilege invo- 
qu& par une autre personne participante. 

L'intervenant w l'intervenante interrompu por un rap 
pd au reglement ov por  une qriestion de priviiege ot- 
tend aue la question x>it tronch6e avant ae continuer 
son lnterventi6n 

ARïlCLE 6 

La personne qui intervient ne peut parler qu'une fois sur 
une m&ne grapmfflon. Elle ne peut par le r  Plus de deux 
(21 fois en comit6 pl6nier. La personne QLI propose a 
droit à une intervenlon addiionneile ae derix (21 
minutes avant le vote 

L'intervenant ou l'intervenante a droit de parole trois (3) 
minutes en cornii4 pi6nier et deux (21 minutes en 
assembl6e délibérante. Dans ce dernier cas, il doit 
prelser au dëbut de son intervention s'il est pour ou 
contre la popo~mon d8bathie. 

LO ~ r h t a t i o n  orale d'une mopozitlon pfincl~ale ou 
d'&ndement doit 8he compl6tée p a r  une mhn to -  
tim &rite à ia yxbidence p a r  dtre p d b  a la con. 



On peut en appeler de la dûcision de la pr6sidence. 
mois l'appel doit Bhe appuy6: l'assemblée décide 
alors à la majorlt6 simple si la décision pr6sidentielle 
doit Bhe maintenue (pour les appels au r8giement; ex.: 
hon d'ordre). 

La motion d'appel n'est pas sujette & discussion. 

DEUXIEME PARTIE: 
Rocédure de l'assembl8e plMi618 

mLE 44 

Pourvu que le reste du programme de I'ordre du jour. 
en tout ou en partie, n'en s d t  pas affect6, les d6l6guës 
et les déiêguées peuvent décider de prolonger la 
dur& d'une auemblée plénière, avec ou sans 
ajournement, aux deux tien (213) des membres 
prbnts. 

AllllCLE 12 

Le Cornit6 directeur inxrit à I'ordre du jour tout sujet ou 
toute proposition qui lui est soumis por le Conseil 
exkutit national. le Condl des deput& et depui8es. 
un Conseil r6gionai. une association de cornt6. ainsi 
que tout sujet ou toute proposition qu'il juge pertinents. 
Aucun autre sujet ni aucune auire proposition ne peu- 
vent 6tre inscrits à I'ordre du jour sans le consentement 
des deux tiers (213) des membres prhnts à l'exception 
des propositions d'urgence. Pour Btre consider6 
d'urgence. ie su.et doif concerner un &6nement qui 
s'est poposse dans les 30 jours prkedant le Conseil na- 
tional. Les propositions doivent Bire depoW à la 
table de la prhidence avant l'heure fix& O l'ordre du 
jour Lorsque le Comlt6 directdur a déclor6 recevable 
une proposition dite s'urgence. celiecl est automati- 
quement Inscrite ou document des propositions aux In- 
stances ou au muvernement selon le cas. Quant aux 
propositiw qui seraient estimées irrecevables en 
regard des ciit6res d6finis. I'instance proposeuse 
pourra, le cas 6chBant. en appeler de la dkislon du 
Cornit6 directeur aupr6s du Conseil notionai. 

La dur& du debot consacr6e à tout sujet est 6tablie 
par le Cornit6 directeur et recommandée & la 
prhldence des d b k .  Cene dur& est fix& & portlr 
du nombre de recommandations et de l'importance 
du sujet trait6. 

La ~rhidence d'ambk3e piMi&e peut. avant 
l'heure de cldture du d6bot sur une prqxiltlon. mettre 
la question principale aux vdx. sl aucune personne 
particlpantene sollicite la parole 

AIII ICE 15 

Souf J le vote secret est demande et approw6 O mo- 
jorlt6 simple. tout vote se Drena d main l e~&  et la M- 
jorlt6 des volx exprim8e?i dkide du sort d'une proposl- 

( 0 1 ~ W P A R n w i r ( o o r ,  



tlon. sous r b ~ e  des articles qui prevoient une mo- 
jorite plus Blev6e. 

Pour 8tre accept&, une proposition de hulsclos doit 
recevoir rassentiment des 2/3 des voix exprimées; seuls 
ont le dron d'assister aux debds durant le hulsclos: les 
del&u& et dBi&uBes, le personnel technique 
autorise par  la présidence et toute personne dont la 
présence est jug& nkeuoire par le Conseil national. 

I#MIkME PARTIE: 
Le rble de la présidence d'assembl6e 

La prbidence dassemblb a tous les pouvoirs 
&cesaIres pour assurer le bon ordre de i'assemblb. II 
dirige les d8bots. contrble le quorum, fait 0bse~er I'or- 
dre du jour. assure la liberte d'expression des In- 
tervenants et intervenantes et se conforme aux rëgles 
gënerales de fonctionnement. 

La presiderlce d'assemblb appelle tout vote et en 
proclame le résultat. En cas d'Impasse. un vote 
prepondéfant lui est attribue. 

Elle ~e prononce sur les questions de procWure. sauf 
s'il y a appel cie sa decision par  i'assemblb. 

ARTICLE 20 

Elle ne prend aucune part aux d m .  

AllTlCLE 21 

En cas d'appel ae l'une de ses d6clsions. elle n'a pas ei 
aulner son fabteuii et est alors entend~e sur les motifs 
de sa dkislon. 

ARTICLE 22 

Elle determine. sur recommandation du Comlte 
dlrecteur. le temps allou6 ei: 

a) I'expert, s'il y a lieu; 
b) la commission de travail; 
ci la pericde de questlons; 
di la pericde de pfopositlons. 

La prësidence d'asembl6e fait prolonger le temps 
alloue ci une etape de la discussion. si ceh proiongo- 
tlon est voulue p a r  les deux tlers 12/31 des membres 
prbnts. 

QUATRIÈME PARTIE: 
Le Comit6 directeur 



La prësidence et la viceprésidence du ComitB 
directeur sont blues & ia Dremlee &ance du Cweii - . . . - . - 
nat onal suivant le Congr& National. La perte du statut 
ae orkidence de comte en c m n  de m a w  entraine -- - -- -- - 

r6le~tlon d'une w&ne remplaçante à la r&nlon.sui- 
vant du Conseil natlwil. 

R61e du Comitd directeur: 

a) recevolr dans les daais prévus, des Instances men- 
tionnées & I'articie 12. tout sujet et propositlon 
qu'elles dëslrent voir inscrire & l'ordre du jour; 

b) analyser ces sujets etlw propoallons, les regrouper 
et en falre la synihëse si r&xsaire; 

C) classifier ces sujets etlw propositions pour informa- 
tion ou dkision, le cas k h b n t ;  

d) dresser I'ordre du jour et y inclure: 

l o a u  debut de la ~remidre seance. d'abord les - -  ~ ~ 

rapparis au &miiB directeur. du Conseil exkutif 
national et du Conseil des dBDUlës et OeDuteeS et 
toit ouke rapp&t]u opportun: puls. la Hrlode 
de question et eniin '? ado~tlon de I'ordre du jour; 

2. le temps alloue pour la dlscusslon de chaque su- 
jet; 

3'ies recommandations pour la commission de 
travail ou le cornit6 plénler et le temps qui leur est 
ailoud: 

el accomplir les tdches suivantes: 

l'faire polycopier les documents pour les faire 
wrvenir aux membres du Conseil national: 

2' iecommander & la prësldence d'assemblée de 
faire reporter I'etude d'un document; 

3'roppeler la date limite pour la prise de d&ision 
concernant telle ou telle question; 

4Ora~~eier et voir à ce aue l'heure limite soit 
r&&ctée aans le cas d'u& prise de dkision ou 
de la tenue a ' ~ n  comlt6 pi6nier OL d'une wmmlr 
sion de travail: 

5. revoir I'ordre du jour avant chaque séance et 
recommander & l'assemblée les changements 
necessaires 0 y porter; 

6. recommander la date du Conseil national & venir 
lorsque ceiisci n'a pas BtB ddterminée p a r  
l'assemblée: 

7.faire le point l m  de chaque Consell national sur 
le travail effectud lors de ce Conseil national et 
sur les progres des dkisions prlses antbrleure 
ment. 

ARTICLE 26 

Le Conseil exécutif national nomme la personne 
secretaire du Comit6 directeur sur recommandation 
de ce dernier. Cette personne, qul peut 6tre tltulalre 
d'autres fonctions dans le paril, accorde prloritd aux 
tdches qui lui sont conflëes par le Comitd directeur. 



ClNQUIkME PARTIE: 

Wlals et r61e des membres du Conseil national 

ARTICLE 27 

Les instancesdu pafii. mentionnk à l'article 12. trente 
(30) jours avant ki date flxëe pour une shnce du Con- 
seil naîkaal, font parvenir au Comite directeur tous les 
sujets et propositions qu'elles desirent voir inscrire à I'or- 
dre du jour. 

ARTICLE 28 

Afln de permettre aux membres du Conseil national 
une pr&lable des questions qui leur sont 
xwmlses, doivent leur parvenir quatorze (14) jours 
avant I'aJsemblee: 

a) les propositions et sujets qui ont 6t6 soumis au Comi- 
t6 directeur dans le d6iai prescrit à l'article 27; 

b) les ramorts du Conseil exécutif national. des corn- 
itës &ilonaux. aes comitës au Conseil nationai. du 
chef de I'alle wriementaire et de a ~rësidence du 
Comlt6 directeur; 

c) un projet d'ordre du jour, 

SlXlkME PARTIE: 
Ordre et discipline 

ARTICLE 29 

Le Comit6 dlrecteur dëslgne une personne chargb de 
l'ordre et ae la discipline pendant les r6bnions (whip] 

CHAPITRE B. 

PREMlkRE PARTIE: 
Les ressources 

ARTICLE 30 

Afin de faciliter la communication et le travail de 
groupe: 

a) les personnes d6 l6~ubs  et les personnes par- 
tlcipantes sont reQroup&s par regions durant les 
pl8nibres; 

b) les regions et les comtés sont clairement Identifiës; 
C) les tables de travail sont dlslx>sk de façon à 

favoriser la communication; 
d) un matetlel odëquat de sonorisation est mis à la 

disposifion des membres. 

Seules les personnes suivantes Sont admises à siéger à 
la table prësidentielle: 

- le prbsident ou la presldente d'assembl6e; - le ou la secretaire; - les membres du Comit6 directeur; - les personnes appelks à presenter un rapport. 



ARTICLE 32 

Un signe particulier doit distinguer les personnes 
d61éguées avec droit de vote. les personnes 
délégu8es sans droit de vote et les observateurs et 
0bse~atriceS ainsi que les fonctionnaires du parti. 

DEUXIkME PARTIE: 
Preparation et utilisation des documents 

ARTICLE 33 

Un fichier c~mulatif des d8cisions prises par le Conseif 
na1,onaI es1 m~s 6 la disposition aes membres au Con. 
seii national. 

ARTICLE 34 

Pour faciliter une meilleure cornprehenslon, les 
documents doivent porter en page couverture les men- 
tions oppropri8es. soit "pour dkision". sot "pour infor 
maticdt: 

ARTICLE 35 

Les documents devant étre discutes au Conseil na- 
tional sont imprimés par les soins du Cornite directeur. 

ARTICLE 36 

Afin de maintenir un fonctionnement alerte. un svstéme 
ae !.cries a'évol~ation sur ie fonctionnement du consel1 
nat onal est remoii de î0mDS d autre car  les dél&~& 

ARTICLE 37 

Aucun document ne peut 4tre distribue aux delegues 
et délégu6es sans l'approbation du Cornite directeur 
ou du Conseil national. 



SECTION 6: ANNEXES 

A- Bref historique du Parti Québécois 

4967: 4 acnbn. M. Ren6 LBvesaue. suivi de auelaues Nwwnbre. Le parti lance sa premier8 cam- 
centai& de membres. quitte le Parti Liberal Ci pagne populaire ae financement qui rapporte 
la sulte du refus du c w r &  d'entkiner le orin- 49.077s Le parti com~te 30.000 membres -.- - -~ 

cipe d'un Québec &&tain assoc16 au reste 
du Canada. L.r 18 oi 49 novwnbie. fondotlon 

496& Janvlw. Publication du manifeste "Option 
Qu&&'. M. LBveque et d'autres militants du 
M.S.A. entraennent des t w r n h  Witiaues 
m r  prom6woir Yoption fondamentale du 
mowement et leter les bases d'associations de 
cc&&. C'est lk debut d'un vaste mouvement 
d8ma:ratique et national finance exclusive 
ment par les membres. 

Anll. 7.300 cltoyens et citoyennes. membres du 
M.S.A.. se rhnlssent en assemblh gén6rale 
p x r  detlnlr les grandes orlentations qui doivent 
guider l'action du rnowement et adoptent un 
document de base "Ce p a y ~  qu'on peut bâtir". 
Ce document contient de6 la plupart des prin- 
cipes fondamentaux du pogramme du Parti 
Qu6bécols dans les domaines sociaux, 
culturels, Bconornlaues et poiltlques. Ainsi I'ln- 
d6pendance est Ci la fois le cadre et le moyen 
pour assurer ie déveiappement d'une socbt6 
plus juste et Bgolltalre dont I'Etot d6mocratique 
sera ie oromoteur. A cette occasion. les mem- 
bres d u  M.S.A. decident de créer un nouveau 
parti politique qui regrouperait les forces ln- 
d8pendantistes. 

44 octobn. Pwnlw Congrbs naiiond Ci 
Québec. 809 deleClu& et d6leClu8es. membres 
du M.S.A. et du R h .  (Rallieme6t national). fon- 
dent le Parti QuébBcols et adoptent le ormier 

1970: 29 ovill. Premiere participation 6lectorale du 
Parti Quebecois Ci une 6kt ion génerale. II ob- 
tient 24% du vote populaire et devient ainsi le 
second partl en importance. Sept [7) deput& 
sont &lus: Robert Burns (Malsonneuve). Claude 
Charron [St-Jacques). Guy Joron [Gouin). 
Camille Laurin [Bourget). Marcel LBger (Lafon- 
taine). Lucien l+e,ersord [Saguenay) et Charles 
Tremblay [SteMarie). 

Man. Deuxieme campagne de financement 
populaire qui rapporte 445.0425. Le parti c m -  
pte plus de 80.WO membres. 

1971: 26-28 f0nlw. TrdrlkiH Co+ naIlonal du 
Parti Qu~bBcois. Deuu Bv8nements importants 
retiennent l'attention des d6iegues et 
d618gu8es: reconnaissance des droits scolaires 
de la communout6 anglophone et la course Ci 
la presidence du partl qui oppose M. Andr6 
Larocque Ci M. Rene LBvesque. Ce dernier est 
r M u  avec une forte majorite. 

Man. La campagne de financement populaire 
rapporte 4355549. Le nombre de membres 
baisse Ci 30 000, Ci la suite "de la crise d'oc- 
twe" .  qui rhuite de I'enlevement par un 
gro~puscule extr6rniste d'un diplomate britanni- 
que et de la proclamation par ie gouvernement 
ted6rol de la L d  de8 n»rur.r 00 6u.in I"6tat 
de sibge" au QuBbec). Un systhme de recrute 
ment permanent est mis en place afin 

pogromme et 10 premibre version des s t o ~ s  du d'augmenter ie nombre des membres. 
wrtl. M. Rend LBvesaue est 41u Ci la plhidence 
k u  aprb. le R.I.N. (Rassemblem&t pour I'ln- 1972: Durant l'année, le parii organise cinq colloques: 
dependance nationale) se saborde et r e m  "L'agriculture dans le Québec de demain". "La 
mande ei ses membres de rejoindre les rangs du monnaie d'un Quebec independant". "Le 
Parii Queb8cois. DBs cette date. le Parti d6veloppement des mines et la place des 
Quebecois est devenu la plus importante forma- trovaiiie~rs". "Le syst6me coop4ratil". "Les fonc- 
tlon dOmocratlque vouée Ci I'odlficatlon d'un tionnaires fedkaux et l'independance". 
~uebec souvenjln. II compte d6jd 46.000 mem- 
bres. 

4969: 4 oi 5 an#. Premier colloque organis6 par le 
parti sur les problemes agricoles: "L'agriculture 
quebecolse avec ceux qui la vivent". . 
17 .t 19 octobre. Dmüdàme Congrio national 
du Parti QuBbBcols: "Congfb de ia preuve et 
de l'&an''. 

Publication par le Conseil exkutit national d'un 
manifeste qui trace les grandes lignes d'un 
Québec souverain: "Quand nous serons vrai- 
ment chez nous". 

Printemps. Premiere campagne de finance 
ment d'envergure nationale qui rapporte 
593.96AS avec comme theme "Le support 
moral. c'est pas awzl". 



4973: 23 au 25 f6vrier. Quairième Congrk nalonal: 
"QuBbecois. le temps presse". ,ei d6i8gubs et 
les d&6ou& d6finissent les erandes orienta- 
tions &orniques du parti et-en approfondis- 
sent i'option sociale et d6mocratique. 

29 octobn. hecllmr gënéraler. Le Parti 
Quebecds obtient 30% du vote populaire et d e  
vient I'opposltlon oMclelle en faisant biire six (6) 
d8put85: Marc-Andrb Bedard [Chicoutimi], 
Robert Burns [Malsonneuve), Claude Charron 
ISt-Jocaues1. Marcel LBeer [Laiontainel. Lucien 
iesard' (S&uenay) e i  J6cques-Vvon Morin 
ISowbl. M. Morin devient le chef de I'oo~osflion . . 
otlicieiie. 
La campagne de financement, "Un pas de 
plus", rapporte 739,254s. Le partl compte 
60.900 membres. 

IP7': 
bre. Colloque "Pour une politique de 

I'e vironnernent". 

45 au 17 novembre. Chqul6mo Congrk na- 
lonal. Trois faits saliiants retiennent l'attention 
des d6legues et des ddëguees: 1'6largisement 
de la composition du Cwiseil exkutlf pour 
assurer une meilleure reprbsentatlon des 
r6gions; l'adoption d'une sërie de propositions 
qui favorisent les personnes dgées dans les do- 
maines de i'habitatlon. du transport et des 
loisin: et i'inciusion dons le programme au parti 
au rblerend~m comme modalH4 d'accession à 

1975: Mon. Le Conseil national adopte un code 
d'bthique concernant les avoirs financiers des 
candidats et candidates du purii. 

La campagne de financement, dont le theme 
est "Ce pays si proche". rapporte 912.097s et le 
Parti Quebecois compte pr6s de 143,000 mem- 
bres. 

1976: Prlnternps. "Qu8b6cois. on se donne les 
moyens": la campagne de financement rap- 
porte 1.002.2785 et le parti compte, à la mi- 
novembre. plus de 130,OM) membres. 

45 novembre. Le ParN QuêbQcolr est porté au 
pouvolr avec 41% des suffrages et 71 deputés 
et dëputbes sur 110. ii prend I'engagement de 
soumettre son option souveralnlste 0 la popula- 
tion par voie r6f6rendalre. 

4977: 27 et 29 mal: SlMme CongrOs nalonal: "De- 
main nous appartient". Aprbs six mois d'ex- 
Pëflence du powolr. les membres du wrt l  sen- 
tent le besoin de retorm~ler les ~tatuts. On pro- 
cede à leur refonte complete et on inci,t Jn pro- 
tocoie entre l'aile parlementaire et les instances 
du Wrti. D'autres arands suiets retiennent I'at- 
tention des delégues et des Cibi8gubs: ies reia- 
tions de travail et le droit à l'avortement. 

La campagne de financement ropporte 
1.169.231S et le particompte 188.885 membres. 

Juln. Création du Cornite d'action politique des 
femmes. 

l W I ~ W P * n n ~ ~  

197& Prlniompr. "Oui. ça s'en vient. ça s'en vlent 
vite": la campagne de financement rapporte 
1.803.673S. 

Juin. Colloque national "Vieiillr au Qu&&" 

4979: Pllniernm. Camwane de financement "Oblec- 
tif 0~1",'qui r a b a e  2.289.016S. Le parti fia* 
chit le cap aes 2T.OM) membres 

Mal. Publication par le Conseil ex6cutif natlonal 
du manifeste r6f6rendaire "D'@al à mi". 
4er au 3 juin. Septiême Congrës natlonal: 
"D'Bgai 0 &al". Les membres Blaborent la 
strateaie referendaire et dbflnlssent les 
mecclnimes de I'association d'un Qubbec 
souverain avec le Canada. Ils adoptent une 
série de propositions concernant I'égaiitb des 
femmes et la conditlon f6minine. 

Automne. OpBrctionçontact. dont le M m e  est 
"Sortir. parler. convaincre"; en vue du r6f6ren- 
dum. des m~iiiers ae militants et de miiitantes 
rencontrent ,a popblaI#on de tous les Comtés. 

4980: Pilntemps. Campugne de financement pr6- 
rbfbrendaire "C'est parti pour le OUI". qui rap 
porte 3,508,016S. Le Pari1 Qu6becois compte 
238.220 membres. 

20 mal. RlfOiendum nalonal sur le mandat de 
néamier la souvera net&ssociation. Le OUI 
obrient 40% des suffrages exprimés. 

Septembre. Création du comit6 natlonal d'ac- 
tion Ddltiaue des leunes. du comlt6 national des 
anQiophoiiës et du cornit6 de liaison avec les 
groupes ethniques. 

3. 4 et 5 octobre. Conseil nallonal Blargl: "Le 
Qubbec des annbs '80. A la suite de I'khec 
rwrendaire et en vue aes prochaines blectons 
aBn6rales. les memmes d~ paril r8dtirment 
I'option souverainiste et prenn6nt l'engagement 
de ne pas tenir un autre referendum sur celte 
question au cours d'un second mandat. 

1981: Man. Le comit6 de liaison avec les groupes 
ethniaues. constltu6 des sections italienne, 
hadienne. grecque. orménienoe et hispano- 
am6rica ne parIlciDe 0 i'6lawration du livre 
blanc gouvernemental "Autant de façons 
d'être Qu6bécols". 

Prlnfernpr. Campagne de financement "Parce 
que j'y tiens", qui rapporte 3,581.483s. Le Parti 
Qu6bkoIs compte 292.600 membres. 

43 avril. ~lectlpns g6nOraler. Le Parti 
Qu6becois est r&lu avec 80 deputes et 
deputees sur 122 et recueille plus de 49% des 
suffrages exprim6s. 

Mal. CrBation du centre d'animation politique. 

Septembre. Le comit6 national des 
anglophones organise un colloque sur "La par- 



ticipatlon des Angio-quebkois et Anglo- 
quBb4coises dans le Quebec tiaujourtihui et 
de demain". 

Octobre. En vue du congrès, publication par le 
Conseil exkutif du manifeste "Vers la majorit8". 

4-56 dëcunbie. Tenue du h u l i l h e  CongrPr 
nollonal, qui se poursuivra au mois de fevrier 
1982. 

13 d6c«nbie. Le Conseil exhutif national 
publie un manifeste portant sur les optlons fon- 
damentales du parti et annonce la tenue d'une 
consultation interne auprbs de l'ensemble des 
membres du parti sur ces options. 

1982: Janvier-t6vder. Tenue du réfdrendum Interne. 
50% des membres du pari1 participent d la con- 
sultatlon et 95% des suffrages exprimes ap- 
puient les trois [3) options fondamentales. 

43-14 f6vrlei. Powrulte du humkne Congr& 
nailonal. Adoption par les délégu8s et les 
d6leguh des trois (3) principes fondamentaux 
suivants: nécessite d'une rnajorltB absolue des 
votes pour occeder d la souverainet6; ofhe 
d'une association Bconomique avec le 
Canada; reconnaissance de la dlverslte 
culturelle du Quebec. 

Mon. Campagne de flnancement "On repart 
ensemble". qui rapporte 2,647,0058. Le port1 
compte 21 1.632 membres. 

8 et 9 moi. Le comitB d'octlon polltlque desfem 
mes tient un colloque dont le theme est 
"S'organiser ...". 

Juln. ,e Conseil national ooopte le princlpe de 
l.,mD.icot on du mrti sdr la xdne f6dBrab lors 
dei  prochaines &ecti&s genërales. 



E3- Structures et fonctionnement 

k Le programme du Parti Quéùécois 

4. €lab~iolloll 
L'élaboration et Io revision du programme du Parti 
Qiiébécois sont le fruit d'un long Drocessus 
d&mocratiqJe ocil commence pldsie~rs mois avant 
le Conarès nolional. -e Drocessus s'amorce oans les 
cent vTngtdeux associbtions de comté du parti. 
Chaaue association tient une assembib aenérale 
ou cours de ioqueiie sont adoptées les p r 0 i o n s  
visant à modifier le orwramme et les stotuts du wr- 
ti. Ces proposition; &vent alors Btre exp8diées 
directement abx responsables du Congrès natlonol 
mur insertion dans le cahier des résolutions; elles 
peuvent étre socimises au Congrès regional ou aux 
ceLx instances. Chaque assembl& génerale 
norrme les délégues et déléauëes qui ouront mon- 
dat fie débaiire ces résolutions ou Congrès no- 
tionol. 1.0 ~rogromme émane donc directement de 
In base du porti. Par ailleurs, les cent vingtdeux 
comtés sont rogroupes en assoclatlons réglonales 
qui tiennent elles aussi leur Congres régional. Les 
r;)solutiuns Brnononi des comtés et des instances 
régionoles elles mémes sont débattues en Congrés 
régional. Celles oui sont adoptées sont envoybs au 
C~nqàs  national. 

2. Rde du Congrès natlonal 
Le CongrGs notional constitue Vinstance supr6me du 
parti. Lui seul peut modifier le programme et les 
statuts au cours de debats qui engagent environ 
2 000 délégués ou déléguëes. Les décisions qui y 
sant orises lient tous les membres du wrti. II se tient 

Interesser, Ils acheminent des propositions ou Con- 
seil national ou ou Conseil des députés et députées 
et administrent les aifaires courantes intérwnt la 
reglon. II fout noter que ni le Congres regional nl le 
Conseil régional ne peuvent imposer une décision 6 
un comte, celui-ci n'ayant à reconnaiire que 
I'outorite du Congrés national et du Conseil na- 
tional. 

2. Le C4nrell nailonal 
Le Conseil national se r&nit au molns quatre fols par 
annb. Ii est composé du Conseil exécutlf national. 
des présidents ou prèsidentes de comte et de 
région. des déléguès ou déleguées de comte et 
région, des deputès et députh. Le Conseil na- 
tional constitue I'lnstonce supr6me entre les Congrès 
notlonaux. II oriente l'action et la politique du parti 
entre les Congrès et a le pouvolr de modffler les 
divers réglements qui régissent les diverses activités 
du parti. 

Les dépuiès et les députëes sont regroupes en un 
Conseil qul joue un rble important dans l'application 
des polHques du parti oinsi que dans le choix des 
stratégies à suivre pour atteindre les objectifs fixés. 

Les membres du parti sont la base de tauie l'action 
du parti. Les membres Blisent les Exécutifs de comt6. 
les candidats et les candklates aux Blectlons. les 

ae d e ~ x  ans an deix ans et on y à i Biec aél&~és et les déléguées aux Congrés nalonoux 
'lori d~ Cons811 exec~tif national et regionaux Ce son1 aussi les membres qui soumet- 

& Les Consellr isgionaux et notlonaux 

4. Les COnseL r4gIonoux 
Les Conseils réqionnux se tiennent au moins six fois 
por  an et sont composés du Conseil exkutli 
reglonoi. das prbidents w prësiintes de comte 
de la r6gion. d'un délégué ou d'une déiegub par 
comté. des d6putés et deputëes de la region. l@ 
Conseils régionaux prennent position sur toutes les 
questions régionoles ou nationales qui peuvent les 

tent, - adoptent ou rejettent les propositions d 
acheminer aux Congras et aux Cweils regionaux 
et notionaux. Ce sonfies membres qui assurkt la vie 
au parti par leur action politique dans les comtés et 
par  leur participation, une fols Von. 6 b campagne 
ae flnancement que permet de recueillir auprb des 
membres ou des symputhisonts. et cecl dons le 
cadre de la loi québecolse de financement des 
partis politiques. les sommes necessaires au fonc- 
tionnement du parti. GrBce à cette campagne de 
financement onnuelle. le parti assure son lndeperr 
dance par rapport 6 tous les individus ou groupes. 



E- STRUCTURES 

I COMITE DlRECtWR 
CONGRES NATIONAL 1 

I 

1 COMMISSION PERMANENTE DU PROGRAMME 

I CONSEIL NATIONAL 

1 COMITES NATIONAUX 1 
PERMANENCE NATIONALE CONSEIL EXECUTIF NATIONAL 

COMITE DES RELATIONS INTERNATIONALES 

I 

COMTES 1 

ASSEMBLEES GCNCRALES DE COMTÉ = 
comité d'action politique des femmes 
Comité national des anglophones 

9 Comité national des communautés culturelles - Comité agricole 
A 

Comité d'action politique des jeunes 
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